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RESOLUCION RECTORAL DEL 20 DE DICIEMBRE DE 2021

Por la cual se establece el Manual de Convivencia del COLEGIO REINA DE LA PAZ de
Floridablanca.

El Rector del COLEGIO REINA DE LA PAZ, en uso de sus facultades legales que le
otorga la ley 115 de 1994 y su decreto Reglamentario 1860 y como Presidente del
Consejo Directivo Escolar

10.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia, Articulo 67, consagra la educacion
como un derecho fundamental de la persona, con la funcién de formar a los
ciudadanosenelrespeto alosderechoshumanos, alapazyalademocracia.

Que los Articulos 73 y 87 de la Ley General de Educacién, Ley115 de 1994,
establecen la adopcién del Manual de Convivencia para todas las instituciones
educativas.

Que en el literal c del Articulo144 de la misma Ley 115 sefiala como funcidn del
Consejo Directivo la revisiéon y adopcién del Manual de Convivencia Escolar de
conformidad con las normas vigentes, lo cual se encuentra reglamentado en el
Articulo 23 del Decreto 1860.

Que el numeral 7 del Articulo 14 del Decreto 1860 incluye el Manual de
Convivencia Escolar en el Proyecto Educativo Institucional.

Que el Articulo 17 del Decreto 1860 reglamenta el contenido del Manual de
convivencia, sin perjuicio de aquellos otros temas que tengan relacién con los
derechos y obligaciones de los diferentes estamentos de la comunidad
educativaylos procesos que garanticen la sana convivencia escolar.

Que en los ultimos anos han sido derogadas algunas normas y reemplazadas
por otras regulaciones, lo que hace urgente el acoplamiento normativo de
nuestro manual en materiajuridicay procedimental.

Que debido alaemergencia sanitaria generada por la pandemia del coronavirus
Covid-19se dictaron normas para el mantenimiento del orden publico.

Que teniendo en cuenta la directiva 02 de 2020 se dictan medidas para atender
la contingencia generada por el Covid-19 a partir del uso de las tecnologias de la
informacidny las telecomunicaciones.

Que los Ministerios de Educacion Nacional, y Salud y Proteccidn Social por
medio de la Directiva No. 26 del 31 de marzo de 2021, recomendaron a los
gobernadores, los alcaldes, los secretarios de salud y educacién
departamentales, municipales y distritales; asi como a los rectores de colegios
publicosy privados, avanzary mantener la apertura de instituciones educativas
y de las clases presenciales, de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de
Educacion Nacionaly las directrices sobre la alternancia educativa.

Que de acuerdo a la resolucion No 738 del 26 de mayo de 2021 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social, se prorrogd la emergencia sanitaria por
el nuevo coronavirus COVID-19 declarada mediante la resolucién No. 385 del
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12 de marzo de 2020, en su articulo 2.4 se dispone como medida “garantizar el
retorno gradual, progresivo y seguro de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
ala presencialidad en las instituciones educativas, como una prioridad de salud
publica que corresponde a las necesidades de promocion de su desarrollo y
salud mental, bajo la implementacion de medidas de biosequridad”.

Que la resolucion No. 777 del 2 de junio de 2021 del Ministerio de Salud y
proteccién Social, establecio los criterios y condiciones para el desarrollo de las
actividades econdmicas, socialesy del Estado, y adoptar el protocolo general de
bioseguridad que permita el desarrollo de estas derogando algunas
resoluciones que le antecedieron.

Que la Directiva No 012 del 25 de junio de 2021 de la Procuraduria General de
Nacion insta a gobernadores, alcaldes, docentes, directivos, personal directivo
y de apoyo logistico en establecimientos educativos a fortalecer las acciones de
bioseguridad que garanticen el retorno seguro de estudiantes, docentes,
directivos docentes, personal administrativo y de apoyo y retornar a las
actividades educativas de manera presencial en establecimientos educativos
atendiendo los lineamientos, directrices y orientaciones de los Ministerios de
Educacion Nacionaly, Salud y Proteccidn Social.

Que la Circular 086 del 16 de julio de 2021 de la Secretaria de Educacion de
Floridablanca dirigida a rectores, directivos docentes, docentes,
administrativos y comunidad en general de los colegios oficiales y no oficiales
del municipio insté al reinicid de actividades académicas de manera presencial
apartirdel 2 deagostode 2021.

Que es importante hacer la entrega a cada estudiante de la agenda escolar del
Colegio, la cual contiene el Manual de Convivencia Escolar y su sistema, el
Sistema de Evaluacion de las y los estudiantes y todas las disposiciones para la
evaluacién integral, el perfil del estudiante, gobierno escolar, Horizonte
institucional; Misidn, Vision, Politica de Calidad del Colegio Reina de la Paz, los
cuales se encuentran sustentadas en los principios, filosofia, el Modo Propio
de Educar de las Hijas de Jesus (NMPE), el modelo Coeducativo Pentacidad y su
Norma Técnica NTMPOO1 avalada por la resolucion 27725 expedida por el MEN
el 7 de diciembre de 2017 con la cual se valida el Modelo de Gestién de Calidad
Pentacidad.

Que las propuestas de reformas se han puesto a consideracion, deliberacién y
consenso de los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

Que el Consejo Directivo segiin Acta No. 8 del 25 de noviembre de 2021, aprobé
los ajustes y modificaciones pertinentes al Manual de Convivencia Escolar y en
lo que respecta al Sistema de Convivencia Escolar y al Sistema de Evaluacién.

Que, concluido el proceso de revisidn y ajuste realizado por los Directivos,
Docentes, el Consejo de Estudiantes, y los padres de familia, se aprobd en
CONSEJO DIRECTIVO el presente manual de convivencia que serd entregado a
cada familia y estudiante en la primera semana del afio lectivo 2022 y sera
publicado enla plataforma institucional.

Que el colegio y el hogar son espacios privilegiados para aprender a convivir
fraternalmente y contribuir al desarrollo de una sociedad justa y armdnica
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trabajando juntos Colegio y Familia para educar a nifias, nifos y jovenes
utilizando las estrategias que permitan llegar a cada uno presencial o a través
delavirtualidad.

Que segun la resolucion numero 4790 del 18 de noviembre de 2021 de la
Secretaria de Educacion Municipal de Floridablanca se autoriza la adopcién del
régimen de Libertad Regulada y se autorizan las tarifas de matriculas para el
2022.

Que la Resolucion 2157 del 20 de diciembre de 2021 del Ministerio de Salud y
proteccién Social, modifica el articulo 4 de la Resolucién 777 del 2 de junio de
2021 respecto al desarrollo de las actividades en el sector educativo de acuerdo
alavance que tiene el Plan Nacional de Vacunacién contra el Covid-19, y elimina
las restricciones de aforoy se retoma la presencialidad total.

Que todas las personas de la Comunidad estamos comprometidas a fortalecer
la convivencia escolar por medio de la creaciéon de mecanismos de prevencidn,
promocidn, atencién y seguimiento orientados a mejorar el clima escolar y
disminuir las acciones que atenten contra la convivencia y el ejercicio de los
derechos humanos (DDHH), sexuales y reproductivos (DHSR) del grupo de
estudiantes, dentroy fueradelaescuela.

Que somos conscientes que es necesario educar para convivir y participar
valorando la diferencia y la diversidad, reconocemos que la familia y el Colegio
son los espacios sociales donde se crean las condiciones para que las nifias,
nifos y adolescentes desarrollen capacidades y valores para la vida, que les
permitan expresar, discutir y disentir pensamientos, ideas y emociones, con
argumentos claros, reconociendo y respetando otras formas y maneras de
pensar, sentiryactuar.

RESUELVE

Ajustar el Manual de Convivencia y el Sistema de Evaluacién Institucional
basado enlos aportes dados por toda la comunidad educativa realizados parael
ano 2022.

Ratificar el compromiso de asumir el presente Manual de Convivencia vy el
Sistema de Evaluacién Institucional, mediante el contrato de prestacién de
servicios que se firmay lalegalidad de lamatricula,

Incluir en el Manual de convivencia un capitulo Referente a los Protocolos de
BIOSEGURIDAD para la mitigacién del covid-19 y las medidas para el retorno
seguro en la modalidad de ALTERNANCIA las cuales estaran vigentes mientras
dure el estado de emergencia sanitaria.

Establecer pautas y protocolos de promocién, prevencién, atencidn,
seguimiento y comunicacién a familias y estudiantes desde la virtualidad o
presencialidad segun corresponda, con el fin de trabajar armdnicamente
siendo eficacesy eficientes en la prestacion del servicio.

Incluir los costos educativos autorizados para matricula del afio lectivo 2022,
segun la resolucion 4790 del 18 de noviembre de 2021 de la Secretaria de



Educacion Municipal de Floridablanca.

6. Evaluary seguir enrigueciendo este Manual de Convivencia con los aportes de
los distintos estamentos de la Comunidad educativa alolargo del afio escolar.

7. Afirmar que el presente Manual de Convivencia favorece el libre desarrollo de
la personalidad y la formacion integral acordes con el nivel del desarrollo de
cada persona.

8. Entregar el Manual de Convivencia y el Sistema de Evaluacién Institucional, a
estudiantes y familias en un contexto de corresponsabilidad y compromiso
mutuo con lainstitucién.

Comuniquese ala Comunidad Educativa del Colegio Reina de la Pazy cimplase.

Dado en Floridablanca alos veinte (20) dias del mes de diciembre de 2021.

Roger Pérez Nieto
Rector



CAPITULO 1. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

El Manual de Convivencia, tiene la funcidn de regular la vida en la comunidad
educativa Reina dela Pazy el trabajo conjunto de las personas que la forman, con
el fin de convivir pacifica y felizmente, evitando conflictos innecesarios y, cuando
sean inevitables por lo propio de la condicién humana, poderlos resolver de una
manera justay asertiva.

El trabajo de las distintas personas de la comunidad educativa estd orientado a
alcanzar, desde una gestion de calidad, las metas propuestas en el PEl a través de
la Mision, Visiény Politica de Calidad, parte del Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO 1. INTRODUCCION. Se presenta este Manual de Convivencia
inspirado en el Modo Propio de Educar de las Hijas de Jesus; en la legislacion
vigente, en el modelo Coeducativo Pentacidad y en la necesidad de construiruna
Colombia con mayor grado de justicia, vivencia éticay en paz.

Nuestro Modo Propio de Educar, fundamentado en la Pedagogia de Jesusilumina
la busqueda de la verdad, la libertad y la construccion personal y social, basado
en ladignidad que tiene toda persona, por ser hija e hijo de Dios, sin distincidn de
ninguna clase o condicion, posibilitando el desarrollo de las mas hondas
aspiraciones humanas, en sintonia con el Modelo Coeducativo Pentacidad y la
Norma Técnica NTMPOQO1.

Para posibilitar la participacién responsable de todos los miembros de la
comunidad educativa se potencia el didlogo como un instrumento privilegiado
para “argumentar con coherencia, utilizando criterios que busquen la justicia y
bondad de una accién; dispuestas/os a ser cuestionadas/os y capaces de
transformar coherentemente las posiciones, estableciendo acuerdos que
conduzcan a una convivencia pacificay armoniosa”.

El actuar por conviccidén y desde una conciencia ética de compromiso personal y
social, le dan consistencia a este documento que es un medio para tomar
decisiones sobre asuntos de la convivencia escolary del sistema de evaluacién de
estudiantes, que de alguna manera, comprometen el futuro de la propiavidayla
de otras personas.

Se invita a considerar el manual de convivencia como un camino para crecer
juntos en identidad esencial-espiritualidad, inclusién, amor, fraternidad,
solidaridad, libertad, aspectos que favorecen una sana convivencia social.

ARTICULO 2. RESENA HISTORICA. Un 8 de diciembre de 1871, en Salamanca,
Espafia, Candida Maria de Jesus funda la Congregacion con el nombre de HIJAS DE
JESUS. El colegio Reina de la Paz se fundé en 1969 por la comunidad Religiosa Hijas
de Jesus en Bucaramanga. Debido a la acogida de la sociedad Bumanguesa, en 1972
se traslada a Floridablanca donde se encuentra actualmente en el domicilio de la
Calle 200 No. 20-39 del Barrio la Paz.

Desde siempre las Hijas de Jesus han trabajado por hacer del colegio un Centro
Educativo en Pastoral y en impregnar los valores cristianos en todas las actividades



y dimensiones del ser. Es por ello que se fortalece el trabajo en equipo, laformacion
pedagodgica y espiritual, con ello buscando el bien de los préjimos; todo esto
organizado en su proyecto educativo institucional (P.E.I.).

El colegio atendid la oferta del gobierno oficial para ampliar la cobertura
estudiantil, creando la Jornada Adicional para brindar educacién a mds nifias en el
afiode 1975.

En 1976 se gradud la primera promocién de bachilleres conformada por 37
estudiantes.

Esimportante resaltar la consolidacion y proyeccidén pedagdgica que se adquirié en
elafo 2004 al iniciarse el proyecto Coeducativo, abriéndole las puertas a nifios para
el Preescolary grado Primero.

En el 2006, se implementd el Modelo Pedagdgico Pentacidad y se articuld con
Nuestro Modo Propio de Educar de las Hijas de Jesus, consolidandose como una
herramienta mas para alcanzar el desarrollo de la “entera persona” desde la visién y
carisma de la Madre Candida Maria de Jesus.

En el afo celebrativo 2009, cumpliendo “40 anos” de su fundacidn, y por
disposicidon del Gobierno Superior de la Comunidad Hijas de Jesus, se designé la
Direccidn del Colegio a una persona laica, la psicdloga Clara Lucia Rodriguez
Martinez, por primeravez en lavida del colegio.

En el 2013 se gradud la 39a promocién de bachilleres, ultima promocién de
estudiantes solo femenina.

En el 2014, coincidiendo con la celebracion de los 45 afios de la institucion se
gradud la 40a promocién de bachilleres, primera promocién de bachilleres en
Coeducacién con 53 estudiantes (8 hombresy 45 mujeres).

Se abrid paso en el 2015 a la organizacidn de una Unica Jornada, en donde se
acogieron las dos secciones A y B con el fin de acoger la normativa vigente del
Ministerio de Educacion Nacional e integrar a todo el estudiantado sin distinciones
de estratificacidon ni discriminacién alguna en unidad fraterna, solidaria y
generadorade Paz.

En el 2016 celebramos los 50 afios de la llegada de las Hijas de Jesus a Colombia. Se
realizd el Encuentro 40 afios de la Primera Promocion de Egresadas de la
Institucidn.

En el 2017 se realizé el Encuentro 40 afios de la Segunda Promocidn de Egresadas
de la Institucion. Bureau Veritas certifico los procesos del Sistema de gestion de la
Calidad. EI MEN da resolucién No. 27725 por lo cual se valida el Modelo de Gestion
de Calidad Pentacidad. El equipo de Voleibol infantil Masculino fue Campedn
Municipal y Departamental en los Juegos Supérate Intercolegiados.

En el 2018 el Colegio participd en el Encuentro Internacional de Laicos de las Hijas
de Jesus, en Filipinas, para dar testimonio de la misién compartida. El Colegio se
recertificd en el Nivel de la Excelencia por la certificadora Bureau Veritas en la
Norma Técnica Modelo Pentacidad 001. El Equipo de Voleibol en la categoria
menores femenino fue campedn Municipal en los Juegos Supérate Intercolegiados.
Obtuvimos el Primer lugar en los premios CONACED siendo Colegio referente a



nivel nacional, por su curriculo innovador en Pastoral con proyeccién y arraigo
social. Es de destacar la participaciéon del personero estudiantil quien fue
seleccionado en el municipio para vivir la experiencia “Alcalde por un dia”. Asi
mismo uno de nuestros estudiantes del grado 11° participé en el Encuentro
internacional de pastoral del grupo SJR realizado en Espafia.

Elafio 2019, se llevd a cabo la Celebracién de los 50 afios del Colegio Reina de la Paz,
con un acto inicial comunitario el dia 8 de marzo de 2019 y celebraciones
eucaristicas posteriores en los diferentes municipios del drea metropolitana. Con
satisfaccion recibimos el Tercer puesto en los Premios Conaced con el tema El
Grupo de Ayuda Mutua (GAM) como gestor de aprendizaje y convivencia en el Aula.
La Oficina Internacional de la Educacion catélica publicé en su libro de las Escuelas
Catdlicas del Mundo: Innovan y transforman sus contextos, la experiencia
significativa del Colegio Reina de la Paz, con ocasidn del Congreso Mundial realizada
en Nueva York de 5 al 8 de junio de 2019. En el campo deportivo los equipos de
voleibol fueron campeones a nivel intercolegiados, municipal y Regional. El
estudiante Mario Manuel Morantes recibe del Ministerio de Educacién Nacional y
del ICFES el premio ANDRES BELLO en categoria Urbano por su excelente puntaje en
las pruebas de estado.

En el 2020 se inicié el afo escolar con incertidumbres por la noticia del Coronavirus
gue afectaria al mundo entero. El afio escolar inicid en el mes de enero con
normalidady el 13 de marzo se declaré en el pais la Emergencia Sanitaria que llevé a
la toma de decisiones gubernamentales para confinar las personas en sus hogares,
situacion que nos llevé al aislamiento y a crear estrategias para seguir ofreciendo el
servicio educativo desde nuestras casas. Consideramos un afio atipico, nunca antes
vivido en el mundo. Se desarrollé un trabajo con estudiantes utilizando Google for
education, una plataforma que nos permitié realizar las clases por encuentros
sincrénicosy a utilizar la plataforma institucional como medio de comunicacion.

Ante esta nueva situacidn algunas familias de preescolar hicieron el retiro de nifias y
nifios porque no tenian en casa quien acompafiara los procesos a sus hijas e hijos.
Ante la nueva manera de trabajo desde casa, se propiciaron espacios de
capacitacion para todos que nos permitid reinventar estrategias para llegar a los
hogares y trabajar mancomunadamente con la familia. Bureau Veritas realiza la
auditoria virtual, certificando el Colegio en el nivel de la Excelencia. Al finalizar el
afo escolar se programaron los cierres de proyectos y clausuras de manera
sincrénica. Para la ceremonia de graduacién de la45a promociéon compuesta por 53
bachilleres, se realizé una ceremonia virtual. Finaliza el periodo de gestion directiva
liderado por Janeth Ariza Castillo. (Periodo asumido por 6 afios como rectora del
Colegio).

En el 2021 se celebraron con gran alegria los 150 anos de fundacién de la
Congregacién Hijas de Jesus, llevando a cabo varios eventos entre ellos los
encuentros de las hermanas religiosas, laicos y jévenes en los cuales se compartié el
carisma fundacional en los distintos paises donde la comunidad religiosa F.I. hace
presencia, vivenciando el lema “Un Carisma vivo, un Camino compartido”.

En este afio inicid la Gestion Directiva del rector Roger Pérez Nieto, continda como
representante Legal la hna. Ana Apolonia Mendoza Lopez, y se sigue contando con
el excelente Equipo Directivo donde ingresa Luis Carlos Rivera Rincon como



coordinador comunitario, en medio de la emergencia sanitaria causada por el
coronavirus COVID-19 y sus nuevas cepas, con el compromiso de la Comunidad
Educativa en asumir todos los protocolos de bioseguridad para seguir fortaleciendo
el autocuidado y el bienestar de todos. Con la infraestructura tecnoldgica y el
talento humano se respondio al reto de ofrecer una educacion catodlica de calidad
en la modalidad sincrénica. De acuerdo al comportamiento epidemioldgico, las
Secretarias municipales de Salud y Educacién dieron el aval a nuestra institucion
para realizar el regreso seguro y progresivo de nuestro estudiantado en la
modalidad de alternancia iniciando del 23 de marzo, luego se tuvo el receso por
Semana Santay reiniciamos la alternancia del 19 al 26 de abril hasta que por orden
gubernamental se suspendid el 27 abril esta modalidad en todas las instituciones
oficialesy no oficiales del municipio por la alta ocupacién UCly contagios del virus.

Nuevamente desde resolucién del Ministerio de Salud y proteccidn se insté a la
presencialidad del sector educativo y nuestro estudiantado regresé exitosamente a
nuestras aulas el 2 de agosto hasta el 12 de noviembre, respondiendo igualmente
con educacién en modalidad sincrénica a las familias que por distintos motivos no
consintieron la presencialidad.

Con gran satisfacciéon fuimos recertificados en el nivel de Excelencia por Bureau
Veritas en auditoria realizada presencialmente, evidenciando el nuevo horizonte
institucional de evangelizacidny educacion y laimplementacion dptima de nuestro
Sistema de Gestién de Calidad.

Se gradud la 46a promociéon compuesta por 61 bachilleres quienes recibieron
juntos con sus padres de manera presencial su titulo de bachiller con énfasis en
competenciasyvalores paralavida.

ARTICULO 3. SIMBOLOS. Son los elementos que fortalecen laidentidad del Reina
de la Paz, ejercitando a través de ellos los valores del respeto, el carifio y sentido
de pertenencia, en cada persona que hace parte de lacomunidad educativa:

HIMNO: Creado por Maria Cleofe Pilar Martin F.I. primera Rectora del colegio. Su
letrarepresentaelidealy proceso de quien es estudiante del Reina de la paz.

BANDERA: Los colores azul y blanco, colores institucionales representan el
sentido mariano, acordes a la advocacion de la Virgen Maria ala que hace alusion
elnombre del colegio.

LEMA: “Ser juventud sencilla, solidaria, generadora de Paz”.

ESCUDO: Es tomado de la Casa Torre de Berrospe, donde nacid la M. Candida
Maria de Jesus. Esta dividido en dos mitades de arriba abajo. En laizquierda hay 3
lobos andantes y en la derecha hay siete hojas de panela, ambos simbolos de
gran preferencia en laregion vasca, representan la valentia y fortaleza. La corona
sobre el escudo es el reconocimiento a Mariacomo Reina de la Paz.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES EN LA EDUCACION INTEGRAL DE LA
ENTERA PERSONA: Entendida como “proceso orientado al desarrollo de la
personalidad en todas sus dimensiones, en el que cada persona llegue a adquirir,
mediante la asimilacidn critica y sistemdtica de la cultura en armonia con la fe,



una visién cristiana del mundo y de la vida, que la capacite mejor para
comprometerse con la historia de su tiempo” (NMPE, 31). Se destacan los
siguientes principios especificos de la linea educativa de las Hijas de JesuUs.

e Educar cristianamente enlafe, con sentido de Iglesia.

* Unaeducacidn solidaria, incluyente con responsabilidad social que promueva
lajusticiay la paz.

» Consentido universal.
* Encolaboracion.
e Formacion, Renovacion e Innovacion.

ARTICULO 5. VALORES INSTITUCIONALES: En el Reina de la Paz, siguiendo la
directriz congregacional de las Hijas de Jesus, “se hace el esfuerzo por presentar,
a través de la accidon educativa, una visién unitaria de persona humana como ser
viviente, social, racional y libre, imagen de Dios, capaz de conocerlo y amarlo”
(Doc. Nuestro Modo Propio de Educar, 77). Por esta razén se hacen énfasis en los
siguientes valores que son consecuencia clara de este modo de concebir la
educacion:

e EducarparalaFraternidad. (NMPE, 80, 81, 82, 83, 84)

e Educar paralalusticia. (NMPE, 85, 86, 87, 88, 89)

e EducarparalaPaz.(NMPE,90,91)

e Educarparaeldidlogo fe-cultura. (NMPE, 92,93, 94)

e Preparacién profesional. (NMPE, 95, 96,97, 98,99, 100)

CAPITULO 2: PLAN DE ACCION EDUCATIVA

ARTICULO 6. EDUCAR POR COMPETENCIAS: El colegio Reina de la Paz,
fundamenta su accion pedagogica en el desarrollo de actitudes, valores,
competenciasy capacidades, desde la orientacion del Modo Propio de Educar de
las Hijas de Jesus, el Modelo coeducativo Pentacidad y la Norma Técnica
NTMPOO1. La estructura esta ligada a la propuesta del Ministerio de Educacién
Nacional de educar por competencias, estas representan un grupo de
conocimientos, habilidades y actitudes transferibles y multifuncionales que toda
persona necesita para su desarrollo, satisfaccién personal, integracion y vida
laboral.

Estas competencias posibilitan el desarrollo global de la persona y estdn
organizadas en cinco dmbitos:



) DMPETENCIAS EDU
AMBITO DE FUNDAMENTACION

IDENTIDAD

ATIVA

Aprender a ser persona
Aprender a ser persona, valorandose de
forma positiva, formandose una imagen
ajustada de si misma, de sus caracteristi-
cas y posibilidades, construyendo su
identidad personal como sujeto de
derecho y actuando de acuerdo con
principios éticos. Realizar actividades de
forma auténomay equilibrada, valorando
el esfuerzo y la superacién de las
dificultades, para lograr su pleno
desarrollo personal, social y el equilibrio
conlanaturaleza.

DOMP i

DADANA
Pluralidad e Identidad

Identificar y respetar las
diferencias y semejanzas
entre las demas personas y
yo.

Reconocer y rechazar las
situaciones de exclusion y
discriminacion en mi familia,
con mis compafieras y
compafieros en el salén y en
el medio escolar.

OMP

[EN(
ABORALES
Personales

Regular el propio comporta-
miento, reflexionar sobre la
propia actitud en relacion con
las actividades realizadas y
responsabilizarse de las
mismas.

Definir un proyecto personal
donde se aprovechan las
propias fortalezas y se
alcanzan metas en diferentes
ambitos.

SOCIAL

Aprender a Convivir
Aprender a convivir manteniendo
interacciones positivas y utilizando el
didlogo y la negociacién en situaciones
conflictivas, participando de manera
activa y democrética, trabajando en
grupo, cooperando y respetando la
diversidad. Conocer y aceptar las
normas de convivencia, respetando los
puntos de vista distintos, preparandose
para el ejercicio activo de la ciudadania y
respetando los derechos humanos.

Rechazar todo tipo de discriminaciones
basadas en diferencias de sexo, etnia,
clase social, creencias, asi como
practicar la tolerancia, la cooperaciény la
solidaridad entre las personas y los
grupos.

Convivencia y Paz
Comprenderlaimportanciade
los valores bésicos de la
convivencia ciudadana como
la solidaridad, el cuidado, el
buen trato y el respeto por mi
misma o mismo y por las
demds personasy los practico
en mi contexto cercano
(hogar, salén de clase,
descansos,etc.).

Asumir de forma critica y
constructiva, los conflictos
cotidianos en mi vida escolar
y familiar y contribuir a la
proteccion de los derechos de
las nifias, nifios y
adolescentes.

Interpersonales
Identificar las necesidades de
un grupo e influir
positivamente en él,
convocarlo, organizarlo,
canalizar sus ideas, con el fin
de alcanzar beneficios
colectivos.

Consolidar un equipo de
trabajo, integrarse en él,
aportar conocimientos, ideas
y experiencias, establecer
rolesy responsabilidades.

MENTE

Aprender a Aprender
Aprender a aprender y a pensar de
manera critica interpretando y valorando
la informacion de diversas fuentes.
Adquirir habitos de estudio, de trabajo y
estrategias de aprendizaje, aprendiendo
a aplicar los métodos del conocimiento
cientifico. Para identificar y resolver los
problemas en los diversos campos del
conocimiento y de la experiencia.
Consolidar habitos de disciplina y
esfuerzo, trabajo individual y en grupo
como medio de desarrollo personal que
favorezca las actitudes de autoconfianza,
iniciativa personal, curiosidad y
creatividad.

Participacion y
responsabilidad democratica

Participar en mi contexto
cercano, en la construccion
de acuerdos basicos sobre
normas para el logro de metas
comunesy cumplirlas.

Participar constructivamente
en procesos democraticos en
mi salony en el medio escolar.

Intelectuales
Observar describir y analizar
criticamente diferencias en
distintas situaciones para
definir alternativas y
soluciones acertadas y
oportunas.

Cambiar y transformar
procesos con enfoques
innovadores.

Establecer juicios
argumentados y definir
acciones adecuadas para
resolver una situacion.

CUERPO

Aprender a comunicarse
Aprender a vivir conociendo, cuidando y
disfrutando del cuerpo, de la actividad
fisica, delasaludy de la naturaleza.

Aprender a comunicarse en diferentes
lenguas, utilizando las tecnologias de la
informacion y de la comunicacién, asi
como los lenguajes artisticos de la
expresion musical, corporal, plastica y
visual.

Aprender a hacer y a emprender teniendo
iniciativa para tomar decisiones con
responsabilidad, valorando el esfuerzoyla
superacion de las dificultades practicando
iniciativas emprendedoras en los
diferentes &mbitos de la vida.

Pluralidad e Identidad

Identificar las formas de
discriminacién en la
utilizacién de un lenguaje
sexista; comprender sus
posibles causas y las
consecuencias negativas en
la construccion de las
identidades personales.

Utilizar un lenguaje que
nombre alos dos sexos.

Tecnolégicas

Crear, transformar e innovar
elementos tangibles e
intangibles utilizando
procesos ordenados.

Identificar, adaptar y transferir
lenguajes tecnoldgicos de
distintos tipos.




EMOCIONAL

Aprender a sentir y controlar las
emociones

Aprender a sentir y a controlar las
emociones, desarrollando la autoestima,
las habilidades y competencias
emocionales de la personalidad y en sus
relaciones con las demés personas,
rechazando la violencia y los prejuicios
de cualquier tipo. Para la prevencion y la
resolucion pacifica de los conflictos, la
regulacion y el control de los
sentimientos, asi como la negociacién y
mediacién tanto en el dmbito escolar
como en el familiar.

Conocer y aceptar la sexualidad en toda
su diversidady las consecuencias para el
desarrollo de laidentidad personal.

Convivencia y Paz

Diferenciar las expresiones
verdaderas de carifio de
aquellas que pueden
maltratarme.

Identificar los sentimientos y
canalizarlos adecuadamente
para poder prevenir y resolver
los conflictos pacificamente.

Interpersonales

Reconocer y comprender a
otras personas, expresar
ideasyemociones.

Identificar intereses
contrapuestos y lograr mediar
para alcanzar acuerdos
compartidos.

Tener en cuenta el impacto de
las propias emociones y su
manejo en las relaciones con
las otras personas.

CAPITULO 3: GOBIERNO ESCOLAR

ARTICULO 7. DEFINICION: Es la estructura a través de la cual se organiza la viday
funcionamiento de la comunidad educativa, segun Articulos 142 de la Ley 115y
Articulo 19 del Decreto 1860 de 1994.

ARTICULO 8. INSTANCIAS QUE HACEN PARTE DEL GOBIERNO ESCOLAR

e Congregacion HijasdeJesusF.l.
¢ Consejo Directivo

* Equipo Directivo

» ConsejoAcadémico

* Consejode Personas Educadoras
* Equipode Pastoral
e ConsejodeEstudiantes

e Consejode Familias
e Personeria

ARTICULO 9. CONSEJO SUPERIOR F.I. Es la maxima autoridad para la toma de
decisiones importantes del colegio, esta integrado por la Superiora Provincial de
las Hijas de Jesus de la provincia de América Andina y sus consejeras. Se encarga
de fijar las pautas con las cuales ha de manejarse el colegio y como entidad
propietaria sereserva el derecho de la participaciény presencia de sus miembros
en los otros érganos de gobierno y participacion. Se convoca de manera
extraordinaria, sélo para asuntos de gran importancia y trascendencia en la vida
del colegio.

ARTICULO 10. CONSEJO DIRECTIVO: Es la instancia principal de participacién de
la comunidad educativa, érgano de colaboracién de la direccién, coadyuva en la



orientacidn del colegio y asesora para la toma de decisiones. Sus funciones se
establecen en la Ley 115 de 1994, Articulos 94 y 144, Decreto 1860 de 1994
Articulo 20, paragrafo 20, 23, 24. Estd conformado por:

* ElRector, quienlo preside.
* UnadelegadadelasHijasdeJesus. Representante Legal del colegio.
* Personascoordinadorasintegrantes del equipo directivo.

* Dos personas representantes de las y los educadores. Una de cada seccién:
(Preescolar - Primaria y Bachillerato). Las personas elegidas para esta labor
deben evidenciar liderazgo, sentido de pertenencia, identificarse con el perfil
del educador Reina y tener como minimo dos afios de permanencia en el
Colegio.

* Unapersonarepresentante del Consejo de Familias. La persona elegida por el
Consejo de Familias debe evidenciar liderazgo, sentido de pertenencia,
identificarse con el perfil de Familia Reina de la Paz y tener como minimo un
ano de permanenciaen el Colegio.

* Una persona representante de la Asociacidon de Familias. La persona elegida
por la Asociaciéon de Familias debe evidenciar liderazgo, sentido de
pertenencia, identificarse con el perfil de Familia Reina de la Pazy tener como
minimo un afio de permanencia en el Colegio.

* Unapersonarepresentante del sector productivo.
* Unapersonarepresentante de las personas egresadas.

* Una persona representante de las y los estudiantes. La persona elegida por el
Consejo de estudiantes y debe cumplir los requisitos establecidos en el
manual de convivencia.

* Lapersonaorientadorao consejeraescolar.

ARTICULO 11. EQUIPO DIRECTIVO: Es la instancia encargada de llevar adelante la
marcha coordinada del colegio en las diferentes dreas de gestion del PEl desde la
gestién de la calidad educativa de las Hijas de Jesus. Lo componen:

e La persona rectora, coordinadora del drea de gestién Directiva, quien lo
preside.

* Hija de Jesus Representante Legal, coordinadora del area de gestidn
Administrativay Financiera del colegio.

» Personas coordinadoras del area de gestién Académica - Pedagdgica.
e Personascoordinadoras del area de gestiéon Misional - Pastoral
» Personacoordinadoradel drea de gestién Comunitaria.

ARTICULO 12. CONSEJO ACADEMICO: Es un érgano consultivo y asesor del
equipo directivo, para adelantar la orientacién pedagdgica de la institucion,
adecuadas al Proyecto Educativo Institucional. Sus funciones se establecen en la
Ley 115 de 1994, Articulo 145, Decreto 1860 de 1994, Articulo 24. Se relne de
manera ordinaria en cada periodo académico y extraordinariamente cuando se



requiera. Pertenecen a este consejo:

» ElRector, quienlo preside.

* Hija de Jesus Representante Legal, coordinadora del area de gestidn
Administrativay Financiera del colegio.

* Personas coordinadoras del area de gestién Académicay Pedagdgica.
* Personacoordinadoradel area de gestién Comunitaria.

» Personas coordinadoras del drea de la gestién Misional y Pastoral

e Psicélogas uorientadoras escolares

e Una persona representante de cada una de las areas académicas
contempladas en el plan de estudios.

ARTICULO 13. CONSEJO DE PERSONAS EDUCADORAS: Es el grupo de personas
educadoras que planea, desarrolla y evaltua las actividades del curriculo, asi
mismo desarrolla acciones de formacién en aspectos generales de educacion,
pedagogiay participa activamente dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (COPASST, Comité de Convivencia Laboral y Brigadas de
Emergencia). Este consejo se reune periédicamente en el espacio de jornada
pedagdgica. Estd conformado por:

e ElEquipo Directivo, quienlo preside.
» Todaslas personas educadorasdel colegio.

ARTICULO 14. EQUIPO DE PASTORAL: Es el organismo encargado de que la
pastoral sea la dimensidn central y el eje articulador de toda la accién educativa
en el colegio. De acompanar todas las estructuras y permitir que los principios y
la filosofia de Nuestro Modo Propio de Educar lideren los procesos que se llevan a
cabo.Locomponen:

» Personacoordinadora de Pastoral, quienlo preside.

» Personaseducadoras que integran el drea de gestidon de la Identidad.
e Personaseducadorasdel areade ERE.

ARTICULO 15. CONSEJO DE ESTUDIANTES: Es el organismo maximo de participa-
cion de las y los estudiantes, que como ente colegiado garantiza este ejercicio
democratico. El area de Ciencias Sociales, serd la encargada de acompanar este
proceso. Pertenecen a este consejo:

* Personera/ode bachillerato.

» Personarepresentante al Consejo Directivo.

» Personas representantes de grupo, elegidas desde la Direccidén Educativa de
Grado, desde tercero primaria.



ARTICULO 16. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES:
» Darse su propia organizacion interna: Asignacidén de roles, elaboracion de
actas, cronograma de trabajo (minimo una reunién mensual).

» Elegir representante de las y los estudiantes ante el Consejo Directivo, segun
terna presentada por el Equipo Directivo.

» Invitar a sus reuniones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre
el desarrollo de lavida escolar.

* Trabajar conjuntamente con las coordinaciones.
« Revisar bimestralmente el plan de accién presentado porla personera/o.

» Promover en las/los estudiantes del colegio a través de foros, conversatorios,
etc. Lageneracion de propuestas paraincentivar el sentido de pertenencia del
colegio, el mejoramiento en el campo pedagdgicoy de convivencia.

* Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le
atribuye este manual de convivencia.

ARTICULO 17. INSTANCIAS DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL: Son aquellos
espacios en los cuales las y los estudiantes participan de manera activa,
exponiendo sus habilidades de liderazgo y enriqueciendo la vida de la
comunidad educativa. Estos son: Personeria, Representante al Consejo
Directivo, Representantes de Grupo, Representantes de Pastoral.

ARTICULO 18. PERSONERA/O: Es la persona elegida para promover el
cumplimiento de los derechos y deberes de la comunidad estudiantil. Sera
elegida dentro de los treinta (30) primeros dias calendario, a partir del inicio de
clases del periodo lectivo, (segun Articulo 94 de la Ley 115 y Articulo 28 de
Decreto 1860/94). La Direccion del colegio convocard a todas y todos los
estudiantes matriculados desde el grado transiciéon con el fin de elegir a su
representante por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto. El area
de Ciencias Sociales sera la encargada de acompafiar este proceso de eleccion.

ARTICULO 19. REQUISITOS PARA SER PERSONERA/O DE LAS/LOS ESTUDIANTES

e Serestudiante del Gltimo grado que ofrezca lainstitucion.
e Habercursadoyaprobado todos los grados sin repitencia.

» Haber manejado un liderazgo positivo y constante en el transcurso de su
permanencia en el colegio.

» Tenercomo minimo cuatro (4) afios de antigliedad en lainstitucién.
e Demostrarunbuenrendimiento académico.

e Durante su permanencia en el Colegio haber tenido un excelente
comportamiento.

 |dentificarse con el perfil del/a estudiante Reina de la Paz.
» Postularse Unicamente para este cargo.



L]

Presentar un “plan de accién” donde refleje el cdmo va a promover el
cumplimiento de los derechos y deberes de la comunidad estudiantil
coherente con los principios, valores y filosofia del Colegio, segun las
directrices del equipo directivo.

Paragrafo. El equipo directivo evaluara las excepciones que se concedan en el
cumplimiento de estos requisitos.

ARTICULO 20. PERFIL DE LA/DEL PERSONERA/O Para aspirar y ser personera del
colegio, su perfil debe caracterizarse ademas por:

Tener un alto grado de responsabilidad, sentido de amor y pertenencia al
Colegio quelelleve a cumplirsus funciones, lo mejor posible.

Ejercer un liderazgo positivo y dinamico, capaz de asumir retos con un sano
sentido critico frente alarealidad.

Ser capaz dellevar en alto el nombre del Colegio y de representarlo con cariiio
enlos diferentes eventos.

Ser persona firme, elocuente, segura y tener un buen rendimiento
académico.

Ser persona coherente, desde su ser joven, entre su pensary su actuar dentro
delosvaloresy principiosinstitucionales.

Mantener con todos los miembros de la comunidad educativa relaciones de
cordialidad, respetoy cercania.

Mantener excelente autorregulacién personal durante el ejercicio de su
cargo.

Tener una alta capacidad para trabajar en equipo.

Tener la capacidad para asumir con responsabilidad el compromiso que
adquiere como personera/o.

ARTICULO 21. FUNCIONES DE LA/DEL PERSONERA/O

Promover el cumplimiento de los derechosy deberes de lasy los estudiantes.

Presentar al Consejo de Estudiantes las sugerencias de sus compafieras/os
para facilitar el cumplimiento de los derechos y deberes de las y los
estudiantes. Una vez aprobadas dichas propuestas presentarlas al Equipo
Directivo.

Presentar al Consejo de Estudiantes informes bimestrales de su gestién y al
Equipo Directivo el informe final de su gestion.

Utilizar adecuadamente los medios de comunicacién que el colegio le ofrece,
parafomentar una cultura, participacion e integracién de toda la comunidad.

Para fomentar ser persona promotora, mediadora y vocera de las y los
estudiantes.

Gestionar su liderazgo, desde Nuestro Modo Propio de Educar y la
apropiacion de las herramientas propias del modelo educativo utilizado en el



colegio.

Proponer al Equipo Directivo acciones viables tendientes a mejorar la calidad
de vida de las y los estudiantes, por medio de: foros, seminarios, talleres,
encuentros.

ARTICULO 22. REVOCATORIA DEL MANDATO DE LA/DEL PERSONERA/O
Elola personero/apodra perder suinvestidura cuando no cumpla con:

El perfil

Lasfunciones establecidas
El Manual de Convivencia
SuPlandeaccién

Estas consideraciones seran estudiadas por el Consejo Directivo del Colegio
qguien nombrard automaticamente a la persona que haya quedado en segundo
lugar con mayoria de votos.

ARTICULO 23. REPRESENTANTE ESTUDIANTILAL CONSEJODIRECTIVO: Es | a
persona elegida con voz y voto, para representar el parecer y los puntos de vista
de las y los estudiantes ante el Consejo Directivo. Es elegida por el Consejo de
Estudiantes.

ARTICULO 24. REQUISITOS PARA SER REPRESENTANTE ESTUDIANTIL AL
CONSEJO DIRECTIVO:

Ser estudiante del dltimo grado que ofrezca la institucion.
Haber cursadoy aprobadotodos los grados sin repitencia.
Tener como minimo cuatro (4) anos de antigliedad en la institucion.

Demostrar un excelente rendimiento académico durante los dos (2) ultimos
afios.

Durante su permanencia en el Colegio haber tenido un excelente
comportamiento.

Identificarse con el perfil del/a estudiante Reina de la Paz.

Mantener excelente autorregulacién personal durante el ejercicio de su cargo
(evitando sanciones por asuntos de convivencia).

Postularse Unicamente para este cargo.

Presentar su hoja de vida al Rector, haciendo proyecciéon de su rol y
desempeiio en el cargo que asumira ante el Consejo Directivo. De las hojas de
vida recibidas, el Equipo Directivo construird una terna, a partir de la cual el
Consejo de Estudiantes realizara el proceso de eleccién.



ARTICULO 25. PERFIL DEL REPRESENTANTE ESTUDIANTIL AL CONSEJO
DIRECTIVO

e Tener un alto grado de responsabilidad, sentido de amor y pertenencia al
Colegio.

e Ejercer un liderazgo positivo y dindmico, capaz de asumir retos con un sano
sentido critico frente alarealidad.

e Sercapazdellevarenalto elnombre del Colegioy de representarlo con carifio
en los diferentes eventos.

e Ser persona firme, elocuente, segura y tener un buen rendimiento
académico.

» Ser persona coherente, desde su ser joven, entre su pensary su actuar dentro
delosvaloresy principiosinstitucionales.

* Mantener con todos los miembros de la comunidad educativa relaciones de
cordialidad, respetoy cercania.

e Tenerunaaltacapacidad paratrabajar en equipo.

* Tener la capacidad para asumir con responsabilidad el compromiso que
adquiere como representante al Consejo directivo.

ARTICULO 26. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE ESTUDIANTIL AL CONSEJO
DIRECTIVO

» Asistiry participar activamente de las reuniones del Consejo Estudiantil.
» Servocerayrepresentaralasylosestudiantes en el Consejo Directivo.

ARTICULO 27. REVOCATORIA DEL CARGO DE REPRESENTANTE ESTUDIANTIL AL
CONSEJO DIRECTIVO: El o la representante podra perder su investidura cuando
no cumplacon:

e Elperfil
e Lasfuncionesestablecidas
* ElManualde Convivencia

Estas consideraciones seran estudiadas por el Consejo Directivo del Colegio
qguien nombrard automaticamente a la persona que haya quedado en segundo
lugar con mayoria de votos.

ARTICULO 28. REPRESENTANTE DE GRUPO: Es la persona elegida por las y los
estudiantes de cada curso, para ser vocera ante el Consejo de Estudiantesy serla
persona de colaboracién directa con la persona Directora Educativa de Grupo.

Se elige de la siguiente manera: una vez cumplidos los requisitos y aprobadas las
personas postulantes por el Equipo Directivo, se realiza la votacion secreta al
interior de cada grado. El o la estudiante con mayor votacion, sera el/la elegido/a
para ejercer este cargo durante todo el ano escolar.



ARTICULO 29. REQUISITOS PARA SER REPRESENTANTE DE GRUPO:

Tener porlomenosun (1) afio de permanencia en el colegio.
Haber cursadoy aprobado todos los grados sin repitencia.

Durante su permanencia en el Colegio haber tenido un excelente
comportamiento.

Identificarse con el perfil del/a estudiante Reina de la Paz.

Presentar a la persona Directora Educativa de Grupo, una carta con la
autorizacién de su familia para ser aspirante a este cargo.

Conocer lasfunciones de este cargo.
Postularse Unicamente para este cargo.

Paragrafo. El Equipo Directivo evaluara las excepciones que se concedan en el
cumplimiento de estos requisitos.

ARTICULO 30. PERFIL DE LA/DEL ESTUDIANTE REPRESENTANTE DE GRUPO: Para
serrepresentante de grupo se subraya en su perfil:

Tener un alto grado de responsabilidad, sentido de amor y pertenencia al
Colegio.

Ejercerunliderazgo positivoy dindmico al interior del grupo.
Conocery esforzarse en cumplirlo establecido en el Manual de Convivencia.
Demostrar un buen rendimiento académico.

Mantener con sus compafieras/os relaciones de cordialidad, respeto y
cercania.

Tener una alta capacidad paratrabajaren equipo.

ARTICULO 31. FUNCIONES DE LA/DEL REPRESENTANTE DE GRUPO:

Colaborar positivamente con la persona Directora Educativa de Grupo, en
todos los compromisos de tipo académico y de convivencia que ayuden al
crecimiento del grupo.

Organizar y gestionar las acciones del modelo pedagdgico propias para cada
competencia.

Motivar y acompafar el desempefio de los Grupos de Ayuda Mutua de su
grupo.

Mantener informada/o a la persona Directora Educativa de Grupo sobre la
marcha del curso.

Asistir a las reuniones que sea convocada/o por cualquiera de las areas de
gestion del colegio.

Formar parte del Consejo de Estudiantes.

Mantener una comunicacién adecuada entre su grupo y las demds instancias
de lacomunidad educativa.



e Asistiralos espacios de capacitacidonde surol.

ARTICULO 32. REVOCATORIA DEL CARGO DE LA/DEL REPRESENTANTE DE
GRUPO: El o larepresentante podra perder su cargo cuando no cumpla con:

* Elperfil

» Lasfunciones establecidas

* ElManualde Convivencia

Estas consideraciones seran estudiadas por el equipo de personas Directoras
Educativas de Grupo y con el aval del Equipo directivo quien nombrara
automaticamente a la persona que haya quedado en segundo lugar con mayoria
devotos.

ARTICULO 33. REPRESENTANTE DE PASTORAL: Es |a persona elegida por las y los
estudiantes de cada curso, para ser lider en las acciones pastorales, siendo ésta
una dimensidonimportante en lavida del colegio.

Se elige de la siguiente manera: una vez cumplidos los requisitos y aprobadas las
personas postulantes por el equipo de pastoral, se realiza la votacién secreta al
interior de cada grado. El o la estudiante con mayor votacion, sera el/la elegido/a
para ejercer este cargo durante todo el afio escolar.

ARTICULO 34. REQUISITOS PARA SER REPRESENTANTE DE PASTORAL

e Tenerporlomenosun(1)afiode permanenciaen el colegio.
e Habercursadoyaprobado todoslos grados sin repitencia.

* Durante su permanencia en el Colegio haber tenido un excelente
comportamiento.

 |dentificarse con el perfil del/a estudiante Reina de la Paz.

* Presentar a la persona Coordinadora de la Gestion Pastoral, una carta con la
autorizaciéon de su familia para ser aspirante a este cargo.

» Conocerlasfunciones de este cargo.
» Postularse Unicamente para este cargo.

Paragrafo. El Equipo Pastoral evaluara las excepciones que se concedan en el
cumplimiento de estos requisitos.

ARTICULO 35. PERFIL DE LA/DEL REPRESENTANTE DE PASTORAL: Para ser
representante de pastoral se subraya en su perfil:
e Demostraractitudes de persona cristiana comprometida con su fe.

* Mostrar responsabilidad y agrado con la formacidon humana y religiosa que el
Colegio le ofrece.

* Interesarse por la preparacién y participacion en los grupos y actividades



pastorales propias de lacomunidad educativa.

e Conocer los valores y principios fundamentales de NMPE (Nuestro Modo
Propio de Educar)y esforzarse eninteriorizarlos.

» Deseodeformarse cadavez mdsen sutareaderepresentante de pastoral.

ARTICULO 36. FUNCIONES DE LA/DEL REPRESENTANTE DE PASTORAL

» Colaborar positivamente en la planeacién, desarrollo y evaluacién de las
acciones pastorales del colegio.

» Representar con responsabilidad a su grupo o al colegio en los eventos para
los cuales sea escogida/o.

» Asistiralasreuniones que sean convocadas por el Equipo de Pastoral.

* Mantener informada/o a la persona Directora Educativa de Grupo y a sus
compafieras/os, sobre los compromisos y acciones pastorales asignadas en el
equipo de pastoral.

» Asistiralos espacios de capacitaciéondesurol.
e Animarasuscompaferas/os a participar en los grupos pastorales

 Liderar al interior de su grupo espacios de oracion y reflexién desde el estilo
delasHijasdeJesus (F.l.)

CAPITULO 4: DE LAS Y LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 37. PERFIL DE LA/DEL ESTUDIANTE “REINA DE LA PAZ”: Toda/o
estudiante del Colegio Reina de la Paz es resultado de un proceso coeducativo
gue se desarrolla a lo largo de los diferentes niveles de la educacién: Preescolar,
Educacion Basicay Educacidon Media Vocacional, que ofrece el colegio.

Los rasgos que definen su perfil estdn en consonancia con los principios
pedagdgico-pastorales de las Hijas de Jesus en sus colegios, con los acentos que
marcan su espiritualidad y los objetivos que se proponen en cada uno de ellos, de
acuerdo alos patrones culturales de cada lugar.

Se desea que un/una estudiante asuma progresivamente los rasgos propios del
perfil de modo que, al permanecer en el Colegio Reina de la Paz durante las
etapas de sueducacion, vivencie en alto nivel ser una persona capaz de:

Se desea que un/una estudiante asuma progresivamente los rasgos propios del
perfil de modo que, al permanecer en el Colegio Reina de la Paz durante las
etapas de sueducacion, vivencie en alto nivel ser una persona capaz de:

1. Hacer opcién fundamental de vida, es decir tener un proyecto desde los
principios evangélicos y proyectarse en la sociedad con sencillez y espiritu
alegre.

2. Tomar decisiones éticas, libres, responsables y acordes con los valores
evangélicosy encarnar el estilo educativo de las Hijas de Jesus.

3. Valorar los principios de vida, como don de Dios e integradores de la



sociedad, descubriendo en Maria y en Santa Candida los rasgos especificos
de personas al servicio de lasylos demas.

Reflejar en sus relaciones interpersonales el amor de Dios, Padre de todas

Vivir el compromiso solidario y comunitario que contribuya al desarrollo de
la paz, la justicia, participando en la construccidon de estructuras que
favorezcan alas personas mas débilesy enrelacién arménica con su entorno

Descubrir y desarrollar las habilidades propias del ambito de la mente y con
Valorar su propia cultura colombiana expresando actitudes y valores
Mantener una actitud abierta a otras culturas como fruto de la experiencia

de universalismo que proyectan las Hijas de Jesus en el mundo.
Buscar entodo laverdad, actuar con justicia, rectitud y en actitud de servicio

4.
las personas que nos hace hermanasy hermanos.
5.
natural.
6.
ellas contribuir al crecimiento personal y comunitario.
7.
ciudadanos.
8.
9.
afavor delas demas personas.
10.

Trabajar en equipo, desarrollando esta cultura, respetando las diferencias
individuales y valorando los aportes positivos de las personas que le rodean.

ARTICULO 38. UNIFORME: El uniforme es un signo de pertenencia al colegio y
debe ser portado exactamente, segun las caracteristicas pactadas, en el proceso
democrdtico hecho para su eleccion:

Uniforme Femenino: Blusa blanca con el escudo del colegio bordado en el lado
izquierdo del pecho (lobos de color negro y hojas de panela color rojo), botones

adelantey con franjas delgadas
en la manga, cuello y zona de
botones del mismo color y tela
de la falda. La falda con
pliegues, de tela a cuadros
azules y blancos segin modelo
escogido, con dos bolsillos en
la parte de adelante, el largo
debe ser, un (1) centimetro
encima de la rodilla. Se debe
portar licra debajo de la falda,
color azul oscuro. Medias
blancas segun modelo, zapatos
negros con cordones segun
modeloinstitucional.

Uniforme Masculino: Camisa
tipo polo color blanco, con el
escudo del colegio bordado en
el lado izquierdo del pecho, el




cuello lleva en el borde una linea de color azul oscuro. Pantalén azul oscuro,
zapatos negros de cuero con cordones segin modelo institucional; correa de
color negro, medias de color azul oscuro tipo media cafia. Para la seccidn
preescolarlos nifios portan el pantalén corto.

Uniforme de Educacidn Fisica: Camisa tipo polo color blanco, con el escudo del
colegio bordado en el lado izquierdo del pecho, el cuello lleva en el borde una
linea de color azul rey. Pantalén color azul rey, con dos lineas blancas verticales a
los lados, medias blancas, zapatos blancos de cuero con cordones sin ningln
estampado, pantaloneta azul rey (la cual sera utilizada sélo durante la clase de
educacién fisica y serd la misma para hombres y mujeres) segin modelo
institucional. Este uniforme se traerd al colegio en los dias requeridos por el
horario de clases.

Chaqueta: Unicamente la estipulada por el colegio, de color azul oscuro con el
escudo del colegio bordado en el ladoizquierdo del pecho segiin modelo.

Paragrafo. El pantaldon de diario de los hombres y la sudadera de educacion fisica
de hombresy mujeres no deben ser entubados.

Para tener una adecuada presentacion personal el uniforme debe portarse de
lasiguiente manera:

Mujeres: Utilizar siempre top o brasier de color blanco o beige, sin estampado
debido al color de las blusas de los dos uniformes, zapatos bien lustrados y
limpios, con los cordones anudados y calzados adecuadamente. La falda
debidamente ajustada a la cintura. No se deben utilizar accesorios como
piercings. Usar moderadamente accesorios como aretes, pulseras, collares,
relojes, ganchos para el cabello de colores blanco, negro o azul. Si usa esmalte el
color debe ser transparente y el cabello siempre bien peinado, sin tinturas de
colores llamativos ni maquillaje.

Hombres: Zapatos bien lustrados y limpios, con los cordones anudados y
calzados adecuadamente. Pantalon debidamente ajustado a la cintura. No se
deben utilizar accesorios como piercings, aretes, collares, ni cachuchas. El
cabello debe llevarse corto y siempre bien peinado, sin colas, mechones, trenzas,
cortes llamativos, ni el cabello pintado.

Paragrafol. El incumplimiento reiterativo de las y los estudiantes de las
recomendaciones anteriores para tener una adecuada presentacién personal
con el uniforme del colegio, se considerard como una situacion que afecta la
autorregulacion dentro de este manual de convivencia el cual amerita el
acompafiamientoy registro en el RIE respectivamente.

Paragrafo2. Todo el estudiantado desde su identidad debe cuidar su
presentacidn, aseo e higiene personal en modalidad presencial, sincronica o con
alternancia, sin excepcion.

ARTICULO 39. DERECHOS Y DEBERES: Las personas estudiantes gozan en



principio de los mismos derechos, entendiéndose como derecho la facultad que
tienen las personas de ejercer libre y auténomamente su capacidad de pensary
obrar dentro de una sociedad, teniendo en cuenta los derechos de sus
semejantes. La libertad de las personas estd condicionada y limitada por
exigencias de la convivencia, lo cual supone no interferir en la libertad de los
demas; es por eso, que todo derecho conlleva un deber. Son derechos
fundamentales de las personas: la vida, su integridad fisica, psiquica o moral, la
salud, la educacidn integral (psicomotora, intelectual, afectiva, ética y religiosa),
la cultura teniendo siempre en cuenta el bien comun. Los derechos de las ninas,
nifios y adolescentes prevalecen sobre los derechos de los adultos. (Articulo 44
Constitucién Nacional).

El ejercicio de las libertades y derechos anteriores y los inherentes al ser de
estudiantes, excluye el abuso e implica claros deberes frente a la convivencia con
los demas (Articulo 95 Constitucion nacional).

Desde la perspectiva de persona que se concibe en el Reina de la Paz, se
contemplan los derechos y deberes segiin los ambitos de desarrollo integral, con
el fin de construir una convivencia basada en competenciasy valores para la vida:
(Estdn descritos en primera persona, para ser interiorizados de una forma mds
facily asequible).

DESDE EL AMBITO IDENTIDAD

TENGO DERECHO A: TENGO EL DEBER DE:

. - 1. Respetar la forma como las demas personas
1. Expresar mis sentimientos de forma adecuada. expresan sus sentimientos.

2. Manifestar mi punto de vista, empleando un | 2. Escuchar el punto de vista de las demds
tono de voz adecuado. personas.

3. Permitir que las demds personas elijan hacer lo
que les hace sentir bien.

4. Crear el espacio interior para sentirme a gusto | 4. Respetar el espacio interior de las demds
conmigo. personas.

5. Expresar mi sentido del humor sin ofender o
causar malestar a otras personas.

6. Solicitar igualdad de derechos en todas las | 6. Defender la igualdad de derechos en todas las
situaciones. personas.

7. Que se expresen de mi sin ser comparada/ocon | 7. Dirigirme a las demdés personas sin
nadie. compararlas.

8. Que se me respete las diversas formas en las | 8. Respetar las diferentes formas que cada
que expreso miidentidad. persona elige para expresar su identidad.

9. Valorar las decisiones que toman las demas
personas y con las cuales ellas manifiestan su
crecimiento personal.

10. Conocer las competencias y valores propios de | 10. Vivir las competencias y valores propios de mi

3. Elegirhacerlascosas que me hacen sentir bien.

5. Expresarconbuen sentido del humormialegria.

9. Tomardecisiones que involucren mi crecimiento
personal.

migrado. grado.
11. Recibir las actividades académicas que | 11. Participar con las actividades académicas
favorecen mi crecimiento personal. acordadas.

12. Ser escuchada/o cuando necesite expresar el

por qué de mis conductas 12. Darrazon del por qué de mis conductas.

(29)



13. Recibir una educacién moral, social y religiosa
que me conduzca a un crecimiento constante.

13. Acoger con gusto los valores y principios
institucionales, para crecer en la fe y en mi
compromiso humano - cristiano.

14. Expresar adecuadamente el amor que tengo por
mi pais.

14. Respetar la cultura de mi pais, con actitudes
positivas frente a los simbolos patrios.

15. Expresar adecuadamente el amor que tengo por
mi colegio

15.1. Proyectar en los diferentes entornos en los que
me desenvuelvo un sentido de pertenencia al
colegio que seareflejo de respetoy liderazgo.

15.2. Demostrar con mis acciones el respeto a los
simbolos institucionalesy subuennombre.

16. Responder adecuadamente al acompafiamiento
solicitado realizando los compromisos
ubicados al proceso.

16. Recibir asertivamente la ayuda que me sea
brindada.

DESDE EL AMBITO SOCIAL

TENGO DERECHO A: TENGO EL DEBER DE:

1. Buscar con mi grupo pautas de convivencia que
nos favorezcan atodas y todos.

1.1. Respetar las pautas de convivencia
establecidas por el grupo y aceptar a las
personas que me las recuerden.

Evitar conflictos y si aparecen solucionarlos
pacificamente.

Responsabilizarme de mis acciones y
favorecer el bienestar del grupo.

1.2.

1.3.

2. Emplear los implementos y demds enseres que
me ofrece el colegio.

2. Devolver en buen estado los implementos que
me han sido prestados por el colegio.

3. Enmendar mis acciones negativas.

3.1. Ofrecer disculpas cuando le he faltado al
respeto a alguna persona.
3.2. Llegaraacuerdos mediante el didlogo.

4. Recibirbuentrato.

4. Seragentede buentratocontodaslas personas.

5. Aportar acciones concretas que favorezcan el
cumplimiento de las metas propuestas por el
Ccurso.

5. Contribuir con el grupo para que se cumplan
todas las metas propuestas.

6. Ser aceptada/o por todas las personas e
incluida/o entodas las actividades.

6. Aceptar a las compafieras y compafieros sin
excluirlas/os.

7. Pedir ayuda cuando considero convenientemen-
te que lanecesito.

7. Ofrecerayudaaquien lonecesite.

8. PerteneceralaComisionde Convivencia.

8. Favorecer el trabajo de la Comisién de
Convivencia.

9. Participar del gobierno escolar (elegir y ser
elegida/o) y en las diferentes instancias de
participacién estudiantil.

9. Participar activa y responsablemente
demostrando con mi actuar los principios
contemplados en el perfil del/a estudiante.

10. Ser estudiante estimulada/o por los logros
alcanzados, a través de los medios y simbolos
que este manual determine.

10. Aceptar con sencillez los reconocimientos
recibidos, buscando siempre una continua
superacion.

11. Disfrutar de los diferentes lugares que me
ofrece el colegio.

11. Cuidar los recursos naturales y materiales,
déndoles el uso adecuado.

12. Beneficiarme de los diferentes servicios que el
colegio ofrece.

12.1.Utilizar positivamente los medios que el
colegio ofrece para tener una buena
educacion.

12.2. Tratar cordialmente a las personas que me
posibilitan estos servicios.
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DESDE EL AMBITO MENTAL

TENGO DERECHO A: TENGO EL DEBER DE:

1. Contar con espacios que me favorezcan el | 1. Trabajar en silencio para favorecer el
aprendizaje. aprendizaje de las demas personas.

2.1. Ayudar a las compaiieras y compafieros

2. Pedir ayuda a mis compafieras/os, personas cuandqlo requieran. .
educadoras cuando mi situacion académica lo | 2-2- Cumplir responsablemente con mis deberes
requiera. académicos.

2.3. Terminar las actividades que me han sido
asignadas.

3. Conocer con anticipacion la programacion del | 3. Planificar las tareas, evaluaciones y
area: tematica, metodologia, forma de compromisos de cada area.
evaluacién.

4.1. Cumplir responsablemente con los
compromisos adquiridos.
4.2. Respetar el trabajo de mis compafieras y

4. Participar activamente del trabajo en el Grupo de compafieros.

AyudaMutua. 4.3. Trabajar en grupo respetando los roles
asignados.
4.4. Autoevaluarme con responsabilidad en el
cumplimiento de mirol en el GAM.

5. Disponer de espacios y tiempos para | 5. Autoevaluarme, reconociendo mis logros, mis
autoevaluarme. dificultades y proponiendo acciones de mejora.

6. Que me reconozcan mis aspectos positivos | 6. Hacer juicios positivos de mi misma/o y de las
antes que mis debilidades. demés personas.

7. Expresar pacificamente mis desacuerdos | 7. Expresarme con respeto ante situaciones de
cuando considero que hay injusticias. injusticia, sin herir alas demds personas.

8. Conocer las técnicas que me ofrece el colegio | 8. Aplicar las técnicas que me ofrece el modelo
para mejorar mis procesos de autorregulacion para mejorar mis procesos de autorregulacion
cognitiva. cognitiva.

9. Conocer oportunamente mi avance en la 9. Desarrollar con voluntad y perseverancia las
adquisicion de logros y desarrollo de actividades broaramadas en el plan de estudi
competencias, seglin cada drea. prog plangeestudios.

10. Recibir las clases en las aulas o lugares | 10.1.Llegar puntualmente en el horario establecido
asignados y que estos se encuentren en por el colegio
condiciones dignas de orden, limpieza y | 10.2.Permanecer en el aula o espacio asignado.
acustica. 10.3. Hacer uso adecuado del lugar posibilitando un

ambiente ordenado y libre de todo tipo de
contaminacion.

11.1.Responsabilizarme del cuidado de mis
pertenencias.

11.2.Respetar y cuidar las pertenencias de las

11. Tener los elementos y utiles escolares demds personas.
solicitados a comienzo de afio, segln | 11.3.Abstenerme de traer teléfonos celulares,
caracteristicas recomendadas. reproductores de musica, artefactos

electrdnicos, sustancias o bebidas
estimulantes, que afecten o interfieran alguna
actividad escolar.




DESDE EL AMBITO DEL CUERPO

TENGO DERECHO A: TENGO EL DEBER DE:

1.1. Escucharcon atencién cuando alguien habla.
1.2. Pedirlapalabracuando quiero seroida/o.
1. Ser oida/o cuando se me ha concedido la 13. zﬂsi':]tcehn;rkl;niztepfvitnuéi%naﬂicfaasd?je?ﬁgz
palabra para expresar mis opiniones. personas.
1.4. Pensar antes de hablar para expresar con
precisiony claridad misideas.
2.1. Elegirlas palabras adecuadas al dirigirme alas
2. Que se expresen de mi con palabras y términos demds personas.
adecuados. 2.2. Expresarmisideas enforma positiva.
2.3. Emplearunlenguaje no verbal adecuado.
3. Quesemerespeteyvaloreeltrabajo querealizo. 3. Valorar el trabajo _de todas las personas de la
comunidad educativa.
4. Serfelicitada/o por mislogros, 4. Fellpltar a Ia; qemas personas por sus logros y
acciones positivas.
5.1. Evitar actuaciones que perjudican la salud y el
5. Tener una posicidn critica ante situaciones que mer;e(sjtar de las personas y del ambiente que
me perjudican. erodea. . . -
5.2. Cuidar mi presentacién, aseo e higiene
personal.
6. Definir mi proyecto de vida mediante el estudio | 6. Trabajar constantemente por la construccién de
de mis competenciasy capacidades. mi proyecto de vida.
7.1. Entregar oportunamente las circulares e
7. Ser informada/o junto con mi familia, por informaciones que el colegio envia a mi
circulares u otros medios, de los asuntos familia.
importantes de la vida del colegio y de aquellos | 7.2. Entregar firmados y puntualmente los
que influyen en mi proceso formativo. desprendibles a la persona Directora
Educativa de Grupo o a quien corresponda.
8. Expresarcon libertad mis pensamientos 8. Expresar mis pensamientos de forma asertiva
) respetandolos pensamientos de los demas.

DESDE EL AMBITO EMOCIONAL

TENGO DERECHO A: TENGO EL DEBER DE:

1. Sentirme agustoenlosespaciosymomentosen | 1. Hacer lo que se requiere para sentir y hacer
los que me encuentre. sentiragusto alas demas personas.
2. Hacer uso adecuado del espacio personal para
2. Emplearel espacio personal cuando se requiera. hallar soluciones asertivas ante diversas
situaciones.
3.1. Observarrespeto por los sentimientos de otras
3. Expresarcon libertad mis sentimientos. personas.
3.2. Canalizaradecuadamente los sentimientos.
4.1. Aceptar miresponsabilidad cuando hago dafio
4. Conocer y aplicar las diversas técnicas de aotras personas.
reciclaje de actitudes negativas. 4.2. Transformar mis actitudes negativas en
positivas.
. . Mantener relacion itiv r n
5. Relacionarme con todas las personas que 5 ad te ? elaciones positivas y de fespeto C(l)
integran lacomunidad educativa todas 1as personas que conforman la
’ comunidad educativa.




Ser escuchada/o atenta y respetuosamente
ante unasituacién de conflicto.

Escuchar con respeto y atencion los puntos de
vista de las personas con las que tengo
conflicto.

Que se me reconozcan mis cualidades y
talentos.

Trabajar por la aceptacion personal y crecer en
ellacadadia.

Expresar carifio a las personas que me rodean.

Expresar los sentimientos en el lugar y forma
adecuada.

Abordar situaciones de conflicto desde la
reflexiony el compromiso.

Mantener autocontrol ante situaciones de
conflicto.

ARTICULO 40. DE LAS RESPONSABILIDADES EN EL SISTEMA DE CONVIVENCIA
ESCOLAR. Y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacidén para la
Sexualidad y la Prevencién y Mitigacidén de la Violencia Escolar. Ademas de las
que establece la normatividad vigente (Ley 1620 del 11 de septiembre de 2013) y
que le son propias, tendran las siguientes responsabilidades:

1.

Participar en la formulacién, planeacién y desarrollo de estrategias que
promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, la participaciény la democracia, y el fomento de estilos de vida
saludable.

Participar en la revisidn y ajuste del manual de convivencia a través de las
instancias de participacién definidas en el proyecto educativo institucional del
establecimiento educativo.

Participar en las actividades propuestas de los proyectos transversales
establecidos institucionalmente: Promocién de la Convivencia Escolar,
Derechos humanos, Participacion y Responsabilidad Democratica; Educacién
para la Sexualidad y Construccién de Ciudadania; Educacién Ambiental y Uso
del Tiempo Libre, en el desarrollo de Competencias Ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de
convivencia.

Conocer y seguir la Ruta de Atencidn Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracidn de los derechos sexuales y reproductivos o
una situacion que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en
el manual de convivencia del respectivo establecimiento educativo.

ARTICULO 41. ESTIMULOS: El Colegio Reina de la Paz estimula el esfuerzo,
consagracién y dedicacidn de sus estudiantes en busca de la excelencia en los
diferentes campos.

1.

2.

Izadas de Bandera: Reciben el escudo del colegio u otro signo que se
determine, las o los estudiantes que se hayan destacado en cada grado, en la
vivencia de valores o acciones propuestas en este acto civico, seguin sea el
area encargada de organizarla. Se reconocen estudiantes destacados en las
areas académicasy los que se esfuerzan poralcanzarlos logros.

Representaciones en Eventos Importantes: Se ofrece este estimulo cuando
se considere oportuno, a las/los estudiantes o grupos que se han destacado



en las diferentes actividades y niveles de tipo académico, culturales, artisticas,
pastorales, deportivas; asumiendo el colegio las cuotas de representacién en
lamedida que sea posible.

. Premiacidn de los Juegos Interclases: Es la medalla que se otorga al grupo de

estudiantes campeonas/es en cada modalidad deportiva organizada al
interior del colegio.

Diploma Modelo Coeducativo: Se entrega al finalizar el afio escolar, a las/los
estudiantes de cada grado por la apropiacién y vivencia de alguno de los
rasgos propuestos por el Modelo Pentacidad.

Mencidon conmemorativa: Se podrd otorgar este tipo de mencién a las/los
estudiantes por aniversarios especiales, acontecimientos o fechas
significativas del Colegio.

. Diploma de Pastoral: Se entrega al finalizar el afio escolar a las/los

estudiantes que hayan participado del proceso en los grupos pastorales.

Recibir los simbolos del Colegio: Las y los estudiantes destacadas de 109
grado como personas sobresalientes recibiran los simbolos de sus antecesoras
al finalizar el afio escolar, en un acto sencillo en el que participa todo el
bachillerato. Los simbolos son:

* Uniforme: Representa el sentido de pertenencia, identidad y amor por el
colegio. Implica portarlo con orgullo y respeto, como signo de alegria al
hacer parte de la familia Reina de la Paz.

» Bandera: Sus colores (blancoy azul) hacen alusién al sentir mariano propio
del nombre del colegio. Representa el estilo que debe tener toda y todo
estudiante del Reina de la Paz, de ser persona creyente y comprometida
con su fe al estilo de la virgen Maria, siendo promotor/a de paz donde
quiera que vaya.

e Escudo: Representa la cuna de la madre Candida Maria de Jesus,
resaltando de su cultura los valores de la valentia y la fortaleza, ademas de
la asimilacién de los distintos principios y valores institucionales
especialmente la fraternidad, justicia, la pazylafe.

* Manual de Convivencia: Es el simbolo que encierra las formas y medios
desde los cuales construir una comunidad educativa en paz y armonia.
Debe estar representado en una persona que se esfuerce por construir
relaciones adecuadas con quienes le rodean, interiorizando los valores y
competencias que el colegio le ofrece paraello.

e Proyecto Educativo Institucional (PEl): Es el documento maximo que
encierra los rasgos de la misién evangelizadora de las Hijas de Jesus en el
Reina de la Paz, teniendo como clave la formacién integral de toda
persona; por ello el acento particular de toda y todo estudiante se
fundamenta enellema: “Ser juventud sencilla, solidariay generadora de la
paz”.



ARTICULO 42. ESTI'MULOSI Y RECONOCIMIENTOS EXCLUSIVOS DE LA
CEREMONIA DE GRADUACION:

1.

Boton Dorado “Reina de La Paz”: Es la mds alta distincién que concede el
Colegio, a la o al estudiante que se haya destacado a lo largo de su
permanencia en el Colegio por la asimilacion y vivencia de los principios
institucionales que sefiala el perfil del/la estudiante “Reina de la Paz”, su alto
desempeiio académico y la apropiaciéon de las competencias ciudadanas y
valores paralavida.

. Botdn de Plata “Reina de la Paz”: Se entrega a la o al estudiante que haya

mantenido un ritmo constante en su proceso de aprendizaje y en la
adquisicién de competencias y valores, demostrando una actitud
perseverante por alcanzar todos los logros propuestos para cada uno de los
grados.

. Placa Resultado Pruebas Saber: Se entrega a la o al estudiante que haya

obtenido el mejor puntaje segln el rango establecido en lainstitucién para las
pruebasde estado.

Distincion “Maria Antonia Bandrés”: Se otorga a la(s) persona(s) que hayan
logrado avances significativos en su rendimiento académico producto de su
esfuerzo personal y perseverancia; identificandose con los valores de la Beata
Antoiita quien expreso: “Es preciso llegar a la cumbre, de hacerlo, hacerlo
entero”.

. Mérito al Espiritu Solidario: Se da a la o al estudiante que se haya destacado

por algunos servicios o gestos especiales de solidaridad con personas o
situaciones dentro o fuera de la Comunidad Educativa.

. Mérito Deportivo: Se entrega a la o al estudiante que haya mantenido el mas

alto espiritu deportivo alo largo de sus afios de permanencia en el Colegio.

. Distincion Juanitatxo: Se entrega a la(s) o el(los) estudiante(s) que hayan

cursado consecutivamente sus estudios desde el nivel preescolar hasta el
grado undécimo.

CAPITULO 5: HERRAMIENTAS AUTOREGULADORAS
Y OTRAS DEFINICIONES DE USO INSTITUCIONAL

ARTICULO 43. HERRAMIENTAS AUTORREGULADORAS DE LA CLASE: Dentro del
modelo coeducativo Pentacidad adoptado por el colegio, se encuentran las
herramientas autorreguladoras que son las que gestionan toda la vida de la
comunidad educativa, tienen la intencién positiva de prevenir conflictos y
cuandoseaninevitables resolverlos de la mejor manera. Estas herramientas son:
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SINTONIA

ALIDAD

Esta herramienta tiene como finalidad que cada persona se armonice y
sintonice consigo y con las demds personas. A través de ella se pueden
encontrar respuestas adecuadas cuando surge una emocién dificil de
controlar y que puede sobrepasar los limites de la convivencia. Permite la
conexion con el yo esencial y mejora la atencién.

PAUTAS Y GESTION DE
CONVIVENCIA DEL AULA

Garantizan el derecho que cada persona tiene a ser respetada y el compromiso
con el respeto mutuo. Sirven para gestionar la convivencia a partir de lo que nos
hace sentirbieny es responsabilidad de cada una de las personas que conviven
consiguiendo la satisfaccién personal y colectiva.

GRUPOS DE
AYUDA MUTUA

Es la unidad minima de gestion del salén de clase y sirve para autorregular: La
convivencia, la comunicacion y los aprendizajes, poniendo en practica las
competencias que se estan entrenando. La finalidad es la integracién de todas
las personas del grupoy entrenar la mediacion.

CARINOGRAMA

Esta herramienta sirve para entrenar las habilidades sociales basicas: Felicitar,
dar las gracias y presentar disculpas. Afianza las pautas de convivencia y las
conductas que conducen alas competencias.

ESPACIO PERSONAL

Esunade las herramientas que favorece el desarrollo de la mente, ya que busca
gestionar de manera eficiente la tarea, el espacio y el tiempo. Logrando la
autonomia en los procesos de aprendizaje.

AUTOEVALUACION

Sirve para afianzar y consolidar los aprendizajes a partir de la reflexién
personal identificando logros y dificultades, asi como proponiendo acciones
de mejora.

REGLAS BASICAS
DE LA COMUNICACION

Sirven para entrenar habilidades de comunicacion tales como: hablar desde el
yo, utilizar un lenguaje no sexista y positivo, saber escuchar y aprender a
intervenir.

PANEL DE SENTIMIENTOS

Sirve para identificar los sentimientos y gestionarlos adecuadamente.
Previene los conflictos y facilita el entrenamiento de las habilidades
emocionales bésicas.

ESPACIO PARA
ESTAR CONMIGO MISMA/0

Es un espacio privado, donde las y los estudiantes se entrenan en el
autocontrol de las emocionesy el reciclaje de los sentimientos negativos.

ARTICULO 44. DEFINICIONES BASICAS DE USO INSTITUCIONAL:

A continuacion, se relacionan algunas definiciones que ayudaran a precisar y
aclararla comunicacién en los procesos institucionales:

Accién Social: Es un conjunto de actividades y experiencias ordenadas por
grados, que promueven el desarrollo de la solidaridad, desde la linea de la
justiciay el compromiso cristiano; con acciones que favorecen la lectura y analisis
critico de la realidad, realizada por los estudiantes con el apoyo de las personas
educadoras y sus familias. Busca dar respuesta al llamado que se le hace a toda
persona de privilegiar el encuentro personal y comunitario con Jesucristo en los
pobresy necesitados.

Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional metddica y sistematica
de agresion, intimidacién, humillacién, ridiculizacién, difamacion, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacidn a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicolégico, verbal, fisico, o por medios electrdonicos contra una nifia,
nifio o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacidon de poder desigual, que se presenta de forma reiteradao a
lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de
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personas educadoras contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
personas educadoras, ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso
escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el
rendimiento escolar de lasy los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizajey
el climaescolar del establecimiento educativo.

Acoso sexual: De acuerdo con el cédigo penal colombiano, articulo 210A, el
acoso sexual es un delito y lo define como “el que en beneficio suyo o de un
terceroyvaliéndose de su superioridad manifiesta o relaciones de autoridad o de
poder, edad, sexo, posicion laboral, social, familiar o econdmica, acose, persiga,
hostigue o asedie fisica o verbalmente, con fines sexuales no consentidos, a otra
persona”. Se puede complementar esta definicién entendiendo el acoso sexual
como situaciones en las que se observan agresiones de manera repetida y
sistemdtica como mecanismo para socavar a otra persona mediante su
objetivacion. Esto puede relacionarse con la obtencién de placer sexual sin el
consentimiento de una de las partes implicadas. El acoso sexual incluye, entre
otros, comentarios sexuales; opiniones sobre el cuerpo que son catalogadas
como agresivas en tanto no son solicitadas o se dan entre personas que no se
conocen o no tienen una relacion de confianza (por ejemplo, piropos);
comentarios que se refieren al cuerpo de una persona como objeto y suponen el
poder de alguien sobre el cuerpo de la misma. El acoso sexual también consiste
en gestos vulgares y la insistencia no consentida en tener encuentros privados o
actividad sexual.

Acuerdo: Son decisiones, pautas o expectativas consensuadas y voluntarias
entre las personas implicadas ante una situacidn concreta, a las cuales se le hard
seguimiento y acompafamiento para su cumplimiento.

Agenda Escolar Virtual: Es una herramienta propia de la Plataforma Institucional
en la cual se encuentran comunicaciones y distintos tipos de actividades
(informaciones, talleres, evaluaciones, nivelaciones, entre otros) con archivos
adjuntos de texto, links, imagenes, audios y videos. Esta herramienta incluye
distintos procesos de busqueda, consulta y envio de actividades con tiempos
establecidos por parte de las personas educadoras.

Agresidn escolar: Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de
dicha comunidad, de los cuales por lo menos una(o) es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrdnica. Esta
clasificacidn se explica a continuacion:

Agresion fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o
a la salud de otra persona. Incluye punetazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgunos, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

Agresion gestual: Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otras personas.

Agresion verbal: Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otras personas. Incluye insultos, apodos ofensivos,



burlas y amenazas. Se contempla también cualquier accién mecionada
anteriormente durante los encuentros sincrénicos.

Agresidnrelacional: Es toda accién que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye: excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus oimagen
que tiene la personafrente a otras.

Agresion electrdnica: Es toda accidn que busque afectar negativamente a otras
personas a través de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos,
stickers, montajes, gifs o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales, el
chat de los encuentros sincrénicos y envio de correos electronicos o mensajes de
texto insultantes u ofensivos, tanto de manera andnima como cuando se revela
laidentidad de quien los envia.

Autorregulacion: Es la capacidad que tienen las personas para regular su proceso
de desarrollo evolutivo, ejerciendo control desde su poder personal para lograr
sus propias metas, es decir, “tomar las riendas” de la propia vida desde el
Protagonismo (Construccion de limites), la Convivencia y resolucién de los
Conflictos, la Comunicacién y el Aprendizaje, sin necesidad de la intervencion de
otros factores o personas.

Ciberbullying o ciberacoso escolar: Forma de intimidacidon con uso deliberado
de tecnologias de informacidn (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil
yvideo juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

Coercion Sexual: Es el uso del poder o la fuerza para obligar a alguien a participar,
de cualquier forma, en actividades sexuales.

Competencias ciudadanas: Es una de las competencias basicas que se define
como el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articuladas entre si, hacen posible que el ciudadano actie de
manera constructiva en una sociedad democratica garante de paz.

Convivencia: La convivencia es la capacidad de las personas de vivir con otras en
un marco de respeto mutuo y solidaridad reciproca, comunicandose y creando
un proyecto comun de coexistencia; implica el reconocimiento y respeto por la
diversidad, la capacidad de las personas de entenderse, de valorar los puntos de
vista de otras personas, de construir una sociedad democratica, participativa,
pluralista e intercultural fortaleciendo la promocién y formacion ciudadana y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes y
comunidad en general.

Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejadosinadecuadamente: Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar como: altercados, enfrentamientos o rifias entre
dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos



una(o) es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacién al cuerpooala
salud de cualquiera de las(os) involucradas(os).

Corresponsabilidad: Responsabilidad compartida con otra u otras personas. La
educacidn de nuestros estudiantes es una corresponsabilidad entre familias y
colegio.

Cultura Ciudadana: Este término incluye el respeto a la familia como pilar de Ia
sociedad, respeto a la pluralidad étnica y cultural de nuestra nacién y sus
simbolos patrios, respeto y cuidado por los espacios y recursos publicos y de
nuestra comunidad educativa, apropiacidn de los principios éticos, respeto a los
procesos democraticos desarrollados dentro del Gobierno Escolar, respeto por el
sistema vial institucional; compromiso por los componentes directivo,
administrativo-financiero, misional, académico-pedagégico y comunitario que
promueven el crecimiento de la entera persona; cumplimiento de los derechos
y deberes como estudiante, familia e integrante de una comunidad-sociedad-
ciudad- departamento- pais.

Cutting: Se refiere a la conducta que presentan algunas nifos, nifias y
adolescentes de autolesionarse o autoagredirse superficialmente, normalmente
las muiecas, brazosy piernas.

Discernimiento: Es un modo caracteristico de proceder en latoma de decisiones,
ponderando bajo la guia del Espiritu Santo, circunstancias de personas,
contextosy lugares.

Ejercicios Espirituales (EEEE): Es la experiencia espiritual que propone San
Ignacio de Loyola, en la que cada persona logra tener un espacio de oracién,
reflexion, interiorizaciéon y discernimiento frente a su vida y el proyecto de
salvacion que Dios le va mostrando.

Encuentros con Cristo: Experiencia personal y grupal en el que la Gracia del
Espiritu Santo ilumina y acerca al encuentro significativo, de amor, vy
transformador de Dios en el proyecto personal de cada integrante de la
Comunidad Educativa.

EE: Sigla que serefiere a Establecimiento Educativo.
DDHH: Sigla de Derechos Humanos.
DHSR: Sigla de Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.

DEG: Sigla de |la persona Directora Educativa de Grupo. Es la persona educadoraa
lacual sele haencargado durante el afo lectivo la gestidon de un aula especifica.

Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos:
Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos
activos titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual
desarrollardan competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas,
con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de
poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite
tomar decisiones asertivas, informadas y auténomas para ejercer una sexualidad



libre, satisfactoria, responsable y sana; en torno a la construccion de su proyecto
de vida y a la transformacion de las dindmicas sociales, hacia el establecimiento
derelaciones masjustas democraticasy responsables.

Formularios de Google: Es una herramienta de Google que permite planificar
eventos, enviar una encuesta, realizar evaluaciones, hacer preguntas a los
estudiantes o recopilarinformacion de forma facil y eficiente.

GAM: Sigla que se refiere a Grupo de Ayuda Mutua. Es la minima unidad de
gestidonen el aula.

Gestidon de Convivenciadel Aula: Estd conformada por los integrantes del drea
de Gestién de Convivencia en cada salén, quienes identifican los conflictos y
median de forma positiva para resolverlos. Tienen como objetivo ayudar a
mejorar el climaen elaulayla convivencia de todo el colegio.

Grooming: Hace referencia a todas las conductas o acciones que realiza un
adulto por medio de las redes sociales, para ganarse la confianza de un menor de
edad, con el objetivo de obtener beneficios sexuales. Esto se considera acoso y/o
abuso sexual. Estaaccién deriva en responsabilidad penal.

Meet o Google Meet: Es la aplicaciéon de videoconferencias de Google, para
navegadores web y dispositivos méviles, enfocada al entorno laboral y educativo
qgue permite realizar encuentros sincrénicos donde interactlan varios
participantes.

Mediacién: La mediacion es una forma de resolver conflictos entre dos o0 mas
personas, con laayuda de unaterceraimparcial, lay el estudiante mediadora. Los
mediadores pueden ser estudiantes, personas educadoras, o algln integrante de
la familia.

Mediadoras(es) de Paz: Dos estudiantes, hombre y mujer elegidos en cada aula
de clase que ayudan en la mediacion de conflictos y son parte de la gestidn de |a
convivencia. Estas personas seran elegidas desde Gestion Comunitaria a partir
de una preseleccién en el aula desde la postulacién voluntaria.

Mensajeria Institucional: Es una herramienta de comunicacion institucional que
se encuentra en la Plataforma, donde se puede enviar o recibir mensajes y
archivos adjuntos a cualquier integrante de la comunidad. Para nuestra
institucion es importante que la comunicacion por este y todos los canales, esté
basada en el respeto, buen trato, compresidon, empatia, asertividad y
fraternidad. Las respuestas a los mensajes no son instantaneas, se realizaran en
los horarios laborales asignados a las personas educadoras, directivas y
administrativas.

NNA: Sigla que serefiere alos Nifios, Nifias y Adolescentes.

NMPE: Sigla que corresponde a Nuestro Modo Propio de Educar, es un
documento congregacional de las Hijas de Jesus, arraigado en nuestra
espiritualidady se proyecta en la mision compartida laicos-religiosas, de educary
evangelizar en nuestros centros educativos donde hacemos presencia en el
mundo. Se considera “un elemento basico en el proceso de su formacién e



integracidn; también lo es en cuanto que aporta los principios y la orientacion
paralos proyectosy planes de nuestras comunidades educativas”.

Pack: Es una modalidad potenciada de sexting conformada por un paquete de
fotos o videos intimos que se intercambian por redes sociales o cualquier medio
de comunicacion. Esta prdctica puede derivar en responsabilidad penal.

Pausa Ignaciana: Es una experiencia vivenciada al finalizar la jornada del dia, en
la que desde la inspiracién del Espiritu, agradecemos, reconocemos a Dios,
pedimos perddn y presentamos nuestro deseo de ser mejores seguiin el corazény
el proceder de Dios.

Pentacidad: Es un modelo educativo integral que ve en cada persona un ser
capaz de descubrir sus propias capacidades y valores transformdndolos en
competencias: aprender a ser persona, aprender a convivir, aprender a aprender
y a pensar, aprender a comunicarse y aprender a autocontrolar las emociones,
convirtiéndose éstas en sus apoyos y aliadas a la hora de crear y recrear su
historia personal y compartirla con el grupo, de esta manera surge una nueva
unidad colectiva en la cual siente que es participe y corresponsable.

PIAR: Sigla que serefiere alos Planes Individuales de Ajustes Razonables. EIPIAR
es una herramienta de apoyo para la planeacion pedagogica con los estudiantes
con discapacidad o dificultades de aprendizaje que se requieren para favorecer
su proceso de desarrolloy aprendizaje.

Protocolo: Es un documento o una normativa que establece como se debe
actuar en ciertos procedimientos. De este modo, recopila conductas, accionesy
técnicas paso a paso que se consideran adecuadas ante ciertas situaciones.

RIE: Sigla que se refiere al Registro Integral de Estudiantes. En este se consigna
todo el proceso académico y comunitario de cada estudiante. Existe un RIE fisico
por cada saldn. De acuerdo a las circunstancias, necesidades o alguna situacion
de emergencia sanitaria se realizaran los registros en plataforma mediante un
proceso de RIE DIGITAL.

Red de Apoyo Familiar: Es el grupo familiar que acompafia y apoya el proceso del
estudiante, articulado con lainstitucién desde la Gestion Comunitaria. En tiempo
de pandemia, la red de apoyo familiar ha sido vital en los cumplimientos de los
objetivos del proceso de ensefianzay aprendizaje.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifiasy adolescentes: E s e |
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan
para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de
su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados.

Sexting o Sexteo: Actividad de enviar fotos, videos o mensajes de contenido
sexual y erdtico personal a través de dispositivos tecnoldgicos, ya sea utilizando
aplicaciones de mensajeria instantdnea, redes sociales, correo electréonico u otra
herramienta de comunicacién. Esta practica puede derivar en responsabilidad
penal.



Sticker: Imagen grafica o fotografica de alguna persona o figura publica que se
utiliza para expresarse en las redes sociales como si fuera emoticones o emojis
(imagen que expresa sentimientos). Dentro de nuestra institucion estd prohibido
utilizar fotografias de cualquier persona de nuestra comunidad ridiculizandola o
exponiéndolaalaburla. Esta practica puede derivar en responsabilidad penal.

TIC: Sigla de Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion. Son tecnologias
que utilizan la informatica, la microelectrénica y las telecomunicaciones para
crear nuevas formas de comunicacién a través de herramientas de caracter
tecnolégico y comunicacional, esto con el fin de facilitar la emisién, acceso y
tratamiento de lainformacidn.

Violencia de género o violenciabasadaenelgénero: Es un fendmeno que se
entiende como cualquier dafno perpetrado contra la voluntad de una persona
gue esta enraizado en desigualdades de poder y relacionado con roles de género.
Incluye violencia fisica, sexual y psicolégica, amenaza de violencia, coercién o
privacién arbitraria de la libertad. En nuestro contexto, aunque puede tomar
muchas formas, casi invariablemente afecta de manera desproporcionada a las
mujeres, las nifias, niflos y aquellos hombres adultos y mujeres que se salen del
modelo heterosexual (MINSALUD & PNUD, 2011).

Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo
acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifo, nifia o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica
o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

Vulneracidn de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes: Es toda situa-
cion de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de
los nifos, nifiasy adolescentes.

CAPITULO 6: GESTION DE LA CONVIVENCIA

ARTICULO 45. SISTEMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR DEL COLEGIO REINA DE LA
PAZ. Con la vigencia de la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y su decreto
reglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2013 por los cuales se crea y
reglamenta: “El sistema nacional de convivencia escolar y formacién para el
ejercicio de los derechos humanos, la educacidon para la sexualidad y Ia
prevencion y mitigacién de la violencia escolar" se plantean en nuestra
institucion nuevos desafios, retos, estructuras y procesos en la gestion de la
Convivencia.

La creacidn del Sistema Nacional de Convivencia Escolar implica la
implementacion de subsistemas inmersos como los Sistemas Departamentales,
Distritales, Municipalesy Escolares, como lo explica la siguiente grafica:
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ARTICULO 46. PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR: Son princi-
pios del sistema nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacidon de la
violencia escolar:

Participacion: En virtud de este principio las entidades y establecimientos
educativos deben garantizar su participacion activa para la coordinacién y
armonizacidon de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que
permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994
y de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos
educativos deben garantizar el derecho a la participacion de nifios, ninas y
adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten
dentro de los mismos en el marco del sistema. En armonia con los articulos 113y
288 de la Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar
en el marco de la coordinacidn, concurrencia, complementariedad y
subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el
Estado son corresponsables de la formacién ciudadana, la promocion de la
convivencia escolar, la educacién para el ejercicio de los derechos humanos,
sexualesy reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos
ambitos de accidn, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo
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consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politicay el Cédigo de Infanciayla
Adolescencia.

Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas
son autonomos en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los
limites fijados por las leyes, normasy disposiciones.

Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion
de la dignidad propia y ajena, sin discriminacién por razones de género,
orientacion o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los
nifos, nifas y adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacion
qgue se fundamente en una concepcién integral de la persona y la dignidad
humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

Integralidad: La filosofia del sistema serd integral, y estara orientada hacia la
promocién de la educacién parala autorregulacion del individuo, de la educacion
paralasancionsocial y de laeducacion en el respeto ala Constituciény las leyes.

ARTiICULO 47. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR: Son objeti-
vos del sistema de convivencia escolary formacion para los derechos humanos, la
educacién paralasexualidady la prevenciény mitigacién de laviolencia escolar:

1. Fomentar, fortalecer y articular acciones de diferentes instancias del Estado
para la convivencia escolar, la construccién de ciudadania y la educacién para
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios,
nifiasy adolescentes de los niveles educativos de preescolar, basicay media.

2. Garantizar la proteccion integral de los nifios, nifas y adolescentes en los
espacios educativos, a través de la puesta en marcha y el seguimiento de la
ruta de atencidn integral para la convivencia escolar, teniendo en cuenta los
contextos socialesy culturales particulares.

3. Fomentar y fortalecer la educacién en y para la paz, las competencias
ciudadanas, el desarrollo de la identidad, la participacidn, la responsabilidad
democratica, la valoracién de las diferencias y el cumplimiento de la ley, para
laformacion de sujetos activos de derechos.

4. Promover el desarrollo de estrategias, programas y actividades para que las
entidades en los diferentes niveles del Sistema y los establecimientos
educativos fortalezcan la ciudadania activa y la convivencia pacifica, la
promocién de derechos y estilos de vida saludable, la prevencion, deteccion,
atencidn y seguimiento de los casos de violencia escolar, acoso escolar o
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos e incidir en la prevenciény
mitigacién de los mismos, en la reduccién del embarazo precoz de
adolescentesy en el mejoramiento del clima escolar.

5. Fomentar mecanismos de prevencion, proteccidon, deteccidn temprana y
denuncia de todas aquellas conductas que atentan contra la convivencia
escolar, la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes de preescolar, basica y media,
particularmente, las relacionadas con acoso escolar y violencia escolar



incluido el que se pueda generar a través del uso de la internet, seglin se
definaenlarutade atenciénintegral parala convivencia escolar.

Identificar y fomentar mecanismos y estrategias de mitigacion de todas
aquellas situaciones y conductas generadoras de situaciones de violencia
escolar.

. Orientar estrategiasy programas de comunicacion para la movilizacién social,
relacionadas con la convivencia escolar, la construccién de ciudadania y la
promocién de los derechos humanos, sexualesy reproductivos.

Contribuir a la prevencién del embarazo en la adolescenciay a lareduccion de
enfermedades de transmisién sexual.
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ARTICULO 48. DEL CONCEPTO DE RAICES (RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA
LA CONVIVENCIA ESCOLAR) DEL COLEGIO REINA DE LA PAZ: La Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar se enmarca en la Sigla RAICES y definen el
conjunto de acciones y protocolos que debera seguir la comunidad educativa
para garantizar la convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la
educacién paralasexualidady la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Ruta de Atencién Integral
de Convivencia Escolar
del Colegio Reina de la Paz JJj

Componentes de la ruta de atencidn integral para la convivencia escolar
RAICES: Esta Ruta tendra como minimo cuatro componentes: de promocién, de
prevencion, de atencidny de seguimiento.

N\
wWie Su funcién es fomentar el mejoramiento de la convivencia y el clima
/ "'(\ PR0M0C|ON escolar con el fin de generar un entorno favorable.

= )
Su funcidn es intervenir oportunamente en los comportamientos que

wWe z
/“<\" PREVENCION podrian afectar larealizacién efectiva de la convivencia.

N\
Su funcidn es asistir oportunamente a los miembros de la comunidad
educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia.

oz a—a . . q )
Su funcién es hacer seguimiento y evaluacion de las estrategias y
acciones de promocion prevencion y atencién desarrolladas por los
actores einstancias del Sistema Nacional de Convivencia Escolar. )

|

ARTICULO 49. DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR:
Las situaciones son “un conjunto de realidades o circunstancias que se producen
en un momento determinado” y que conllevan a acciones y actitudes de las
personas afectando sus procesos de autorregulacién, convivencia escolar y el
ejercicio delos derechos humanos, sexualesy reproductivos.
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Se entiende por autorregulacion, la capacidad que tienen las personas para
regular su proceso de desarrollo evolutivo, ejerciendo control desde su poder
personal para lograr sus propias metas, es decir, “tomar las riendas” de la propia
vida desde el Protagonismo (Construccion de limites), la Convivencia vy
resolucion de los Conflictos, la Comunicacion y el Aprendizaje, sin necesidad de
laintervencién de otros factores o personas.

La convivencia escolar se puede entender como la accidn de vivir en compaiiia
de otras personas en el contexto escolar, de manera pacifica y armdnica. Se
refiere al conjunto de relaciones que ocurren entre las personas que hacen parte
de la comunidad educativa, el cual debe enfocarse en el logro de los objetivos
educativosy sudesarrollointegral.

El ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos (Ley 1620 de
2013, articulo 2), es orientado a formar personas capaces de reconocerse como
sujetos activos titulares de DDHH y DHSR y con la cual desarrollardn
competencias para relacionarse con criterios de respeto por ella o él mismoy por
otras personas, y con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico,
mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y
auténomas para ejercer una sexualidad responsable y sana [...]. Lo anterior, en
torno a la construccion de su proyecto de vida, a la transformacion de las
dindmicas sociales, y hacia el establecimiento de relaciones mas justas,
democraticasy responsables.

Nuestro Modo Propio de Educar (NMPE), fundamento educativo de la
Comunidad Hijas de Jesus establece cinco acciones pilares en donde se enmarca
la convivencia escolar: Educar para la fraternidad, educar para la justicia, educar
para la paz, educar para el didlogo fe-cultura y educar para la preparacion
profesional. Desde este fundamento y teniendo como herramienta el modelo
coeducativo Pentacidad se establece un plan de accion educativa, esbozado en
el capitulo 2 del presente manual, que todo el estudiantado debe seguir desde el
ejercicio de sus derechos y deberes u obligaciones como integrante de nuestra
Comunidad.

En ese orden de conceptos aclaratorios, se clasifican las situaciones que afectan
la convivencia escolar del Colegio Reina de La Paz asi:

Al

El incumplimiento de pautas de autorregulacion que afectan el
desarrollo de las competencias de fundamentacion: aprender a
ser persona, aprender a convivir, aprender a aprender, aprender
a comunicarse; y aprender a sentir y controlar las emociones,
que no tipifican como situaciones tipo 1, 2 y 3. Ver protocolo en
elarticulo 68.

Situacién que afecta
la autorregulacion

Conflictos manejados inadecuadamente y situaciones

esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar. No
‘ | generan danos al cuerpo o a la salud fisica o mental. Ver
\J protocolo en el articulo 69.



Situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) vy
ciberacoso (CiberBullying), que no revistan las caracteristicas
de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

a. Quese presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen daiios al cuerpo o a la salud fisica o mental
sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados. Ver protocolo en el articulo 70.

H Situacion Tipo Il

q oz . Situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos contra
SEL NI JORIEY 5 ibertad, integridad y formacion sexual. Ver protocolo en el
articulo 71.

ARTICULO50. RELACION DE SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA
ESCOLAR.

I. Situaciones que afectan la autorregulacion.

Estas situaciones afectan el desarrollo de actitudes, valores, competencias y
capacidades para la vida de cada estudiante y desfavorece un adecuado clima
escolar segun Nuestro Modo Propio de Educar (NMPE) y el modelo Coeducativo
Pentacidad.

Se relacionan a continuacién segun el dmbito y competencia de fundamentacion
las siguientes situaciones:

. Desde el ambito de laidentidad (Aprender a ser persona)

1. Se le dificulta interiorizar los valores y principios institucionales, para
crecer en la fe y en su compromiso humano-cristiano, demostrando
actitudes y comportamientos inadecuados en las diferentes dimensiones
delapersona.

2. Demuestra pocaactitud llegando o conectandose tarde, cuando se realiza
la sintonia, herramienta para armonizarse y propiciar un buen ambientey
disposicion para la clase presencial y/o en encuentro sincrénico.

3. lIrrespeta las diferentes formas que cada persona elige para expresar su
identidad.

4. Irrespetaeinvade el espacio personal de sus compafierasy compafieros.

5. Se le dificulta cumplir las propuestas de mejora para superar sus
dificultades a nivel actitudinal y/o procedimental y/o cognitivo.

6. Ejerce un comportamiento inadecuado afectando a personas de la
comunidad educativa no permitiendo vivenciar los valores
institucionales.

7. Demuestra con sus acciones irrespeto a los simbolos institucionales y su

buen nombre.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

Demuestra poca actitud y disposicidon en los encuentros sincronicos,
desde su posturay presentacion personal.

Porta inadecuadamente el uniforme y/o debe mejorar su presentaciéon
personal segun lo dispuesto en el Capitulo 4, Articulo 38.

Irrespeta la cultura de Colombia, con actitudes negativas frente a los
simbolos patrios.

Realiza actos que van en contra de la cultura ciudadana (ver definicidn de
estetérminoenelarticulo 44).

Se le dificulta participar puntualmente en los encuentros al inicio de la
jornaday/o en los cambios de clase y/o a cualquier actividad programada
porlainstitucién, sin causa justificada.

Sale o permanece fuera del aula o encuentro sincrénico sin previa
autorizacién osinjustificacion valida.
Demuestra inasistencia a la jornada normal de clase y/o actividades
especiales del colegio sin justa causa.

Sale del colegio y/o del encuentro sincrdnico, sin la debida autorizacién.

Faltay/oinduce a otras(os) compafieras(os) a faltar al colegio, engafiando
alafamiliaoacudientesyalainstitucion.

Hace uso inadecuado de las herramientas autorreguladoras del modelo
Pentacidad.

Desde el ambito social (Aprender a convivir)

Se le dificulta acoger e interiorizar las pautas de convivencia establecidas
para el aula, encuentros sincrénicos y espacios comunitarios.

Ante un conflicto con una compafiera(o) se le dificulta pedir ayuda o
mediacidn, interfiriendo el trabajo de la Gestién de la Convivencia y
personas mediadoras del grupo.

Protagoniza y/o promueve actos y actitudes que fomentan el desorden e
interrumpen el normal desarrollo de las clases y/o encuentros
sincrénicos.

Promueve desoérdenes, rebeldia y saboteos contra las orientaciones de
personas educadoras o directivas, dentro o fuera del colegio o en los
diferentes medios de comunicacion virtual.

Demuestra con sus acciones desacato continuo y/o mala actitud a
peticiones de normalizacidn, verbales o escritas, realizadas por las
personas educadoras, Equipo de Direccion, personal administrativo y de
servicios generales o Hijas de Jesus.

Se le dificulta solucionar pacificamente los conflictos entre los integrantes
de suGAM.

Hace caso omiso a las invitaciones, llamados de atencidn y/o espacios de
didlogos de las personas educadoras, directivas y/o administrativas.



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Incumple con las sanciones impuestas y/o acuerdos y/o compromisos y/o
correctivos adquiridos, firmados desde gestion misional, pastoral,
académica pedagdgica, administrativa, directiva, de convivencia; de red
de apoyo familiar, remisidon externa y/o cualquier actividad formativa,
desde la corresponsabilidad Familia-Estudiante-Institucidn.

Hace uso inadecuado u omite el conducto regular para la solucién de
problemas o dificultades académicas o de convivencia.

Protagonizay/o promueve actos y/o actitudes que interrumpen el normal
desarrollo de las actividades laborales de cualquier persona que labore o
preste algun servicio en lainstitucion.

Encubre acciones o situaciones de las/los compafieras(os) que afectan o
puedan afectar la convivencia escolar.

Toma sin autorizacion y/o esconde y/o dafia Utiles de uso personal de
compafieras(os).

Toma sin autorizacién documentos, elementos o papeleria de caracter
institucional, para beneficio propio.

Altera datos consignados por las personas educadoras en planillas,
informes, libros, Registro Integral de Estudiantes, cuadernos, carpetas,
evaluaciones, plataforma, red institucional, entre otras.

Altera documentos archivados fisicos y/o digitales, en la sala de personas
educadoras, coordinaciones, direccidon, secretaria, administracion,
plataforma institucional o cualquier otra oficina del colegio.

Altera y/o falsifica y/u omite firmas o informacién enviada a la familia o
recibida porella.

Ocasiona dafios, deterioros, destruccion o hace mal uso de la planta fisica,
mobiliario, bienes institucionales (muebles, vidrios, paredes, puertas,
rejas, portatiles, computadores, proyectores, materiales didacticos y
recursos, entre otros), asumiendo el costo de la reparacién o reposicion,
segun el caso.

Permanece de manera reiterativa durante las horas de descanso en
lugares no asignados como: aulas de clase, zona de porterias y zonas
verdes de los limites del colegio, sin tener en cuenta las normas de
bioseguridad y/o sin seguir los protocolos de distanciamiento social en los
descansosyjornadaescolar.

Trae al colegio objetos, joyas, dispositivos de alto costo o altas sumas de
dinero. La persona y su familia asumen la responsabilidad de cualquier
dafio o pérdida.

Trae y comercializa productos para la venta dentro de la institucién, que
buscan un beneficio personal, afectando ademas el proceso de
bioseguridad suyoy de lacomunidad.

Compra dentro o a la entrada del colegio productos que no estan
autorizados por la institucién, afectando ademas el proceso de
bioseguridad suyoyde lacomunidad.



39.

40.

41.

42,

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

Incita y/o practica dentro del colegio juegos de azar o apuestas con pago
dedinero.

Utiliza el nombre del colegio para recolectar dinero, hacer rifas u otras
actividades personales o grupales, sin la debida autorizacién.

Afecta la cultura ecoldgica institucional al dejar residuos orgdnicos o
inorganicos en lugares que no corresponden y/o actla en contra del
cuidadoyrespetodelafaunayflora.

Se le dificulta escuchar con respeto y atencidn los puntos de vista de las
personas con las cuales tiene conflicto.

Incumple los protocolos de bioseguridad establecidos, afectando el
cuidadoy bienestar de lacomunidad educativa.

Desde el ambito de la mente (Aprender a aprender)

Se le dificulta trabajar en silencio y en espacio personal impidiendo un
buen proceso de suaprendizajey el de las demas personas.

Se le dificulta trabajar en el Grupo de Ayuda Mutua (GAM) incumpliendo
con las funciones y roles asignados que impidan culminar con éxito el
trabajo propuesto.

Incumple con los compromisos académicos (tareas, trabajos, materiales)
propios para el desarrollo de las actividades de cada area desde su casa
y/o espacio personal y/o Grupos de Ayuda Mutua u otro espacio.

Incumple con las actividades de autoevaluacién y/o evaluacion y/o
verificacion de logros y/o nivelacidon que han sido propuestas por las
personas educadoras en las fechas acordadas, sin justa causa.

Hace uso inadecuado y/o impide y/o interrumpe laimplementacién de la
herramienta “Agenda y cronograma de actividades académicas”. Hace
uso inadecuado de la mensajeria institucional y/o agenda escolar, para
realizar el envio tareas o actividades.

Usa elementos distractores (articulos no requeridos para el desarrollo de
la clase) que afectan su proceso de aprendizaje y el del grupo, tanto
presencial comovirtual.

Hace uso inadecuado del celular y/o dispositivo electrénico durante la
jornada. Hace uso inadecuado de las herramientas digitales utilizadas en
las clases.

Realiza suplantacidn, plagio, copia o fraude en alguna prueba, evaluacién,
trabajo, tarea o proyecto de cualquier asignatura del plan de estudios u
otra actividad formativa, utilizando cualquier medio fisico, medio
electrdnico, lenguaje verbal o noverbal u otro medio.

Demuestra poco interés y concentracion al quedarse dormida(o) en clase
interrumpiendo su proceso de aprendizaje, sin causa justificada.



53.

54.
55.

56.
57.
58.
59.
60.

61.
62.

63.

64.
65.

66.

67.
68.

69.

Desde el ambito del cuerpo (Aprender a comunicarse)

Incumple con el ejercicio e interiorizacion de las reglas bdsicas de
comunicacion (saber escuchar, saber intervenir, utilizar un lenguaje
adecuado, hablar desde el yo y hacer visibles a las mujeres) en actividades
programadas dentro o fuerade lainstitucién.

Se le dificulta escuchary/o recibir instrucciones cuando alguien habla.

Se le dificulta saber intervenir, pedir la palabra cuando quiere ser
escuchada(o).

Se le dificulta tener una postura adecuada frente al didlogo y/o
intervenciones de las demds personas.

Se le dificulta tener una postura corporal adecuada dentro del aula o en
los espacios comunitarios.

Al comunicarse con sus compafieras(os) o integrantes de la comunidad
hace uso de palabrasinadecuadas y/o no se expresa asertivamente.

Emplea con sus companieras(os) o integrantes de la comunidad un
lenguaje noverbalinadecuado o grosero.

Hace uso inadecuado, impide y/o interrumpe la implementacion de la
herramienta autorreguladora “carifiograma”.

Incumple conlos buenos habitos de aseo e higiene personal.

Demuestra poca actitud y apatia en el desarrollo de sus actividades
ludicas, artisticas, deportivasy religiosas.

Realiza y/o Induce a sus compafieras(os) a prdcticas que lleven a
desdrdenes alimenticios y terminen perjudicando su salud y/o la de sus
companieras(os).

Consume alimentos durante el desarrollo de las actividades escolares.

Realiza y/o Induce a sus compafieras(os) a practicas que perjudican su
salud y/o la de sus compafieras(os) como el cutting u otras que afecten su
integridad.

Incumple con el diligenciamiento de los documentos o registros enviados
por el colegio, que requieren la firma o autorizacidon de familia o
acudiente.

Desde el ambito de las emociones (Aprender a sentir y controlar las
emociones)

Hace uso inadecuado e/o impide e/o interrumpe laimplementacién de la
herramienta autorreguladora “Panel de sentimientos”.

Hace uso inadecuado e/o impide e/o interrumpe laimplementacién de la
herramienta autorreguladora “Espacio para estar conmigo”.

Se le dificulta reciclar adecuadamente los sentimientos como enojo,
tristeza y miedo, proyectandolos con sus acciones y actitudes dentro del
aula u otros espacios, ocasionando que no se solucione pacificamente



70.
71.
72.

73.

74.

75.

76.
77.
78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

una situacién o que escale o aumente un conflicto o se generen nuevos
conflictos.

Se le dificulta aceptar la responsabilidad de sus acciones a nivel personal
y/o comunitario.

Seva para el dmbito de los social.

Protagoniza manifestaciones afectivas entre parejas que causan
exhibicién y/o coercién y/o que perjudican la integridad fisica y/o
psiquicay/o moral de simisma(o) y/o de las demas personas.

Toda forma de incumplimiento a los deberes y obligaciones sefialadas en
el Manual de Convivencia y cualquier otra que a juicio del Equipo
Directivo se considerey que no esté contemplada en este Manual.

Desde los encuentros sincrénicos (en caso de ser necesario)
Demuestra poca actitud y disposicién en los encuentros sincrénicos,
desde el ordenensusitioyen el alistamiento de sus Utiles

Presenta dificultad en asistir y hacer presencia activa en los encuentros
sincrénicos para su desarrollo formativo.

Se le dificulta participar puntualmente a los encuentros sincrénicos.
Se sale del encuentro sincrénico sin permiso ni causa justificada.

Presenta dificultad en comunicar su inasistencia a los encuentros
sincronicos.

Se le dificulta acoger e interiorizar las pautas establecidas en el encuentro
sincrénico.

Se le dificulta intervenir y participar activamente en los encuentros
sincrénicos para su desarrollo formativo.

Presenta dificultad en el manejo asertivo, responsable y respetuoso del
chat desde una comunicacidn através de los encuentros sincrénicos.

Se le dificulta saber intervenir y escuchar atentamente a alguna persona
de lacomunidad durante los encuentros sincrénicos.

Demuestra irrespeto hacia alguna persona de lacomunidad, con actitud y
comunicacion poco asertiva durante los encuentros sincrdnicos.

Manifiesta actitudes y posturas inadecuadas durante los encuentros
sincrénicos.

Es importante la mejora de su presentacion personal durante los
encuentros sincrénicos.

Hace caso omiso alosllamados de atencién hechos por alguna personade
lacomunidad durante los encuentros sincrénicos.

Hace caso omiso a las invitaciones, llamados de atencidn y/o espacios de
didlogo hechos por personas educadoras, directivas o administrativas, al
final del encuentro sincrénico.

Incumple con la pauta de una comunicacién bidireccional en los



encuentros sincronicos no activando el micréfono sin causa justificada.

89. Incumple con la pauta de una comunicacion bidireccional en los

encuentros sincrénicos no activando la cdmara sin causa justificada.

90. Se le dificulta resolver los conflictos en su GAM durante el encuentro

sincronico.

91. Presenta dificultad en cumplir con la entrega de las actividades

propuestas de lacompetencia.

92. Se le dificulta cumplir el horario de desarrollo de las evaluaciones y/o

verificaciones de logros mediante los formularios de Google u otras
herramientas.

Il. SituacionesTipol

Se considera un conflicto, situacion o hecho manejados inadecuadamente
(usando la fuerza o la agresién para imponer los intereses y no la mediacién)
donde hay una incompatibilidad real o percibida entre los intereses de una o
varias personas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). Esta incompatibilidad
puede manifestarse mediante conversaciones, discusiones, altercados,
enfrentamientos o inclusorifias. Es una situacion esporadica que no genera dafio
psicoldgico ofisico.

1.

Agrede fisicamente a alguna persona de la comunidad mediante
pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguiios,
pellizcos, halar el cabello, tirando objetos o de otras maneras,
irrespetando ala personasin afectacién alasalud.

Protagoniza o induce a otras personas a enfrentamientos y/o agresiones
dentro o fuera del colegio.

Protagoniza o induce a otras personas a enfrentamientos o agresiones
antes, durante y después de los encuentros deportivos.

Protagoniza, planea oinduce a otras personas a juegos bruscos.

Agrede verbalmente a alguna persona de la comunidad con insultos, trato
descortés, irrespetuoso o altanero, respuestas irrespetuosas o
inadecuadas, apodos ofensivos, burlas e intimidaciones.

Agrede a alguna persona de la comunidad con gestos, ademanes,
posturas, actitudes que buscan humillar, ridiculizar, discriminar,
atemorizar o descalificar.

Agrede relacionalmente a alguna persona de la comunidad (incluye
exclusidon de grupos o personas, discriminacion, difusién de rumores o
secretos, chismes, falsos testimoniosy afines).

Muestra comportamiento y vocabulario no asertivo o agresiones (verbal,
gestual, fisica o relacional) a cualquier persona en el transporte escolar
sin afectacionalasalud.

Elabora y/o publica escritos o dibujos vulgares o inadecuados, dentro o
fuera del colegio, que atentan contra la dignidad de alguna persona de la



comunidad en sitios virtuales, papeles, notas, paredes, puertas, pupitres,
entre otras.

10. Agrede a través de medios electrdonicos a alguna persona de la
comunidad, mediante fotos, videos, comentarios o escritos, de manera
ofensiva, irrespetuosay/o anénima.

11. Incita y/o realiza dentro del colegio juegos o practicas esotéricas (fisicas o
electrénicas) que puedan alterar su salud fisica y/o emocional o la de sus
companieras(os).

12. Cualquiera otra que a la luz de la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y su
decreto reglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2013 se considerey
que no esté contemplada en este Manual de Convivencia.

I1l. Situaciones Tipol I
Esta situacion puede tener las siguientes caracteristicas:

No es la primera vez que se presenta. Es una situacion que ya se ha presentado
antes y es sistematica, por ejemplo, utilizan maneras similares para agredirse y
las personas involucradas son las mismas (particularmente la persona afectada).
O sea que puede ser una situacién de acoso escolar (bullying) o ciberacoso
escolar (ciberbullying). La situacidén no reviste las caracteristicas de un delito.

Es una situacidon de agresion fisica con contenido sexual, asi sea la primera vez
gue se presenta. La situacidén noreviste las caracteristicas de un delito.

Es unasituacion de agresion, asi seala primera vez que se presenta, que ocasiond
danos al cuerpo o a la salud fisica o mental de los afectados, pero no generd
incapacidad de ningun tipo y dicha situacidn no reviste las caracteristicas de un
delito.

1. Intimiday/o humilla y/o ridiculiza y/o difama y/o coacciona y/o amenaza
e/o incita a la violencia mediante cualquier accién de manera constante,
sistematica, metddica eintencional.

2. Intimiday/o humilla y/o ridiculiza y/o difama y/o coacciona y/o amenaza
e/o incita a la violencia mediante el uso deliberado de tecnologias de la
informacién y comunicacidén de manera constante, sistematica, metédica
eintencional.

3. Agrede fisicamente a alguna persona de la comunidad mediante
pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguios,
pellizcos, halar de cabello, tirando objetos o de otras maneras con
afectacion a la salud, pero sin incapacidad y sin revestir ninguna
caracteristica de delito.

4. Ejerce agresion fisica con contenido sexual, sin revestir ninguna
caracteristica de delito.

5. Cualquiera otra que a la luz de la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y su
decreto reglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2013 se considere y
gue no esté contemplada en este Manual de Convivencia.



IV. Situaciones Tipo lll

Corresponden a este tipo las situaciones de agresidn escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o que
constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente
(Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Requieren que la atencion sea brindada por entidades externas al
establecimiento educativo (por ejemplo, Policia de Infancia y Adolescencia, ICBF,
sector salud, etc.).

1.

2.

10.

11.

Agrede fisicamente a alguna persona de la comunidad con dafos o
afectacion al cuerpo, salud fisica o mental.

Agrede con amenazas que involucran la integridad fisica de alguna
personade lacomunidad.

Protagoniza o induce a otras personas a enfrentamientos violentos o
agresiones dentro o fuera del colegio, con afectacion a la salud fisica y/o
psiquica.

Protagoniza o induce a otras personas a enfrentamientos o agresiones
antes, durante y después de los encuentros deportivos, en los descansos
0 en otros espacios con dafios o afectacidon al cuerpo, salud fisica o
mental.

Protagoniza o estd involucrado en trafico, porte y/o uso de armas de
fuego, cuchillos, objetos corto-punzantes.

Porta o manipula objetos que impliquen peligro para si misma(o) o para
las demas personas dentro de la institucion a la que acuda en
representacion por fuera del colegio.

Trafica y/o distribuye y/o promociona y usa y consume sustancias
psicoactivas (drogas, marihuana, alucinégenos, estimulantes, cigarrillo,
bebidas alcohdlicas o cualquier otra sustancia que afecte la salud fisica o
psiquica) dentro del colegio, en cualquier actividad programada o ala que
acudaen representacién por fuera del colegio.

Traer objetos, revistas, material impreso, imagenes o videos de caracter
pornografico promoviendo acciones de caracter sexual y/o promover la
pornografia en medios tecnoldgicos de la informacion y las
comunicaciones como plataformas de redes sociales, en contra de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de las nifias, nifos y
adolescentes.

Ejerce violencia sexual utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn
fisica, psicoldgica o emocional que van en contra de los derechos
humanos, sexualesy reproductivos de las nifas, ninos y adolescentes.

Hace uso inadecuado de los espacios del colegio para actos de caracter
sexual, que vaya en contra de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de las nifias, nifios y adolescentes.

Intimida y/o chantajea con implicacién de caracter sexual, moral o



econdmico que coarta la libertad de accién o pensamiento, en contra de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos de las nifias, nifios y
adolescentes.

12. Induce a la practica de actos o relaciones sexuales con nifos, nifias o
jovenes menores de 14 afios, o realiza actos de induccién a la prostitucion
en cualquier edad, en contra de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de las nifias, nifios y adolescentes.

13. Hurta objetos, elementos de estudio, dinero o cualquier pertenencia de
compafieras/os, personas educadoras o Directoras Educativas de Grupo,
personas coordinadoras o dependencias del colegio.

14. Protagoniza o estad involucrado en cualquier accién que ocasione
intervencién penal judicial, pérdida de libertad o reclusion en una cércel o
casa parajovenesinfractores.

15. Todas las que contempla la legislacién y que protegen los derechos
humanos, sexualesy reproductivos de las nifias, ninos y adolescentes.

16. Cualquiera otra que a la luz de la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y su
decreto reglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2013 se considerey
gue no esté contemplada en este Manual de Convivencia.

Paragrafo. Todos los procesos realizados y consignados en el RIE como
situaciones que afectan la convivencia escolar por parte de un estudiante
determinardn su nota de comportamiento, analizada y asignada en las reuniones
de personas Directoras Educativas de Grupo en conjunto con la Coordinacion de
Gestién Comunitaria, al finalizar cada periodo por niveles desde Preescolar hasta
Bachillerato.

ARTICULO51. DE LAS INASISTENCIAS A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS O
EXTRA ACADEMICAS E IMPUNTUALIDAD A LAS MISMAS. La asistencia y puntua-
lidad a todas las actividades programadas por la institucién (presencial y/o por
encuentro sincrénico) son sindénimo de compromiso, respeto, pertenencia y
responsabilidad del estudiante y su familia hacia la institucién. Sin embargo,
como hay factores atenuantes de salud fisica y emocional, calamidad familiar y
otras situaciones familiares que repercuten en estos aspectos, se exponen a
continuacién las observaciones, acuerdosy pautas al respecto:

1. Para lograr los objetivos de todos los procesos de Ensefianza-Aprendizaje en
el estudiantado, trazados en el curriculo institucional, es necesario que el(la)
estudiante asista al 100% de todas las actividades programadas.

2. Lainasistencia injustificada al 25% de las actividades programadas es causal
de reprobacion del afio escolar (verart.92, numeral 2, itemc).

3. Cuando ocurra una inasistencia a alguna clase, actividad o encuentro
sincrénico que no exceda un (1) dia, una inasistencia por horas o un retardo al
inicio de jornada, la familia y/o acudiente del estudiante podra justificar
personalmente o en la agenda escolar fisica a través de una comunicacion
escrita firmada o en su defecto una nota enviada por Mensajeria Institucional



a Coordinacion de Gestion Comunitaria, donde se expondran las razones,
motivos y causas de la ausencia o retardo. Esta comunicacion debe ser
presentada el dia de su reintegro al colegio. Se hard registro de la inasistencia
en el formato de “registro diario de ausencias y retardos”, en la lista de
asistencia del aula y en la Plataforma Institucional. La comunicacién escrita
sera archivada en la carpeta de excusas por ausencias e impuntualidades.

Cuando hayainasistencia de dos (2) o mas dias, el estudiante y su familia debe
presentarse (presencial o por encuentro sincrénico segun las circunstancias)
y/o adjuntar en agenda escolar fisica o por Mensajeria Institucional, la
respectiva documentaciéon como incapacidad médica o la necesaria ante la
Coordinacion de Gestion Comunitaria. Ante Coordinacion Académica
Pedagdgica se debe tramitar la presentacion de trabajos, talleres y/o
evaluaciones durante los tres (3) dias habiles siguientes. Al estudiante le sera
programada su evaluacién, verificacion de logros, prueba Saber y/o actividad
especial en contrajornada, y se le informara el horario que le corresponde (ver
art.89). Si no hay justificacion el estudiante tendra la nota con juicio valorativo
bajo (10), asignada por la persona educadora de la asignatura. Si la actividad
es pastoral se remitird a Coordinacidon de Pastoral o si es relacionada con
acciones sociales se remitirda a Coordinaciéon de Gestion Comunitaria, e
igualmente se reprogramara la actividad pendiente.

El estudiante debe ingresar al colegio en modalidad presencial o al encuentro
sincronico por lo menos cinco (5) minutos antes del inicio de jornada, segun el
tiempo establecido de acuerdo a la modalidad establecida (presencialidad,
alternancia o encuentro sincrénico) tiempo justo para llegar al aula y
disponerse para recibir sus clases. Si el (1a) estudiante llega después de la hora
acordada, se considera como retardo al inicio de la jornada y se hara el
protocolo segun sea el caso aplicando los numerales 3, 7 u 8 del presente
articulo. Si llega después de las horas mencionadas debe dirigirse a la oficina
de Gestién Comunitaria para su registro en la Carpeta de “registro diario de
ausenciasy retardos”.

El estudiantado debe llegar a tiempo a sus aulas de clase después de los
descansos o cuando haya desplazamientos a otros espacios o actividades
comunitarias. Sinolo hace en el tiempoindicado se considerara como retardo
y se consignard en el formato de “registro diario de ausencias y retardos”, enla
lista de asistencia del aula y en la Plataforma Institucional. Para este caso
aplicanigualmente los numerales 7 u 8 del presente.

Cuando se completen tres (3) retardos se establecerd un procedimiento
correctivo interno de la Etapa | (Art. 66). Si hay reincidenciay no se demuestra
ningun tipo de cambio se impondra un procedimiento correctivo de la Etapa ll
(art66).

Al quinto retardo se establecerd un didlogo con familia y estudiante
(presencial o sincrénico) con Coordinacién de Gestién Comunitaria para
realizar un compromiso con sus estrategias y acuerdos que incluye jornada de
trabajo pedagodgico y reflexién personal dentro de la institucion en
contrajornada, para no reincidir en esta situacién que afecta la
autorregulacion. Este hecho se consignara en el Registro Integral del



Estudiante (RIE).

9. Cuando se presente una evaluacién de nivelacion transcurridos 15 minutos
delinicio de esta, el estudiante es considerado como inasistente y se le dejara
lamisma nota que tiene.

Paragrafo 1. El Equipo Directivo evaluard las excepciones que se concedan en el
cumplimiento de estos requisitos.

Paragrafo 2. Es importante que la familia y/o acudiente de familia informe la
razon de lainasistencia a clase (por encuentro sincrénico o presencial) para llegar
acompromisos con las coordinaciones.

ARTICULO 52. DE LOS COMPROMISOS QUE TIENEN LAS(OS) INTEGRANTES DE
LA COMUNIDAD REINA DE LA PAZ. Quien quiere formar parte de la comunidad
Reina de la Paz estd porque quiere ser parte activa de ella y es persona
responsable de sus actos, de su propio proceso formativo, acorde asuedadyasu
nivel de desarrollo. Siendo capaz de asumir las consecuencias de sus decisiones
como fruto de la autorregulacién y del autoaprendizaje. Todo miembro de la
comunidad educativa se compromete a:

1. Saludar y dar un trato amable y cordial a las y los estudiantes, a las personas
educadoras, alas personas de servicios administrativos y generales, a las Hijas
deJesus, alas familiasy al personal directivo.

2. Respetar a cada persona de la comunidad educativa en su dignidad, sin
distincién de ninguna clase. Cada una/o esimageny semejanza de Dios.

3. Nombrar a toda persona por su nombre, usando para el didlogo un
vocabulario adecuado y cortés, sin apodos y expresiones vulgares o de doble
sentido.

4. Escuchar con atencion mirando a los ojos a la persona que habla, respetar la
opinion de las demas personas haciendo buen uso de la palabra y de su
postura corporal.

5. Conocer, acoger y respetar los valores y principios institucionales (Articulos 4
y 5 de este Manual de Convivencia).

6. Ser persona solidaria frente a las diferentes situaciones que afecten a
cualquier miembro de lacomunidad o a otros hermanos.

7. Vivir el sentido de pertenencia y demostrarlo en hechos concretos del dia a
dia.
8. Mantener y hacer buen uso de los distintos implementos, materiales,

instalaciones y recursos fisicos y naturales que ofrece el Colegio para el
desarrollo adecuado de toda la comunidad educativa.

9. Respetarlapropiedad ajenayen casode encontraralgiin objeto entregarlo en
Coordinacion de Gestion Comunitaria.

10. Participar respetuosa, puntual y activamente en las actividades escolares y
extraescolares convocadas por el colegio.



ARTICULO 53. DE LAS RESPONSABILIDADES EN LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

I. Delasresponsabilidades del colegio reina de la paz en el sistema nacional de
convivencia escolar y formacidn para los derechos humanos, la educacion
para la sexualidad, prevencion y mitigacion de la violencia escolar: Ademas
de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las
siguientes responsabilidades:

1.

Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas
personal de los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e
integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los
derechos humanos, sexualesy reproductivos.

Implementar el Comité de Convivencia Escolar y garantizar el
cumplimiento de sus funciones acorde con lo estipulado en el articulo 53
del presente Manual (derivados de los articulos 11,12 y 13 de la Ley 1620
del 15 de marzo de 2013).

Desarrollar los componentes de prevencion, promocién y proteccion a
través del manual de convivencia, y la aplicacidon de la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los
estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracién
de los derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los
demds compafieros, profesores o directivos docentes.

Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacién de estudiantes
anualmente, en un proceso participativo que involucre alos estudiantes y
engeneralalacomunidad educativa, a laluz de los enfoques de derechos,
de competenciasy diferencial, acorde con la Ley General de Educacidn, la
Ley 1098 de 2006y las normas que las desarrollan.

Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del
establecimiento educativo e identificar factores de riesgo y factores
protectores que incidan en la convivencia escolar, proteccidon de derechos
humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacién
institucional o de certificacidon de calidad, con base en la implementacién
de la Ruta de Atencidn Integral y en las decisiones que adopte el comité
escolar de convivencia.

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un
proceso de reflexion pedagoégica sobre los factores asociados a la
violencia y el acoso escolar y la vulneracién de los derechos sexuales y
reproductivos y el impacto de los mismos incorporando conocimiento
pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con
los demads, inculcando la toleranciay el respeto mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la
convivencia escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas
de acosoy violencia escolar mas frecuentes.

Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de Ia
comunidad educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia



escolar, la mediacion y reconciliacién y la divulgaciéon de estas
experiencias exitosas.

Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacién
entre las distintas dreas de estudio.

Il. De las responsabilidades de la direccion del establecimiento educativo en el
sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar: Ademas de las que establece la normatividad vigente y que
le son propias, tendrd las siguientes responsabilidades:

1.

2.

1.

Liderar el Comité de Convivencia Escolar acorde con lo estipulado en los
articulos11,12Y 13 delaley 1620del 15 de marzode 2013.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocidon, y los protocolos o
procedimientos establecidos para la implementacidon de la ruta de
atenciénintegral parala convivencia escolar.

Liderar la revisién y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual
de convivencia, y el sistema institucional de evaluacién anualmente, en
un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la
comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento
Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos de los nifos, nifias y adolescentes del
establecimiento educativo, en su calidad de presidente del Comité de
Convivencia Escolar, acorde con la normatividad vigente y los protocolos
definidos en la Ruta de Atencién Integral y hacer seguimiento a dichos
casos.

De las responsabilidades del equipo de gestion comunitaria de la
institucion (Coordinacion de Gestion Comunitaria, Psicologia y
Enfermeria) en el sistema nacional de convivencia escolar y formacion
para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar:

Coordinar junto con todos los integrantes de la comunidad la
construccion de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar.

Identificar, documentar, reportary realizar el seguimiento respectivo a los
casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracién de derechos
sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes de la institucion,
acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas
normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos
definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

Si la situacién de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de
medios electrénicos igualmente debera reportar al comité de convivencia para
activar el protocolo respectivo.



3. Concertar un Plan de Convivencia institucional donde estén relacionadas
las accionesy responsabilidades en los niveles de Promocidn, prevencion,
atenciényseguimiento.

4. Coordinar junto con las personas educadoras y directivas la
implementacidon de practicas pedagdgicas para contribuir a la
construccion de ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes
que potencien la participacion, la construccién colectiva de estrategias
para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, alavida,
alaintegridad fisicay moral de los estudiantes.

5. Promover procesos de investigacion, actualizacion y formaciéon del
proceso de convivencia escolar en la Comunidad Educativa.

6. Contribuir a la construccion, aplicacién y divulgacion del manual de
convivencia.

7. Implementar continuamente procesos de evaluacion (autoevaluacién,
heteroevaluacion y coevaluacidon) que contribuyan al mejoramiento
continuo de la Convivencia Institucional.

IV. De la responsabilidad y participacion de la sociedad: La sociedad deberd
contribuir al fortalecimiento de la formacién para la ciudadania y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, y en la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en Ia
adolescencia, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 42 de la
Constitucidn Politica. En virtud de ello, las organizaciones de la sociedad civil,
las asociaciones, las empresas, el comercio organizado, los gremios
econdmicos y demas personas juridicas, asi como las personas naturales
deberan cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 8 de la Ley
115 de 1994, en el articulo 40 de la Ley 1098 de 2006, y demds normas
reglamentariasy concordantes. (Art 54 decreto 1965).

Paragrafo. Las Responsabilidades de las personas estudiantes, educadoras y
familia se encuentran inmersas en los capitulos respectivos (Cap 4. De los
estudiantes, Cap 9. De las personas educadoras, Cap. 10. De las familias y
acudientes).

ARTICULO 54. DELCOMITE ESCOLARDECONVIVENCIA. E| Comité de
Convivencia Escolar, es una instancia encargada de apoyar la labor de promocion
y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplica-
cion del manual de convivencia y de la prevencion y mitigacidn de la violencia
escolar.

Conformacion del comité escolar de convivencia: El Comité de Convivencia
Escolar estara conformado por:

e LapersonaRectoradel establecimiento educativo, quien preside el comité.
e La(el) Personera(o) estudiantil.



La persona Psico-orientadora.

La persona Coordinadora de la Gestién Comunitaria.

La persona representante elegida del Consejo de Familias.
El Representante del Consejo de Estudiantes.

Una (1) persona educadora que lidere procesos o estrategias de convivencia
escolar.

Paragrafo 1. El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la
comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propdésito de ampliar
informacion.

Funciones del Comité Escolar de Convivencia. Sus funciones son:

1.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten
entre personas educadoras y estudiantes, personas directivas y estudiantes,
entre estudiantesy entre personas educadoras.

. Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccién de ciudadania,

el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencién
y mitigacién de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

. Promover la vinculacién de nuestra institucién a estrategias, programas y

actividades de convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en
laregiony que respondan alas necesidades de sucomunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliaciéon para la resolucidon de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de
los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa. La(el) estudiante estara acompafiada(o) por el padre,
madre de familia, acudiente o persona companera del establecimiento
educativo.

Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de la Ley 1620, frente a situaciones especificas de conflicto, de
acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser
resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de
convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén por la cual deben
ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistemay de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el

manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace
parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y
Formacidn para los Derechos Humanos, la Educacidn para la Sexualidad y la



Prevencion y Mitigacidn de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que
haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagodgicas que permitan la
flexibilizacién del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

Paragrafo 2. Este comité tiene su propio reglamento, el cual es socializado en la
primera reunion del Comité de Convivencia Escolar. En él se aborda lo
correspondiente a sesiones y demas aspectos procedimentales como aquellos
relacionados con la eleccidn, permanencia, periodicidad de reunién y acuerdos
inherentes a la organizacion. El reglamento es entregado a cada una de las
personas que forman parte del Comité.

ARTICULO 55. ACCIONES Y PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL
PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR “RAICES”: Las acciones y protocolos que
conforman la Ruta de Atencidn Integral deben garantizar la atencion inmediatay
pertinente en los cuatro niveles, a los conflictos, violencia escolar, acoso o
vulneracion de los derechos [...] que involucren a nifios, nifas y adolescentes de
los niveles de educacién preescolar, basica y media de nuestra institucion. A
continuacidn, se establecen las acciones y/o protocolos en los cuatro niveles.

ARTICULO 56. ACCIONES DELCOMPONENTE DEPROMOCION: Se consideran
acciones de promocidn las politicas institucionales que se concentran en el
fomento de la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de
generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos,
sexualesy reproductivos.

1. Seguir vivenciando como lineamiento institucional los valores y principios de
Nuestro Modo Propio de Educar NMPE basados en los pilares: Educar parala
Fraternidad, Educar para la Justicia, Educar para la Paz, Educar para el didlogo
Fe-Cultura, Educar para la preparacién vocacional y profesional. Esta
formacion se realizard desde todas las areas del curriculo fortalecidas por las
distintas gestiones del colegio donde se involucre a toda la comunidad
educativa.

2. Hacer apropiacién y aplicar las herramientas de Gestidon en el aula desde el
modelo coeducativo Pentacidad: Sintonia, Grupos de Ayuda Mutua GAM,
Comisién de Convivencia, Pautas de Convivencia, Espacio Personal,
Autoevaluacién, Reglas de Comunicacién, Carifiogramas, Panel de
Sentimientosy Espacio para estar Conmigo.

3. Investigar, Impulsar e implementar practicas pedagdgicas que contribuyan a
la construccién de:

* Ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la
participacion.



* Acuerdosy pautas de autorregulacion de la convivencia en los grupos.

* Estrategias colectivas para la resolucién de conflictos; el respeto a la
dignidad humana, alavida, alaintegridad fisicay moral del estudiantado.

Promover el desarrollo de iniciativas de formacidén e investigaciéon en la
comunidad educativa para fortalecer el Sistema de Convivencia Escolar en
tematicas tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos,
sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente,
convivencia, mediaciony conciliacién.

. Diagnosticar, evaluar e ir monitoreando mediante encuestas e instrumentos

periddicos, el clima de convivencia y el ejercicio de los derechos humanos
sexuales y reproductivos en toda la institucion. Esto se realizard desde la
Gestion Comunitaria.

. Realizar y divulgar los ajustes del manual de convivencia, conforme a lo

establecido en el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Titulo Il del
Decreto 1965 del 11 de septiembre del 2013, recogiendo todos los aportes de
los miembros de laComunidad Educativa.

ARTICULO57. ACCIONES DEL COMPONENTE DE PREVENCION (DESDE LAS
AREAS DE GESTION). Se consideran acciones de prevencién las que buscan
intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la
realizacién efectiva de los derechos humanos, sexuales y reproductivos con el fin
de evitar que se constituyan en patrones de interaccion que alteren Ia
convivencia de los miembros de la comunidad educativa.

1.

Propiciar espacios de didlogo y acompafiamiento a estudiantes, Grupos de
Ayuda Mutua, Grupos generales y personas educadoras para ayudarles en la
Gestionintegral de convivencia.

. Fortalecer el reciclaje de sentimientos y actitudes, para finalmente derivar

nuevas conductas desde las cualidades y potencialidades de cada persona en
surelacién con su projimo. (Ver Protocolo PO, art 59).

. Verificar y hacer seguimiento a la construccién y cumplimiento de las pautas

de Convivencia en cada grupo, a partir de “Lo que nos hace sentir bien o de lo
gue necesitamos para sentirnos bien”. (Ver Protocolo P1, art 60).

Fortalecer los Grupos de Ayuda Mutua como unidad minima de gestién en el
aulaenlaautorregulacion de la convivencia. (Ver Protocolo P2, art 61)

Implementar nuevas responsabilidades para el Grupo de Gestién de
Convivencia de Aula como instancia de promocion y prevencién para la
atencion integral de la convivencia (Ver Protocolo P3, art 62). Asi mismo
establecer un proceso de capacitaciéon en mediacion para todos los
integrantes de las Comisiones de Convivencia.

. Activar las redes de apoyo Familiar frente a procesos de integracion,

socializacién, atencién de estudiantes (ver protocolo P4, art 63).

. Implementar las actividades propuestas desde las distintas areas académicas



para dar cumplimiento a los proyectos transversales: Promocion de la
Convivencia Escolar, Derechos humanos, Participaciéon y Responsabilidad
democratica; Educacién para la Sexualidad y Construccién de Ciudadania;
Educacion ambiental y Uso del tiempo libre.

8. Redireccionar e implementar las tematicas de formacién de la Comunidad
educativa, a partir de las necesidades coyunturales de derechos humanos,
sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo
infantil y adolescente, convivencia, mediacion, conciliacion y herramientas de
gestion en el aula. Todas estas capacitaciones y formaciones estan inmersasy
relacionadas en el Plan de Convivencia.

ARTICULO 58. PROTOCOLOS DEL COMPONENTE DE PREVENCION DE LA RUTA
DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR. Los protocolos de
prevencion del Colegio Reina de la Paz estan orientados a fijar los procedimientos
necesarios para una actuacion oportuna en la comunidad educativa con el fin de
evitar comportamientos y situaciones futuras que pueden afectar la convivencia
escolary el ejerciciode los derechos humanos, sexualesy reproductivos.
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Elementos de los diagramas de protocolos
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[ INICIO ] Los rectangulos amarillos
‘ representan los eventos que
son punto de partida o dan
PUNTO DE PARTIDA DEL inicio a la ruta de atencion.
PROTOCOLO
Los rectangulos blancos
PASO EN EL PROCESO DE » representan los pasos en el
ATENCION proceso de laruta.
Las flechas negras
‘ — » representan la direccién de
la ruta.

Los iconos son representa-
ciones graficas enlaruta.

Los rombos rojos

representan tomas de
NO decisiones en la ruta de
atencion. En cada uno se
plantea una pregunta y
dependiendo de la
respuesta (afirmativa o

PASO PASO negativa) la ruta se
OPCIONAL A OPCIONAL B encaminara hacia una
salida distinta en el proceso

de atencion.

» Los rectangulos violetas

representan la salida de

SEGUIMIENTO seguimiento del protocolo
de atencion.
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ARTICULO 59. PROTOCOLO PO:
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RECICLAJE DE SENTIMIENTOS.

Diagrama del Protocolo de Prevencion PO:
Reciclaje de Sentimientos.
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Cuando se percibe o identifica en una

persona un sentimiento transitorio como §,

tristeza, miedo o enojo o algun sentimiento

especifico inmerso en los anteriores 3

(preocupacion, angustia, melancolia u otros )

originado por alguna situacion personal, —

una carencia de autorregulacion o alguna actitud que no

promueva la sana convivencia o que pueda escalar en conflicto

o situacion mayor, se invita al/la estudiante por parte de la

persona educadora, un(a) compafiero(a) o integrante de la

comunidad a utilizar el espacio “Para estar Conmigo”. La/el

estudiante también podra solicitar dicho espacio como etapa

preventiva.

La persona encargada de este espacio en Coordinacion de

Gestion Comunitaria o en el aula para grados inferiores ubicara

al estudiante, habilitando los recursos necesarios (mesa, silla,

espejo, cojines, grabadora, CD) para iniciar el reciclaje de

sentimientos.

En el Reciclaje de sentimientos se seguiran los siguientes pasos:

1. Identificar los sentimientos, pensamientos y actitudes.

2. Expresar los sentimientos con palabras e imagenes.

3. Identificar el didlogo interno.

4, Relacionar el sentimiento con el pensamiento vy las actitudes.

5. Descubrir las causas y las consecuencias de lo que se hace.

6 Hacer un compromiso y entrenamiento en el reciclaje

mediante:

* Respiraciones, relajaciones o visualizaciones.

+ Creacion de mensajes positivos.

* Aprender a reconocer los errores y presentar disculpas.

* Recuperar el poder personal.

* Crear los propios limites.

« Concretar un plan de actuacién personal, un compromiso y su
revision.

Posteriormente en espacio personal la (el) estudiante hace por

escrito el registro de reciclaje de sentimientos donde escribe

qué la (lo) hizo sentir mal, cual fue su actuacion, las

consecuencias, ¢que sintio? , el reciclaje(reconocerlo,

aceptarlo y liberarlo), reconocer los aliados y con la nueva

conducta a asumir, establecer el compromiso frente a lo

ocurrido. Estos registros quedan archivados

confidencialmente. En Preescolar , primero y segundo, no se

realizara ningun registro en espacio personal, solo se dialogara

con el(la) estudiante sobre el resultado final del reciclaje.

Se establecerd el seguimiento a cada caso segun corresponda.

Esta herramienta sera evaluada periddicamente.
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ARTICULO 60. PROTOCOLOP1: CONSTRUCCION Y SEGUIMIENTO DE LAS
PAUTAS DE CONVIVENCIA.

Diagrama del Protocolo de Prevencion P1:

Construccion y seguimiento de las Pautas de Convivencia
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Las pautas de convivencia deben
INICIO garantizar el desarrollo integral de
l la persona, la construccion de la
identidad y el ejercicio de la

autoridad personal; para ello, sera

[ 4
Espacio personal | necesario organizar una
p convivencia auténoma basada en el

ara autoobservar ; _ :
compromiso personal y social, donde los conflictos se |

las actitudes y resuelven mediante la reflexiony el compromiso.
Entendemos las pautas de convivencia como indicadores de
de conducta, por lo que se deben recoger todas aquellas
partir de lo que “nos actitudes positivas, en cada uno de los espacios. No son sancionadoras,
surgen del consenso, facilitan el desarrollo de la actividad cotidiana,
favorecen un clima de satisfaccion personal y de grupo.
los distintos espacios Al comienzo del afio después de una sintonia dirigida cada estudiante
. realizara la auto observacion de actitudes y conductas positivas a partir
de la vida escolar. de lo que nos hace sentir bien en los distintos espacios de la vida
escolar, y lo que de alli se genera.

conductas positivas a

hace sentir bien” en

'L Después de la autoobservacion de conductas, cada estudiante
Registro persona| de registrard en un formato proporcionado por la DEG los siguientes
| tas de aspectos: Lo que me hace sentir bien, Lo que puede hacer para
as pautas conseguirlo (acciones positivas que surgen), cualidades o valores
convivencia \\\\\& asociados y finalmente |la pauta de convivencia (redactada en primera
l persona) generada en cada uno de los espacios como aula, capilla,

canchas, bafios, laboratorios, teatro, y espacios comunitarios .

[¥3 El DEG dara la instruccidn de organizarse en GAM y desde los aportes
;’xl ‘l, GAM y seleccion | que cada integrante del grupo exprese, se hard un consenso y se
2 : escogeran o construiran las tres(3) pautas mas significativas por GAM.

12 l:xl Organizacién en

11
de tres pautas por grupo
‘L Cada persona vocera de los GAM expresara las tres (3) pautas
construidas. Con la colaboracion de la DEG, en mutuo acuerdo, se
concluiran en el tablero las diez (10) pautas de convivencia finales del
. salon haciendo énfasis en su vivencia y respeto durante todo el afio
una por cada periodo de competencia.

Socializacion y

seleccion final

de las diez(10) pautas.

Las diez (10) pautas se haran visibles y se publicaran dentro del salon

LI

T ! ! de manera creativa durante el afio lectivo. Cada Persona Educadora y
9> \ Publicacién e ||a Gestion de Convivencia del saldn hardan promocion vy
’;i 7 interiorizacién acompafiamiento permanente para que el estudiantado practique
A\ R ES cada una de las pautas de convivencia construidas. En caso de que se
1 de las pautas. note una continua falta de autorregulacion en estos acuerdos,
l dependiendo de su naturaleza se podran activar los Protocolos PO,

= S == = P2, P3,P4 o algln protocolo de Atencidn.
eegvl'gm;%?én y Se establecera el seguimiento a la implementacion de la herramienta

en cada aula. Esta herramienta sera evaluada periddicamente.
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ARTICULO 61. PROTOCOLO P2: AUTORREGULACION DE LA CONVIVENCIA EN EL
GAM (GRUPO DE AYUDA MUTUA).

Diagrama del Protocolo de Prevencion P2:
Autorregulacion de la convivencia en el GAM

El GAM Grupo de Ayuda

Mutua como unidad minima (.«
de Gestion en el aula
compuesto normalmente por 1J
5 estudiantes promoveran
desde sus roles (persona
secretaria, vocera, moderadora
o gestora, cronomestrista y
observadora), la ayuda mutua,

la integracidn; la autorregulacidn de la convivencia, del
aprendizaje y de la comunicacion; y el manejo
adecuado de emociones.

Al comenzar cada Competencia cada secretario(a) del
GAM consignara y leera la competencia, indicadores,
capacidad, valor y pautas de convivencia a interiorizar.
Cada persona secretaria como integrante de la Gestion
de Convivencia del aula debera velar por las Pautas de
Convivencia. Cada Cronometrista gestionara las
emociones para que los conflictos no escalen.
lgualmente la persona vocera deberd asumir la labor
de promover las Reglas Basicas de Comunicacion.

Es deber de cada integrante del GAM desde cada rol ser
un agente activo en la solucién pacifica de conflictos.
Por eso, cuando se presente un conflicto o una carencia
de autorregulacion o alguna actitud que no promueva
la sana convivencia se invitara a las partes en conflicto a
solucionar los inconvenientes presentados dentro del
GAM.

Los conflictos que ocurran seran relacionados en el acta
de seguimiento del GAM y en caso de no ser resueltos
se activara el Protocolo P3 o activando la Ruta de
Atencion Integral de Convivencia Escolar RAICES desde
alglin protocolo de Atencién.

Se establecera el seguimiento a cada caso segun
corresponda. Esta  herramienta sera evaluada
periddicamente.



ARTICULO 62. PROTOCOLO P3: ACTUACION DEL GRUPO DE GESTION DE

CONVIVENCIADELAULAGCA

COLEGIO
REINA DE LA PAZ
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Diagrama del Protocolo de Prevencion P3:
Actuacion de la Gestion de Convivencia del Aula

Cuando existe un conflicto o una
carencia de autorregulacion las(os)
estudiantes involucradas(os)
tendran la posibilidad de dar a
conocer su situacion a la Gestion
de Convivencia del Aula GCA
conformada por todos las personas
Secretarias de todos los GAM, las dos personas mediadoras de paz
(hombre y mujer) y Representante de Pastoral , la cual de acuerdo
al tipo de situacion haran el abordaje adecuado.

Si se trata de una situacién “que afecta la autorregulacion” o
situacion tipo |, dos(2) representantes de la Gestion de
Convivencia del Aula desde su responsabilidad mediadora
invitaran a las partes involucradas a un espacio de escucha y
reconciliacion, estableciendo primero el dialogo «Cuéntame que
paso».(Si se trata de una situacion tipo Il o lll, la GCA hara la
remision a la Gestion Comunitaria para hacer el desarrollo del
protocolo de Atencion correspondiente y seguir el proceso).

Las personas mediadoras de la GCA deberan aclarar el problema
de manera imparcial, justa y equitativa.

Se proponen soluciones. Se escriben los acuerdos y las partes
firman el “Formato de Gestion de Convivencia del Aula”. En caso
de no haber acuerdos, ni soluciones entre las partes involucradas
se dejara constancia en el formato y se activara los Protocolos de
Prevencion y/o Atencidn que correspondan.

Es deber de la Comision informar al Director Educativo de Grado
sobre la(s) situacion(es) presentada(s) y entregar la carpeta de

los “Formatos de Gestion de Convivencia del Aula”. Este a su
vez, informard y entregara el reporte escrito a la Gestion
Comunitaria.

La Gestion Comunitaria junto con las personas educadoras
haran seguimiento a los acuerdos establecidos y si es necesario
se activara la Red de Apoyo familiar seglin protocolo P4.

Se establecera el seguimiento a la implementacion de la
herramienta en cada aula. Esta herramienta serd evaluada
periodicamente.



ARTICULO 63. PROTOCOLO P4: ACTIVACION DE LA RED DE APOYO FAMILIAR.

COLEGIO
REINA DE LA PAZ
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Diagrama del Protocolo de Prevencion P4:
Activacion de la red de 'zxoyo familiar
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Una vez identificada la situacion que amerite un
acompafiamiento familiar se convoca a la familia a un
espacio de didlogo desde Gestion Comunitaria
(Coordinacién y/o Psicologia).

—

En el espacio de didlogo se da a conocer a la familia la
situacion ocurrida haciendo énfasis inicialmente en el
compromiso que como familia deben asumir.

Se permite por parte de la familia la retroalimentacion de
la situacion expuesta, ubicando elementos que ayuden a
contextualizar y a comprender més a fondo las razones de
las actuaciones de su hija(o).

Se les da a conocer la Ruta de Atencidn Integral para
Convivencia Escolar acorde con la situacion especifica.

Ruta de Atencion Integral
de Convivencia Escolar

del Colegio Reina de la Paz || R A I c E S

Se diligencia el formato de Red de Apoyo familiar
(GC-R-028) con los acuerdos respectivos, y se consigna la
situacion y el inicio de |la Red en el RIE.

La Gestion Comunitaria, la Persona Directora Educativa de
Grado junto con la familia harén seguimiento a los
acuerdos establecidos en este proceso.

Esta herramienta serd evaluada semestralmente con
estudiantes, familias y personas educadoras



Paragrafo. Las pautas de implementacidon de los anteriores Protocolos de
Prevencién en tiempo de pandemia o pospandemia desde los encuentros
sincrdénicos seran dadas por las personas DEG o directivas, segun cada caso, y se
tendra como evidencia las grabaciones, registro de algun formato establecido
digital para ser enviado y/o recibido por Mensajeria Institucional o para ser
registrado en Plataforma de Pentacidad.

ARTICULO 64. ACCIONES DELCOMPONENTE DEATENCION. Se consideran
acciones de atencion aquellas que permitan asistir a los miembros de la
comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolary
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, mediante la
implementacidon y aplicacion de los protocolos de los establecimientos
educativos.

1. Identificar y conocer las situaciones de conflicto, acoso escolar (bullying y/o
ciberbullying) o vulneracién de los derechos sexuales y/o reproductivos que
se presenten en la instituciéon y activar la Ruta de Atencién Integral de
Convivencia, mediante una comunicacién y monitoreo permanente y
oportuno con laComunidad educativa.

2. Documentar y analizar las situaciones, que se presenten en la institucion de
acuerdo a la Ruta de Atencién Integral de Convivencia, activando los
protocolos pertinentesy llenando los registros necesarios.

3. Resolver o buscar alternativas de solucién de situaciones, permitiendo la
reconciliacion, el restablecimiento de las relaciones entre las partes y/o la
reparacion de los dafios causados.

4. Garantizarlaatenciénintegraly el seguimiento pertinente para cada caso, con
el conocimientoy acompafiamiento de la Familia (Red de Apoyo Familiar).

5. Remitiry trasladar por el Rector del colegio de conformidad con las decisiones
del Comité Escolar de Convivencia las situaciones que requieran de la
intervencién de otras entidades o instancias como el ICBF, la Comisaria de
Familia, la Personeria Municipal o Distrital o a la Policia de Infancia y
Adolescencia, seguin corresponda.

6. Crear el Directorio de entidades de Apoyo en las distintas instancias que
contengan los numeros telefdnicos actualizados de las siguientes entidades y
personas: Policia Nacional, del responsable de seguridad de la Secretaria de
Gobierno municipal, distrital o departamental, Fiscalia General de la Nacidn
Unidad de Infancia y Adolescencia, Policia de Infancia y Adolescencia,
Defensoria de Familia, Comisaria de Familia, Inspector de Policia, ICBF -
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, del puesto de salud u Hospital
mas cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina Legal, de las
entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, de los
padres de familia o acudientes de los nifios, nifias y adolescentes
matriculados en el colegio.

7. Garantizar los mecanismos necesarios para proteger a la(s) persona(s)
afectada(s) por las situaciones de convivencia escolar y el ejercicio de los



derechos humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su
contra.

8. Garantizar los mecanismos necesarios para proteger a quien informe sobre la
ocurrencia de situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su
contra.

9. Mantener la confidencialidad y el derecho a la intimidad de los documentos
fisicos o electrénicos recopilados en la Ruta de Atencién Integral de
Convivencia.

ARTICULO65. ESTRATEGIAS DE ACCIONES PEDAGOGICAS PARA LA
AUTORREGULACION Y CONVIVENCIA. En nuestra Ruta de Atencién Integral para
la Convivencia Escolar “RAICES” estard siempre presente el componente
pedagdgico. En los protocolos de prevencidn, atencién y procedimientos
correctivos se asignaran permanentemente estrategias pedagdgicas que
consistirdn en actividades hechas por los(las) mismos(as) estudiantes con el
apoyo de sus familias, encaminadas a la interiorizacién y ejercicio de Ia
autorregulacién, la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y
reproductivos. Las personas educadoras, coordinadoras y directivas haran
seguimiento al cumplimiento de estas estrategias durante el periodo o lapso
asignado y el impacto en la comunidad. Si hay incumplimiento, se ampliara la
ejecucién y se daran nuevas estrategias y responsabilidades sugeridas por el
Comité de Convivencia Escolar. Todo este proceso sera consignado en el RIE.

A continuacién se relacionan algunas de estas estrategias a seguir:

» Realizacion de exposiciones en las distintas aulas sobre temas asignados.
» Realizaciondelecturay talleres de temas asignados.
e Realizacidndevideoytalleres de temas asignados.

e Creacidéndeensayos sobre temasasignados.Creacidon y socializacién de
pautas de convivencia para espacios comunitarios y/o salones.

e Promocién de campaiasen el intercomunicador comunitario.

* Elaboracién de articulos y textos literarios en el periddico escolar “El
Caney”.

¢ Creacion y/u organizacion de expresiones artisticas, lidicas y culturales
encaminadas a fortalecer la fraternidad y construccién de paz y
convivencia.

e Construccién de un mural comunitario con los principales acuerdos que
contiene el manual.

e Construccidnde unblogsobre el tema asignado.

e Realizacién de dramatizaciones del grupo de estudiantes para la
comunidad enlas que se recreen los contenidos y acuerdos del Manual.

* Asignacion de responsabilidades adicionales para la implementacion de
las herramientas autorreguladoras en el aula desde el Modelo



Coeducativo Pentacidad.
Asignacién de responsabilidades pastorales.
Asignacién de acciones sociales especificas y actividades afines.

Organizacién en horario de contrajornada o el dia sabado de la Biblioteca y
otros espacios comunitarios asignados, durante un periodo determinado.

Organizacién de actividades recreativas y deportivas para sus pares.

Asignacion de responsabilidades o monitorias en las actividades
extracurriculares de la contrajornada.

Asignacidon de tutorias académicas en contrajornada a estudiantes del
mismo nivel u otros niveles, siempre y cuando cuente con el aval de
Coordinacion Académica-Pedagdgica.

Asignacion de labores que contribuyan con la preservacién del medio
ambiente (Ecologistas, mantenimiento de zonas verdes, entre otras).

Otras actividades, que, a juicio de personas educadoras, coordinadoras y
directivas ayuden al desarrolloy crecimiento integral de cada personadela
comunidad.

Paragrafo. Por tiempo de pandemia o pospandemia se podran establecer las
estrategias de acciones pedagdgicas para la autorregulacion y convivencia
mediante encuentros sincrénicos.

ARTICULO 66. PROCEDIMIENTOS CORRECTIVOS INTERNOS. Son los pasos o
etapas internas inmersas dentro de los protocolos de atencién que se utilizan
frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos. Estos procedimientos seran de
caracter formativo con compromisos y planes de accidn, para reafirmar y
reforzarla educacién, lareconciliaciéony laformacion integral en valores.

I. PRIMERA ETAPA: CREACION DELCOMPROMISO DE CONVIVENCIA.

Esta etapa se da por la reincidencia en situaciones que afectan la
autorregulaciéon o en alguna situacion de cualquier tipo que amerite este
proceso. Se realiza de la siguiente manera:

1.
2.

El estudiante serd escuchadoy se analiza conjuntamente la situacién.

En presencia de la familia o acudiente y el estudiante, se ponen en
conocimiento las causas y consecuencias de la(s) situacién(es). Se
formaliza “el compromiso de convivencia” para realizar el seguimiento
adecuado. Se entrega la copia del compromiso firmado por el(la)
estudiante y sus acudientes.

Se asigna la estrategia de accion pedagdgica parael(la) estudiante.

Se deja constancia en el Registro Integral del/la Estudiante, indicando el
numeral o numerales de la(s) situacidn(es), asi mismo se registra la
estrategia pedagdgica asignada. Se remitira a Psicologia con la
aprobacién de lafamilia. Se adjunta copia del Compromiso al RIE.

La Coordinacion de Gestion Comunitaria informara verbalmente del



hecho y el proceso realizado, ante la persona Directora Educativa de
Grupo. En las comisiones de evaluacién y promocién de cada periodo se
revisaran los casos con compromiso de convivencia articulados a los
protocolos segln las Actas de Registro unificadas de la situacion que
corresponda de conformidad con las recomendaciones y sugerencias del
Comité de Convivencia Escolar, planteando las estrategias de
seguimiento pertinentes.

Si hay modificacion positiva en el comportamiento y autorregulacion, el
Equipo Directivo levantara el compromiso de convivencia. La
Coordinacion Comunitaria notificara al/la estudiante y su familia la
decisidon tomada, con la respectiva anotacion y felicitacion en el Registro
Integral del/la Estudiante. Asi mismo se informara en la siguiente
Comision de Evaluacidn y Promocién esta decisidn y se notificard desde el
seguimiento al Comité de Convivencia Escolar.

Il. SEGUNDA ETAPA: DE LOS CORRECTIVOS COMPLEMENTARIOS. Esta etapa se
da, si a pesar del(os) compromiso(s) firmado(s) por la/el estudiante y su
familia, y desde el seguimiento hecho por las instancias respectivas, no hay
modificacion positiva en el comportamiento, con reincidencia en situaciones
qgue afecten la autorregulacién o en alguna situacion de cualquier tipo que
ameriten estos procesos, se determinara cualquiera de los siguientes
correctivos complementarios que no tienen un orden secuencial.

1.

JORNADA DE TRABAJO PEDAGOGICO Y REFLEXION PERSONAL DENTRO
DE LA INSTITUCION: Se realizard de uno a tres dias dentro de la
Institucidn. Se le asigna la realizacion de actividades pedagdgicas que le
lleve a la reflexion sobre el valor infringido, acompanado desde psicologia
y/o Coordinadora de Gestion Comunitaria y/o el Rector del Colegio con la
compaiiia de un representante de familia (madre o padre) en un tiempo
acordado. Se anexara el acta de esta instancia al Registro Integral del/la
Estudiante, entregando copia a la familia o acudiente. El proceso sera
articulado a los protocolos segln las Actas de Registro unificadas de la
situacién que corresponda de conformidad con las recomendaciones del
Comité de Convivencia Escolar, planteando las estrategias de
seguimiento pertinentes.

MATRICULA EN OBSERVACION: Determinada por el Equipo Directivo,
ante la reincidencia en situaciones que afecten la autorregulacién o en
alguna situacién de cualquier tipo que amerite esta instancia, dejando
constancia en un documento aprobado por el Equipo. El comportamiento
de la o el estudiante sera observado y acompafiado desde las instancias
correspondientes, realizando las siguientes acciones:

e El estudiante debera cumplir con todos los acuerdos del Manual de
Convivencia, de modo que no incurra en ninguna situacién que afecte
la autorregulacién o en alguna situaciéon de cualquier tipo, a partir del
momento en el que se aplica el correctivo.



» Las personas educadoras deberan realizar un acompafamiento
constante y permanente a la o el estudiante, con el debido registro en
el RIE de cada periodo. Este registro serd revisado continuamente por
la persona Coordinadora de Gestién Comunitaria.

e La familia o acudiente se comprometera a asistir al colegio
periddicamente, a la Coordinacion de Gestién Comunitaria en las
fechas establecidas, parainformarse sobre la evolucién del proceso.

» Desde psicologia, la/el estudiante y/o su familia recibiran el debido
acompafamiento profesional segin requiera el caso. Si esta instancia
lo considera necesario, solicitara el seguimiento de ese proceso a otro
profesional através del formato de remision externa.

» Todo el proceso sera articulado a los protocolos segun las Actas de
Registro unificadas de la situacion que corresponda de conformidad
con las decisiones del Comité de Convivencia Escolar, planteando las
estrategias de seguimiento pertinentes.

Para la formalizacion de la Jornada de trabajo pedagdgico y reflexion personal
dentro de la institucidn o de la matricula en observacion se seguira el siguiente
proceso:

a.

b.

En presencia de la familia o acudiente y el estudiante, se ponen en
conocimiento las causasy consecuencias de la(s) situacion(es).

Desde la Coordinacidon de Gestidon Comunitaria se formaliza “la Jornada de
trabajo pedagdgico y reflexion personal dentro de la institucion o la matricula
de observacion”.

Se asigna la estrategia de accion pedagogica para el(la) estudiante

. Se entrega la copia del correctivo reglamentario firmado por el (la) estudiante

y sus acudientes, quedando constancia en el Registro Integral del/la
Estudiante, indicando el numeral o numerales de la(s) situacidn(es) Asi mismo
se registra la estrategia pedagdgica asignada. Con la aprobacién de la familia
se remitird a Psicologia. Se adjunta copia del correctivo al RIE

La Coordinacion de Gestion Comunitaria comunicara el proceso realizado a la
persona Directora Educativa de Grupo.

Para el Correctivo complementario de Matricula en Observacién se hara
seguimiento desde el Equipo Directivo, se revisaran los casos para plantear las
estrategias de seguimiento. Si hay modificaciéon positiva en el
comportamiento y autorregulacién se levantard este correctivo, notificando
al/la estudiante y su familia la decision tomada. Se notificard desde el
seguimiento al Comité de Convivencia Escolar. Se hara anotacion y felicitaciéon
en el Registro Integral del/la Estudiante.

. CANCELACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO:

Después de haber seguido el debido proceso, de conformidad con el Comité
de Convivencia Escolar, no asumiendo por parte de la persona estudiante un



crecimiento, enmienda, reconciliacién, modificacion del comportamiento o
por su responsabilidad directa en una(s) situacién(es) que afecte(n) la
autorregulacidon o en alguna situacién de cualquier tipo y sus consecuencias,
el Consejo Directivo, puede aplicar este correctivo mediante una resolucién
motivada contra la cual proceden los recursos de apelacion que contempla la
ley.

1. Quedard consignado en un documento aprobado por el Consejo Directivo
anexo alactadereunioén.

2. LaDireccién del colegio comunicaal o la estudiante con su familia o acudiente,
la decisién tomada; con la lectura de la Resoluciéon donde conste en forma
clara los hechos que originaron el correctivo, las pruebas que sirvieron de
fundamento parala decisidn con el debido proceso, las normas infringidas, los
recursos que él o la estudiante y su familia o acudiente puede interponer.
Como acto seguido se firmara por las partes el Acta de Notificacion.

3. Una vez leida la Resolucién, y firmada el Acta de Notificacion por la familia o
acudiente y por el o la estudiante, en el transcurso de cinco dias habiles se
puede proceder, si se considera necesario, al recurso de reposicion que se
entregara al Consejo Directivo o apelar ante la Secretaria de Educacién
Municipal.

4. Sitranscurridos los cinco dias no se presenta ningun recurso de reposicién o
de apelacion la decisién queda en firme y se procederd a la cancelacién del
contrato de prestacién de servicios que él o la estudiante y su familia o
acudientes firmaron el dia que renovaron la matricula.

Paragrafo 1. Sila situacion afecta la sana convivencia e integridad fisica, mental o
psicoldgica de una persona de la comunidad educativa, se procede a imponer
cualquiera de los correctivos reglamentarios contemplados en la etapa dos
desde la activacién del protocolo de atencidon respectivo.

Paragrafo 2. Para analizar y valorar los casos de convivencia y sus respectivos
procedimientos correctivos, se tendrdn en cuenta los atenuantes como: edad,
contexto familiar, el grado de aceptacion de la situacion generada; su condicion
psiquica, fisicay emocional.

Paragrafo 3. Por tiempo de pandemia o pospandemia se podran establecer e
implementar los procedimientos correctivos internos mediante encuentros
sincrdénicos, seglin sea el caso.

ARTICULO 67. PROTOCOLOS DEL COMPONENTE DE ATENCION DE LA RUTA DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR “RAICES”. Los protocolos
de atencion de la ruta RAICES del Colegio Reina de la Paz estan orientados a fijar los
procedimientos necesarios para una actuacién oportuna en lacomunidad educati-
va con el fin de asistir a esta frente a las situaciones que afectan la convivencia
escolary el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

A continuacidn, se explicaran los elementos y simbolos que se encuentran en los
diagramas de los protocolos de la ruta de atencién, para una mejor
interpretacion:



Elementos de los diagramas de protocolos

COLEGIO
REINA DE LA PAZ
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seguimiento del protocolo
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ARTICULO 68. PROTOCOLO ASO: ATENCION DE LA SITUACION QUE AFECTA LA

AUTORREGULACION.

COLEGIO
REINA DE LA PAZ

[ INICIO

!

Recepcidn y registro de
la situacion

v

Analisis de la
Informacion por Gestion
Comunitaria, Persona
DEG y Direccién

Mediacion y registro
conciliatorio de la
informacion

}

Socializacion de la
situacion con la Red
de Apoyo Familiar

A
Asignacion y
ejecucion de la
estrategia pedagogica

Reportar al Comité de
Convivencia Escolar

Diagrama del Protocolo General de Atencion de
Situacion que afecta la Autorregulacion (ASO)

La situacion es reportada y/u observada @
y/oidentificada por integrante(s) de la ‘

De cada didlogo (hecho por persona DEG,
educadora, directivas o Gestion Comunitaria) g

comunidad educativa.

se hard recopilacion de la informacion en el
Formato de Recepcidn si es necesario o -
también se podrdn realizar los acuerdos V
registrarlos en el RIE junto con la descripcion de
la situacién que afecta la autorregulacion.

Toda la informacion recopilada y/o ampliada de
la situacion sera informada y analizada por
Gestion Comunitaria (Coordinador y/o Psicologa
y/o persona conciliadora invitada) y/o persona
DEG y/o Directora. Se tipifica como Situacién que
afecta la autorregulacion.

De acuerdo al hecho en presencia de las partes
involucradas la persona conciliadora hara la
mediacion utilizando:  las  herramientas
brindadas por el Modelo. Todo los acuerdos
quedaran consignados en el Acta de Registro
unificada de la situacion.

En presencia de la familia y el (la) estudiante se
socializara el hecho o situacién, ubicando las
estrategias pedagogicas y el compromiso de
hecho o algun procedimiento correctivo interno.
Se consignard en el RIE. Esta instancia se
realizara desde el llamado de persona educadora
y/o persona DEG y/o Gestién Comunitaria y/o
Directivas.

El(la) estudiante o grupo de estudiantes ante
cualquier situacion debera realizar en el tiempo
establecido la estrategia pedagogica asignada
por persona educadora o persona DEG o Gestién
comunitaria o Directivas.

Si es necesario, de acuerdo a su impacto, se
socializaran la(s) situacion(es) presentada(s) en
el Comité de Convivencia Escolar. El Comité dara
las recomendaciones y nuevas estrategias
pedagogicas si es indispensable..

Se establecerd el seguimiento a cada estudiante
involucrada(o) desde el Comité de Convivencia
Escolar y Gestion Comunitaria.

Ruta de Atencién Integral

de Convivencia Escolar

del Colegio Reina de la Paz JJjj R A I c E s

v@v



ARTICULO 69. PROTOCOLO AS1: ATENCION DE LA SITUACION TIPO .

Diagrama del Protocolo General de Atencidon de la
Situacion Tipo | (AS1)

COLEGIO
REINA DE LA PAZ

[ INICIO
l ' Lasituacion es reportada y/u observada @
y/o identificada por integrante(s) de la

. . comunidad educativa. a ‘
PR, »

Recepcion de la
situacion De cada didlogo se hace recopilacién de la g

informacién en el Formato de Recepcidn,
garantizando la confidencialidad. Q\‘&

Toda la informacién recopilada y/o ampliada de
Analisis de la ambas partes en conflicto sera analizada por

Informacion Gestion Comunitaria (Coordinador y/o Psicéloga
y/o persona conciliadora invitada) y la Direccién.

Se tipifica la Situacién como tipo I

A

En presencia de las partes involucradas la
. — . persona conciliadora hard la  mediacion
o ™) ® Mediacién y registro | yiizando: las herramientas brindadas por el
conciliatorio de la Modelo. Finalmente se establecerdn los
informacion compromisos y/o procedimientos correctivos y/o

restaurativos. Todo quedard consignado en el
Acta de Registro unificada de |a situacion

|

En presencia de la familia y el (Ia) estudiante se

_Socia_l[zacion dela socializard el hecho o situacién), ubicando las
situacion con |a_ BEd estrategias pedagoégicas y el compromiso de
de Apoyo Familiar hecho o algun procedimiento correctivo interno.

A

. Se haran la anotaciones pertinentes en el RIE
Registro l!‘tEgra| de (Registro Integral de Estudiantes), dejando
Estudiantes constancia del proceso.

i Se socializard la situacién presentada haciendo
Reportar al Comité de | jectura del Acta de Registro unificada de la

24l
o M Ao
L Convivencia Escolar situacion y todo el proceso hecho ante el Comité
de Convivencia Escolar. El comité dard nuevas
estrategias pedagdgicas si es necesario.

Se establecerd el seguimiento a cada estudiante
involucrada(o) desde el Comité de Convivencia
Escolar y Gestion Comunitaria.

Ruta de Atencién Integral
de Convivencia Escolar
del Colegio Reina de la Paz JJjj



ARTICULO 70. PROTOCOLO AS2: ATENCION DE LA SITUACION TIPO I

Diagrama del Protocolo General de Atencion de la
Situacion Tipo Il (AS2)

COLEGIO
REINA DE LA PAZ

[ INICIO ] La situacion es reportada y/u observada ©
. . y/o identificada por integrante(s) de la
. . l comunidad educativa. %‘

Recepcion y registro de

B P De cada didlogo se hace recopilacién de la
I la situacion informacion en el Formato de Recepcion, é}
‘ garantizando la confidencialidad. -
Toda la informacion recopilada y/o ampliada de
Analisis de la ambas partes en conflicto serd analizada por
Informacioén Gestion Comunitaria (Coordinador y/o Psicéloga

y/o persona conciliadora invitada) y la Direccién.
Se tipifica la Situacion como tipo Il

!

pi Las situaciones de tipo Il pueden incluir acciones
Asegurar atencion en que afectan la salud fisica y mental de las

salud fisica o mental personas involucradas. La primera accién
para los afectados externa a llevar a cabo es asegurar la atencién
en salud fisica y mental.

¢EI NNA
Requiere
restablecimiento

Se puede descubrir que alguna de las personas
involucradas requiere medidas adicionales de
restablecimiento de derechos. Enestos casos
Sl es necesario activar la
ruta correspondiente

de derechos? Activar de restablecimiento de
ruta derechos (marco de la
correspon Ley 1098 de 2006).
Adoptar medidas Ll
para proteger a los
involucrados El EE tomara medidas necesarias para evitar
posibles acciones en contra de los(as) afectados
I (as) o de quien puso en evidencia la situacién.

Socializacion de la
situacion con la Red de En presencia de la familia y el (la) estudiante se
Apoyo Familiar y firma | socializara el hecho o situacién, ubicando las

de acuerdos en RIE estrategias pedagogicas y el compromiso de
hecho o algin procedimiento correctivo interno.

Generar espacios de dialogo y | eice propiciard espacios de didlogo y determinara las acciones
mediacién. Determinar restaurativas que permitirdn reparar los dafios causados y
acciones restaurativas llegar a la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas. Por consiguiente, se definirdn consecuencias

'z - l. Reportar al Comite de para quienes promovieron y participaron en la situacion .
Convivencia Escolary Se socializard la situacion presentada haciendo lectura del Acta de
Mun|c|pa| Registro unificada de la situacion y todo el proceso hecho ante el

Comité de Convivencia Escolar. El comité dara nuevas estrategias
pedagégicas si es necesario. Se reportara al Comité de Convivencia
Municipal.

Se establecerd el seguimiento a cada estudiante involucrada(o)
desde el Comité de Convivencia Escolar y Gestion Comunitaria.

Ruta de Atencién Integral
de Convivencia Escolar
del Colegio Reina de la Paz JJjj



ARTICULO 71. PROTOCOLO AS3: ATENCION DE LA SITUACION TIPO Il

)
=t
ball
LRIk

& Y

COLEGIO
REINA DE LA PAZ

Situacion Tipo Il (AS3)

*® . ( INIEIO )

Recepcion y registro de
la situacion

v

Analisis preliminar de
la Informacion

v

Asegurar atencion en
salud fisica o mental
o o para los afectados

Diagrama del Protocolo General de Atencion de la

La situacién es reportada y/u @
observada y/o identificada por
integrante(s) de la comunidad %‘

educativa.

Toda la informacién recopilada y/o
ampliada de manera preliminar
ambas partes en conflicto  serd
analizada por Gestién Comunitaria
(Coordinador y/o Psicéloga y/o
persona conciliadora invitada) y la
Direccién. Se tipifica la Situacién
como tipo Il

En los casos de dafio al cuerpo o a la
salud de los involucrados, es
necesario que se garantice la
atencion inmediata en salud fisica y
mental.

!
'

'

La familia debe ser La Direccidn Solicitara
informada de manera apoyo de Policia de
inmediata de la Infanciay
situacion Adolescencia ety
[
Se solicitard presencia inmediata T La Policf\_a de .Infa’ncia Y
de la familia y se socializard el ; Adolescencia ) acm’ara_, =
hecho o situacion. Se informara protocolos de intervencion  de
del apoyo de la Policia de Infancia Adoptar medidas acuerdo a la situacion.

quien puso en evidencia la situacion.

Adolescencia. La institucién tomard medidas necesarias para
L Ipar.a pr?tegeJ a evitar posibles acciones en contra de los(as)
0s Involucrados afectados (as)(para proteger a la victima, a la
l persona que se le atribuye la agresién) y/o de

[ ]

-

Citar y convocar de
caracter urgente al

Comité de Convivencia
Escolar
v

Se hard informe al Comité,

infort or Se informa al Comité de
de Convivencia Municipal @

Convivencia Municipal

Se establecerd el seguimiento
desde Gestion Comunitaria a
cada estudiante involucrada(o)
con las medidas y estrategias
que se den en el Comité de
Convivencia Escolar.

El presidente del comité de convivencia
informara a los demas miembros sobre
los  hechos que motivaron la
convocatoria respetando el derecho a la
intimidad y confidencialidad de los
involucrados, asi como el reporte
realizado a la autoridad competente. Por
lo tanto, deberd analizar las medidas que
dentro de la competencia de Ila
Institucion  se  pueden  continuar
tomando para proteger a los
involucrados.

Ruta de Atencién Integral
de Convivencia Escolar
del Colegio Reina de la Paz JJjj



ARTICULO 72. PROTOCOLOS ESPECIFICOS DE SITUACIONES QUE PUEDEN
ENMARCARSE DESDE CADA CONTEXTO COMOTIPOL IIOIIl. Se presentan a
continuacién algunos protocolos ampliados de situaciones especificas que
podrian desde su proceso estar tipificados como de tipo |, Il o lll. El Comité de
Convivencia Escolar dara pautas, sugerencias y recomendaciones a cualquier
modificacion de uno de ellos si es necesario. Si se presenta alguna situaciéon que
no tenga protocolo ampliado la ruta se activara desde el contexto de la situacién
utilizando cualquiera de los protocolos generales de los articulos 68 al 71.

:(@ g . . 7
Diagrama del Protocolo de Atencién para
% |los NNA victimas de violencia sexual

COLEGIO
REINA DE LA PAZ

El NNA reporta que
= 3 es victima de abuso
sefales de riesgo de —
abuso sexual
1 |
[ ] ] Obtener informacién 1"—"
Entrevistar al - desde Gestién
NNA Comunitaria \g}

142 Reportar a la Directora y al Comite
W de Convivencia Escolar
1 — D]
: Elaborar reporte de remision a &
H »
in(di:i: . autoridad competente /
de * i 4 . @
obable -
~ T Establecer contacto con la Solicitar apoyo de Policia de
o familia (No presunto la Infancia y Adolescencia
sexual? agresor) y solicitar su ¥ A q
acomfaﬁamiento para traslado inmediato
|

¢El presunto
agresor habita
en la misma
vivienda?

¢El presunto s
agresor hace

parte del EE? m

Remitir a la Directora
Remitir a la Comisaria de Remitir el caso al y a la Representante
Familia correspondiente wevisie | ICBF y/o CAIVAS legal

FAMILIAR

U 3 08 1 I
“ Reportar al Sistema Convivencia .
Municipal m

O Ruta de Atencién Integral
de Convivencia Escolar
del Colegio Reina de la Paz JJjj
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Diagrama del Protocolo de Atenciéon para NNA
con Consumo de Sustancias PsicoActivas (SPA)

=) 5 = &

COLEGIO
REINA DE LA PAZ

EI NNA es ‘ EI NNA presenta seifiales de
sorprendido El NNA reporta que riesgo que indican
consumiendo SPA consume SPA probable consumo de SPA
o es reportado por terceros
i f
= :
Obtener mayor Realizar
\x/ informacién desde nggtei:::tt:d(:)era
Gestion Comunitaria
4
: ]
Reportar a la A
Directora y al Citar a la familia de -
Comité de NNA ¢EINNA
Convivencia Escolar reporta )
— consumao:

compromiso con
NNAY famllla

¢NNAy
familias

cumplen
compromiso? y
Notificar r
al ICBE  AMILIAR

. -
Comité Munlupal

F =

Ruta de Atencién Integral
de Convivencia Escolar
del Colegio Reina de la Paz JJjj
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COLEGIO
REINA DE LA PAZ

4

Diagrama de Protocolo de Atencion para las
situaciones de acoso escolar o ciberacoso

Identificacion de la situacio Reporte de situacion de acoso,
acoso, hostigamiento, bullying o hostigamiento, bullying o cyberbullying por
cyberbullying parte de una persona de la comunidad
1 - |

Al recibir la situacién se debe Recepcion de informacion de la oz e

explorar e indagar si: situacién desde Gestion Comunitaria |

1. ¢Hubo intencionalidad por 1
3;?;;; SRS SR e Evaluar estado fisico, emocional y -

I ) ) material de la persona objeto del \m

2. ¢éla situacion de viclencia acoso. Informar a Direccion.
reflejz un abuso de poder?

3. .la situacidn representa Informar situacion
malestar,  angustia o s a la familia
sufrimiento emocional por cPresenta crisis inmediatamente
parte de |z persona objeto emocional o —
de violencia? lesiones fisicas?

4. (la situacion de violencia Remitir al Sistema

ha sido constante y se ha
mantenido a lo largo de un
pericdo de tiempo
especifico?

b gy

éFue victima de
violencia sexual?

de Salud

Activar
la ruta
correspondiente

\g/

Indagar por las acciones de personas
conocedoras del caso dentro del EE

L ]

!

y

Desde PsicOrientacion Iniciar
o continuar acciones con
estudiante y Red Familiar.

5

Iniciar o continuar acciones por
parte del Comité de Convivencia
14 Escolar

A

En el seguimiento de esta
situacion se debe :

1. Monitorear el estado fisico y
emocional de las personas
afectadas, asi comao
entrevistarse con ellas 3 fin de
descartar |a continuidad del
20050

2. verficar que en los casos
que requirieron medida de
restablecimiento de derschos,

se este cumpliendo a
satisfaccién

3. Monitorear las medidas
acordadas por e Comité
escolar.

'
Asegurar la proteouon de

¢Alguno de los
involucrados requiere
iniciar proceso de
restablecimiento de
derechos?

Reporte al Comité de
Convivencia Municipal

Es probable que algunos casos requiersn
atencion adicionzl con el fin de restablecer
derechos vulnerados a los NNA involucrados;
por ejemplo, pueden presentarse situaciones
que requieran la atencion del Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes, de
Comisarias de Familia o de Fiscalia.

S| [ Derivar a entidad
competente desde

una Ruta

|

Ruta de Atencién Integral
de Convivencia Escolar
del Colegio Reina de la Paz JJj

—((86)

RAICES



COLEGIO
REINA DE LA PAZ

[ J@ (o) afa

El NNA presenta
sefiales de riesgo
de ser victima de
maltrato fisico y

El NNA o un tercero
reportan que esta
siendo victima de

maltrato fisico y

Diagrama de Atencion para las situaciones de maltrato infantil por castigo,
humillacién, malos tratos, abuso fisico o psicoldgico, negligencia o abandono
en entorno familiar

psicolégico psicolégico
! e o
l\'m Obtener mas
Entrevistar al M informacion sobre
NNA y/oaun la situacion desde

G. Comunitaria

Reportara la ==
. ==
Directora y Comité \;

de Convivencia

cercano desde GC

Elaborar acta con

reporte desde La
o Direccion y
\ Comité de
Contactar Convivencia

¢EINNA es
victima de

‘/\ inmediatamente |
con familiar N
‘h responsable ( ) Contactarse con

Policia Infancia y

n;;:_:::? t - Adolescencia para
HLELS Realizar acuerdo, segin traslado
psicologico? i formato de Red de Apoyo inmediato
familiar

¢El agresor
convive con
NNA ?

éAcudiente
cumple
acuerdos?

Se elabora
acta con
reporte

Remitir al

Remitirala
Comisaria de

centro zonal

Familia ICBF ‘#g’

o s coerog .|——1—| PR

. . . FAMILIAR
Municipal de Convivencia
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Diagrama del Protocolo de Atencidn para las Situaciones que competen
al Sistema de responsabilidad penal para adolescentes

o0 @

Identificacion de la
situacion

COLEGIO
REINA DE LA PAZ

.zil.

P Reportar a la Directora y
Comité de Convivencia
Escolar de la situacion

— ‘
l ‘ % Realizar reunién con estudiantes
\2

involucrados(as) y elaborar acta

v

)

Asegurar la En este llamado se le
i6 licara al familiar que FrY
proteccion de los exp
afectados la persona estudiante | Establecer SOI'“taT e’moyo
S de Policia de
fue victima, promotora contacto Iy
o ejecutora (depende con la Infancia ¥
del caso) de un acto | famili Adolescencia
amilia o
presuntamente acudiente para traslado
éAlgunas de delictivo y que es inmediato

involucradas
necesitan
atencion .
médica?

las personas necesario acompaiiar | |
el proceso de atencic’;n&/ﬂ\

Remitir al centro
especializado para
adolescentes

Asegurar atencion en salud fisica
o mental para los afectados
remitiendo a la entidad de salud
correspondiente La intervencién complementaria
1 después de un hecho
OO 1 presuntamente delictivo implica el
desarrollo de procesos pedagogicos

Seguimiento desde Comité de Convivencia Escolar y

> ité d 2 . icinal tales como la Promocién de
.l&l. r?porte al Comité de Convivencia Municipal convivencia y construccion de
o o 2 ey ¥ entornos escolares seguros, y la
w .‘l‘. Realizar intervencién movilizacién de redes de apoyo para

proteger a las personas

complementaria :
involucradas.

Continuar con
seguimiento

Ruta de Atencién Integral
de Convivencia Escolar
del Colegio Reina de la Paz JJj
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ARTICULO 73.CONDUCTO REGULAR PARA LA GESTION DE LA CONVIVENCIA

e Con Estudiante ]

* Grupo de Ayuda Mutua ]

* Gestion de Convivencia de aula

* Persona Educadora

¢ Con Persona DEG

e Coordinacion Comunitaria

* Gestién Comunitaria (Coord.- Psicologia)

¢ Direccion
e Comité de Convivencia Escolar

10 * Consejo Directivo

¢ Representante Legal

ARTICULO 74.CONDUCTO REGULAR PARA FAMILIAS.

v ¢ Con Persona Educadora J
‘ e Con Persona DEG ]
‘ ® Con Persona Coordinadora ] (
v » Con Psicologia ]
e Con Directora Persona(s)
Involucrada(s)
' e Comité de Convivencia Escolar
4 . Consejo Directivo

7 . J

v * Representante Legal ]

B (s0)




ARTICULO 75. ACCIONES DEL COMPONENTE DE SEGUIMIENTO. El componente
de seguimiento prestara atencion a todas las situaciones centrandose en el
registro y seguimiento de las situaciones de tipo Il y lll de que trata el articulo 40
de la Ley 1620 a través del Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar.

El Comité de Convivencia Escolar hara seguimiento y evaluacidn de las acciones
para la promocidén y fortalecimiento de la formacién para la ciudadania vy el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion
y mitigacién de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la
atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexualesy reproductivos.

Algunas acciones de seguimiento son:

1. Implementar el plan de mejoramiento derivado del Diagndstico de Ia
Encuesta de Clima Escolar haciendo efectivas las acciones previstas en
nuestro Sistema de Calidad.

2. Realizar los didlogos periddicos con estudiantes y Grupos de Ayuda Mutua
desde Gestion Comunitaria (Coordinacion Comunitaria y Psicologias) para
seguir estableciendo propuestas de mejora y acuerdos o revisar acuerdos
previos ante situaciones ocurridas de falta de autorregulacidén o que revistan
seguimiento.

3. Continuar las reuniones semanales con las personas Directoras Educativas de
Grupo Acompafiantes para retroalimentar el contexto de convivencia,
misional y académico de los distintos grupos.

4. Continuar las reuniones periédicas de evaluaciéon de lo planeado en el
formato by cque sonrecogidas en el formato d.

5. Hacer seguimientoy control a los acuerdos establecidos en las redes de apoyo
familiar, de acuerdo al contexto de cada caso.

6. Continuar con las directrices semanales de pautas de convivencia que se
realizan en la direccién educativa de grado.

7. Hacer seguimiento desde Gestion Comunitaria a las actas de situacién de
convivencia escolar con los respectivos acuerdos hechos por las personas
mediadoras de paz de cadasalon.

8. Hacer seguimiento de la existencia e implementacién de las herramientas
autorreguladoras del aula enlos distintos salones.

CAPITULO 7: PERMANENCIA Y CONTINUIDAD, MATRICULAS Y
COSTOS EDUCATIVOS

ARTICULO 76. CONDICIONES DE PERMANENCIA DE UNA/UN ESTUDIANTE EN
ELREINA DE LA PAZ. De acuerdo a la Ley General de Educacion en su articulo 96 y
al Manual de Convivencia, se considera que una(un) estudiante del Reina de la
Paz como miembro de nuestra comunidad educativa, es digna/o de permanecer
en el Colegio cuando:



Participa activamente en su formacién integral y se esfuerza gozosamente por
alcanzar el perfil, valores, capacidades y competencias acordes al proyecto de
vida, paracadaunodelosgrados.

Asume llevar un ritmo de aprendizaje constante segun los criterios
establecidos en el sistema de evaluacién institucional, cumpliendo con los
criterios de promocioén.

Interiorizay acoge todos los acuerdos pactados en el Manual de Convivenciay
los niveles de regulacion adecuados propuestos desde el modelo educativo.

Cumplen con las condiciones prescritas en el Contrato de Prestacidon de
Servicios Educativos.

Conoce, acepta, se compromete y vive los principios y valores de Nuestro
Modo Propio de Educar (NMPE).

ARTI'CULO’77. CONDICIONES PARA NO RENOVACION DE CONTRATO DE
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO:

Por parte dela /el estudiante, si:

1.
2.

Reprueba el grado.

Se ha aplicado durante el afio los correctivos de y/o Matricula en Observacion,
sin dar sefiales de crecimiento, enmienda o modificacién de comportamiento.

Deja de asistir al colegio sin realizar el retiro formal por un tiempo superior al
25% deinasistencias.

. El que por dos afios consecutivos, haya tenido retencidn de cupo por la(s)

misma(s) gestion(es) y mantenga las causas de esta retencion.

El que por dos aios consecutivos, haya llegado a proceso de nivelacién final,
ya sea con una o dos materias.

Por parte de las familias o acudientes, si se dan una de estas circunstancias o
situaciones:

1.

El Contrato de Prestacion de Servicios Educativos y la Carta de Autorizacion,
no es entregada en las fechas establecidas para este fin.

. Incumple con las condiciones prescritas en el Contrato de Prestacidon de

Servicios Educativos.

Demora durante tres o mas meses consecutivos el pago de las pensiones,
transporte escolar y otros servicios educativos que contempla el PEI, sin
previo avisoy la debida justificacion.

Incumple sin previo aviso y la debida justificacién, a dos convocatorias de tipo
académico, de llamadas particulares hechas por la Direccién del Colegio, de
algunadelas Coordinaciones existentes y/o de Psicologia.

Ocasionan dafos graves a la Institucién o a algin miembro de la Comunidad
Educativa, segun juicio del Consejo Directivo.

Elevan quejas o acusaciones injustificadas o con datos falsificados o



deformados ante autoridades educativas u otras instituciones civiles, que
vaya en detrimento del buen nombre del Colegio o de las personas que en él
laboran.

7. Realizan agresiones fisicas, verbales o escritas, que vayan en detrimento del
buen nombre del colegio, tales como insultos, amenazas u otra falta de
respeto grave contra algin miembro de la comunidad educativa.

8. Cometen, dentro de la Institucidn, algun delito que conlleve una intervencién
penal.

Paragrafo. Pasado los tres meses consecutivos de no pago de pensiones se le
notificard a las familias que entraran en un proceso de cobrojuridico.

ARTICULO 78. PROCESO DE SEPARACION O RETENCION DE CUPO: Las/los
estudiantes antiguas/os y sus familias seran consultadas/os sobre los deseos de
continuar o no en el Colegio, generalmente, se realiza esta consulta hacia la
terceraentrega de boletines.

El colegio puede retener el cupo de algin/a estudiante con el objetivo de
invitarle a mejorar en su proceso formativo integral, ya sea por causas en el
campode:

* Suproyectodevida(Coordinacion Gestion Misional),

* Académico (Coordinacion de Gestion Académica-Pedagogica),

e Convivencia (Coordinacién de Gestion Comunitaria),

e Financiero (Coordinacién de Gestién Administrativay financiera)

e Coordinacién de Gestidon Directiva cuando se presenta en dos o mas
campos o que por proceso de normalizacion se tenga que cancelar el cupo
paraelafosiguiente.

En caso que el/la estudiante y su familia o acudiente deseen continuar, debe
solicitar personalmente y por escrito mediante una carta de compromiso, el
cupoalainstancia desde la cual le haya sido retenido.

El Equipo Directivo se reunira para valorar, estudiar y verificar las evidencias del
proceso realizado y dar la aprobacién de la continuidad o no en la Institucion,
notificando a la familiay estudiante la decisiéon tomada.

ARTICULO 79. MATRICULA: De acuerdo al articulo 95 de la Ley 115 del 1994 la
matricula es el acto que formaliza la vinculacién de las y los estudiantes al
servicio educativo que presta el Colegio Reina de la Paz y se renueva para cada
afio académico.

Debido a la situacién de Pandemia hemos adaptado el proceso de Matricula en
modalidad semipresencial. Por ese motivo, las familias y/o acudientes deben
realizar la firma respectiva a partir del mes de enero segun cita programada
desde Secretaria.

Los pasos del proceso de matricula son:



1. INFORMACION INICIAL

Las familias nuevas recibiran por medio de correo electrénico las indicaciones
para llevar a cabo el proceso de matricula. Todas las familias (nuevas y antiguas)
deben descargar los siguientes formatos, imprimirlos, diligenciarlos.

Los documentos deben ir firmados por las personas responsables. El contrato y
pagaré firmay huella (familiay codeudor).

e Contrato_de_prestacién_de_servicios_educativos_carta_de_autorizacid
n2022.pdf

e Pagaré_2022.pdf

e Lista_Chequeo_Matricula_2022.pdf

» AutorizacionTratamientoDatosPersonalesEstudiantes.pdf
» Autorizacion_uso_de_imagenes.pdf

« GUIA_PARA_DILIGENCIAR_EL_PAGARE.pdf

e GUIAPARADILIGENCIAR CONTATO.pdf

2. RECAUDO FINANCIERO

Matricula: Es el pago se realiza a través de BANCO CAJASOCIAL Cod. Recaudo No.
15757583, CORRESPONSAL BANCARIO DE BANCOLOMBIA Convenio N. 781
(Presentar Tarjeta Recaudo) o PSE en la pagina
www.colegioreinadelapazflorida.com, pagos pension, mi pago amigo, digita el
Cédigo del estudiante que aparece en el reciboy le arrojara el valor estipulado. Si
se presenta inconvenientes para cancelar en alguna de las opciones anteriores,
contactarse por medio de WhatsApp 300222 5817 con Tesoreria.

Libro de Vida: Plataforma y libro exclusivo del modelo pedagdgico Pentacidad, se
cancelaanombrede GESCALIDAD CORPORACION,a través de una
consignacion o trasferencia a la cuenta de ahorros de Bancolombia No. 180-
000011 -18.NIT.900.244.829, por el valor de $90.000.

Seguro Escolar: La familia cancela el valor de $ 25.000, a nombre de Asesores de
Seguros Guia Ltda. NIT 890.205.515-1.

Asofamilias: Si desea colaborar y vincularse a la Asociacion de familias debe
consignar en la Cuenta de Ahorros de Bancolombia 79900001807 valor de
$50.000, a nombre de Asociacidn de Padres de familia Colegio Reina de la Paz Nit:
804.006.639-1.

3. ENTREGA DE DOCUMENTACION PARA EL PROCESO DE MATRICULA.

La familia debe llevar los documentos a las instalaciones del colegio en los
horarios y fechas establecidas en un sobre sellado y marcado con el nombre del
estudiante y el grado al que ingresa. Los documentos a entregar son los
siguientes:

e Lista de chequeo (Importante diligenciar la informacion del acudiente y



responsable de pago)

El contrato de prestacién de servicios educativos debidamente diligenciado,
con las firmas y huellas de las personas que firman el contrato como
responsables.

Pagaré debidamente firmado con huella de las personas responsables que
firman el contrato.

Céduladelas personasresponsables que firman el contrato.
Certificado laboral y/o certificado de libertad y tradicién del codeudor.

Recibo de pago de matricula cancelado y/o soporte de la transferencia
bancaria.

Recibo de pago del libro de vida - Modelo Pedagédgico Pentacidad.
Recibo de pago del Seguro escolar.

Recibo de pago Asociacién de Familias.

Informacidn del acudiente y responsable de pago

Pazysalvo

Certificado de afiliacion de la EPS.

Certificado médico.

Fotocopia del carné de vacunacion (Pre-escolar).

Autorizacion de uso de imagenes sobre fotografia y fijaciones audiovisuales
(videos) para uso Institucional.

Autorizacion para el tratamiento de datos personales.
4 fotos tipo documento fondo blanco con uniforme de diario.

ADEMAS DE LO ANTERIOR, LAS FAMILIAS NUEVAS DEBEN PRESENTAR
Certificados de estudio de afios anteriores junto con el boletin final
Retiro del SIMAT

Pazy Salvo del colegio anterior

Carpeta plastica oficio color azul

Paragrafo 1. Todos los requisitos para el proceso de matricula se encuentranenla
plataformainstitucional en el link “Inscripciones y Matriculas”.

Paragrafo2. En caso de continuar en emergencia sanitaria este proceso de
matricula se mantendra.

ARTICULO 80. RENOVACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO: El colegio determina dos modalidades de matricula, la ordinariayla
extraordinaria:

1.

Matricula Ordinaria: El Contrato de Prestacidon del Servicio Educativo, se
renovara anualmente durante el mes de diciembre en las fechas que se
sefialen para este acto, con el fin de formalizar la vinculacion de la o el



estudiante en el grado. correspondiente, previa separacién de cupo, firmada
en la fecha que para ello determine el Colegio. Sino se hace la separacién de
cupo, se interpreta que la familia ha decidido cancelar el Contrato de
Prestacidn del Servicio Educativo para el afio siguiente y el colegio dispondra
de ese cupo parala persona que lo solicite.

2. Matricula Extraordinaria: En diciembre y enero se podra matricular en las
fechas estipuladas asumiendo el recargo sobre el valor sefialado en el
contrato al fijarse una fecha extraordinaria. La familia puede hacer la solicitud
escrita antes de las fechas de matricula ordinaria para solicitar exoneracién
del pago por extemporaneidad.

Paragrafo. Para las/los estudiantes que sean matriculados a lo largo del afio
lectivo, la familia asumira los costos totales de la matricula.

ARTICULO81. COSTOS EDUCATIVOS: Todos los afios el colegio realiza la
aplicacion del Manual de Autoevaluacion y Clasificacion de Establecimientos
Educativos Privados, para la adopcion de tarifas (Decreto 2253 de 1995 que
reglamenta el articulo 202 de la ley 115 de 1994). Previo estudio del Consejo
Directivo Escolar, esta se presenta ante la Secretaria de Educacidon de
Floridablanca para su respectiva aprobaciény emision de la resolucion.

1. CLASIFICACION: El Colegio Reina de la Paz se clasifica en REGIMEN DE
LIBERTAD REGULADA vy se rige por las normas legales que para los colegios
privados da el Ministerio de Educacién Nacional.

2. COSTOS: Con el deseo de ofrecer una calidad educativa acorde con la
clasificacion del colegio, filosofia, PEl, y politica de calidad, se establece un
monto para la Matricula, las Pensiones y los Servicios Complementarios para
laformacion delasy los estudiantes.

En el momento de la matricula:

a. Valor correspondiente a matricula, pension y “Costos Educativos”
aprobados segun resolucién 4790 del 18 de noviembre de 2021 de la
Secretaria de Educacion de Floridablanca, por la cual se autoriza la
adopcidn de régimen “Libertad regulada” y las tarifas del establecimiento
privado Colegio Reina de la Paz, que cubre el aporte para el desarrollo de
las actividades formativas y afines.

Paragrafo 1. Las Hijas de Jesus, conscientes de las consecuencias econdmicas
actuales que vive la humanidad por la emergencia sanitaria desde la pandemia
COVID 19, se solidarizan con la comunidad educativa otorgando un descuento
especial de 1,499%, Gnicamente en el ANO 2022, sobre el incremento aprobado
en laresoluciéon 4790 del 18 de noviembre de 2021 de la Secretaria de Educacién
Municipal de Floridablanca, quedando el aumento real de 6,5% en las pensiones
de febrero a noviembre 2022.

b) Seguro Estudiantil.
c) Plataforma y/o libro de vida Modelo Coeducativo Pentacidad, segun



grado, que es el documento certificador del proyecto de vida de cada
estudiante.

d) Igualmente se consideran algunos costos adicionales, segin tiempos y
circunstancias:

* Procesode admision de estudiantes.

* Certificados de constancias de estudio, por grado cursado.
* Validaciones (estudios parciales en el exterior).

* Encuentroscon Cristo, cuando son mdas de undia.

* Ejercicios Espirituales paragrado 11°.

* Certificado culminacién del nivel Basico.

* Derechosdegrado.

* Actividades fin de afio Preescolar.

Paragrafo 2. Quienes tengan hermanas(os) matriculadas(os) en la institucion
tendranun 10% de descuento en la pension.

Paragrafo3. Quienes reciben descuentos en su pension deben mantener
durante todo el afio un desempeio académico destacado, un alto perfil “Reina
de la Paz” y cancelar su pension mensual en forma puntual, de lo contrario,
perderd este beneficio.

Paragrafo 4. Desde las politicas administrativas y financieras cuando se presente
morosidad en los pagos de pension se le informard a la familia morosa a través de
la plataforma institucional, correos personales, correo certificado y llamadas
telefdénicas, asi:

* Moraporunmes: De no cancelar oportunamente su obligacién antes del
dia 11 de cada mes se le incrementara al valor de la pensién una suma
adicional de sancidn establecida.

* Morapordos meses: De no cancelar oportunamente su obligacion del
servicio educativo, le generara sancién de moray aviso al codeudor.

* Moraportres meses: El Colegio queda facultado para iniciar el proceso de
cobro coactivo; los padres y el codeudor asumiran el pago de expensas
causadas.

* Moraporcuatromeses: Debe regularizar de inmediato la situacion de
mora que presenta en pago de pension, de no recibir el pago
correspondiente dentro de los préximos tres (3) dias, el colegio se vera en
la penosa obligacion de referir el cobro de la deuda al abogado para que
empiece el proceso de cobro juridico y hacer el respectivo reporte a la
central deriesgo lo cual se verd afectada su calificacion crediticia.

ARTICULO 82. DEVOLUCION DE COSTOS EDUCATIVOS: El Colegio devuelve parte
de estos rubros: “Cuando un/a estudiante se matricula en una Institucion
educativa no oficial y no pueda asistir desde el principio a la clase, la familia o
acudiente debe informar a la institucidn antes de iniciar las labores escolares, y



en este caso, la persona interesada tiene derecho a que se le devuelva el 50% del
valor de lamatriculay la totalidad de lo cancelado por otros conceptos”.

ARTICULO 83.PAZYSALVO: Por ser la matricula y las pensiones la fuente
prioritaria para el buen funcionamiento del Colegio, es indispensable que las
familias o acudientes cumplan puntualmente con las obligaciones econdmicas
adquiridas. El monto que cobra el colegio es significativamente mds bajo del que
legalmente podria cobrar por la clasificacion alcanzada en la autoevaluacién de
los establecimientos privados, decisién acorde a una de las politicas de NMPE. Es
necesarioteneren cuentalosiguiente:

a) Para recibir los informes académicos escritos se hace necesario estar al dia en
el pago de sus obligaciones.

b) Para renovar el Contrato de Prestacion del Servicio Educativo o hacer efectiva
la matricula, se necesita estar a Paz y Salvo con el colegio por todo concepto,
aun cuando la/el estudiante venga de otra Institucién Educativa.

¢) Cuando el incumplimiento es constante durante el afio, se retendrd el cupo
paraelafiosiguiente.

CAPITULO 8: SISTEMA DE EVALUACION DE LAS Y LOS ESTUDIANTES.
DECRETO 1290 DEL 16 DE ABRIL DE 2.009

ARTICULO 84. INTRODUCCION: El Colegio Reina de la Paz, reglamenta y adopta
el Sistema Institucional de Evaluacion y Promocién de las y los estudiantes
implementado desde el afio 2010 dadas las orientaciones del decreto 1290 del
16 de abril de 2009. La evaluacién es un proceso continuo e integral que da
cuenta de los avances y dificultades, para plantear acciones de mejora que le
permitan a la(el) estudiante desarrollarse como persona de acuerdo a Nuestro
Modo Propio de Educar (NMPE) y al Modelo Coeducativo Pentacidad adoptado
porel Colegio desde la modalidad presencial o alternancia.

“Evaluar desde Nuestro Modo Propio de Educar y desde el modelo coeducativo
Pentacidad”, es participar en un proceso FORMATIVO, donde el educando es el
principal protagonista, quien reconoce el nivel de alcance de logros y
competencias propuestas para cada nivel, ddndole la oportunidad de pensar,
experimentar, cometer errores, superar el error, reflexionar, buscar
explicaciones, preguntar y presentar por diferentes medios su aprendizaje e
integrarlo a la cotidianidad. Esto significa que ély ella participan directamente a
la hora de producir un juicio evaluativo al final de periodo, a través de la
AUTOEVALUACION, en donde cada persona educadora, seglin su area sugiere los
items a evaluar desde la planeacién misma que realiza, acordes a las
competencias y/o logros; dando razones del porqué de su juicio valorativo que
serd contrastado con el que la persona educadora considera, otorgando siempre
la oportunidad de superarse en aquello que altn no alcanza, en un proceso
continuoyformativo alo largo del periodo.



ARTICULO 85. CARACTERISTICAS DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION: E| sistema
de evaluacién tiene ocho (8) caracteristicas que fortalecen la dimension
formativa del mismo:

Es Integral porque, busca el desarrollo global de la persona en todos sus
ambitos: Identidad, Social, Cuerpo, Mente y Emocion; llevandola a conseguir
una vision humano-cristiana del mundo y de la vida, desde Nuestro Modo
Propio de Educar, capacitdandola para comprometerse con la historia de su
tiempo.

Es Formativa porque, permite reorientar los procesos y metodologias
educativas cuando se presenten indicios de reprobacion en alguna area o
asignatura, analizando las causasy buscando que lo aprendido en clase, incida
en el comportamiento y actitudes de las y los estudiantes en el aula, en la
calle, enelhogaryenlacomunidad en que se desenvuelve.

Es Continua porque, se realiza en forma permanente durante el periodo
escolar y responde al seguimiento que la persona educadora hace a sus
estudiantes durante el proceso, valorando su progreso y planteando acciones
de mejora para la solucion de las dificultades, dejando constancia en el
Registro Integral de Estudiantes.

Es Sistematica porque, se realiza teniendo en cuenta los principios
pedagdgicos que guardan relacién con los fines, objetivos de la Educacién, la
Vision y Mision del Colegio, los Estandares de Competencias de las diferentes
Areas, los logros, Indicadores de Logro, Lineamientos Curriculares,
Estructuras Cientificas de las Areas, Contenidos, Métodos y Nuestro Modo
Propio de Educar.

Es Flexible porque, se tiene en cuenta los ritmos de aprendizaje,
comprendiendo desde las diferencias individuales de capacidad,
excepcionalidad, limitaciones y situaciones concretas. El trato es justo y
equitativo en evaluaciones, se ofrecen oportunidades para aprender del
acierto, del errory de la experiencia de la vida.

Es Participativa porque, involucra al o la estudiante, a sus compafieras y
compafieros, a las personas educadoras y a la familia. En este aspecto de la
participacidn, se desarrollan tres procesos que son:

1. AUTOEVALUACION: Educa al o la estudiante en el desarrollo de una actitud
reflexiva sobre sus compromisos, ya que le permite crecer en el
conocimiento de si misma/o, reconociendo sus fortalezas y dificultades en
el proceso de aprendizaje y desarrollo personal. Este proceso hara parte de
la construccién de su proyecto de vida.

2. COEVALUACION: Contribuye al fortalecimiento de la propiaidentidad yala
adquisicidon de un serio compromiso con su proyecto de vida. Se realizard a
nivel de pares, equiposy Grupos de Ayuda Mutua.

3. HETEROEVALUACION: Garantiza la valoracién de los procesos educativos y
formativos que son vividos por las y los estudiantes y percibidos por sus



educadoras/es. Se hace la mirada sobre los logros y resultados de las y los
estudiantes para oportunamente disefiar y realizar estrategias de
mejoramiento orientadas a la superacién de las dificultades que sean
detectadas.

Es Interpretativa porque, permite que las y los estudiantes comprendan el
significado de los procesos y los resultados que obtienen, junto con las
personas educadoras, se hacen reflexiones sobre los alcances y las fallas para
establecer correctivos pedagdgicos que permitan avanzar. Las evaluacionesy
sus resultados son claros en su intencidn e interpretacion evitando asi
conflictos de interés entre estudiantes, personas educadorasy familias.

Es de Calidad porque mira a la persona desde un Concepto Global e Integral.
Tiene como objetivos:

1. Determinar la promocién en cada grado, disefiar e implementar
estrategias paraapoyaralasylos estudiantes que presentan dificultades.

2. Suministrarinformacion que contribuya ala autoevaluacion del Colegio.

3. Valorar y hacer seguimiento al alcance de las competencias vy
conocimientos, asicomo la obtencidn de logros a nivel individual.

4. Suministrar por medio de la observacién de los desempefios cotidianos,
informacién sobre el nivel de competencias, siendo vistas desde lo
actitudinal, procedimental y cognitivo, siendo estos registrados en detalle
en el Registro Integral del/la Estudiante, los informes parciales y los
boletines informativos.

5. Permitir el didlogo con la y el estudiante, la familia sobre el proceso de
autoevaluacion, coevaluacion y la heteroevaluacion de cada
competencia.

6. Confrontar con estudiantes y familias el desempefio en cada una de las
competencias y con los Grupos de Ayuda Mutua, ejercicio orientado por
las personas educadoras.

ARTiICULO86. DIMENSIONES DEL PROCESO DE ADQUISICION DE
COMPETENCIAS: Se relacionan a continuacién las dimensiones, teniendo en
cuenta las pautas dadas en NMPE y Modelo Coeducativo PENTACIDAD, que se
desarrollan desde lo planeado en la DEG.

1. Desde la Dimension del SER (Actitudinal): Competencias que se adquieren

desde los Ambitos de la Identidad y el Social, comprende las actuaciones
frente a si misma/o, su entorno natural y social buscando el desarrollo de la
autonomia. Los comportamientos se expresan a través de las actitudes, los
valores y las expresiones. Las actitudes se consideran como éticas vy
profesionales. Las actitudes cientificas son objetivas y estan referidas a la
actividad profesional como el rigor de las expresiones verbales y escritas, el
orden en los trabajos, el cuidado del material, la precisidén en el cdlculo, la
exactitud en la medida, la curiosidad.



Desde la Dimension del SABER HACER (Procedimental): Competencias que
se adquieren desde los Ambitos del Cuerpo y el Emocional, hace referencia a
los modos de actuacion que se requieren para llevar a cabo con eficiencia 'y
eficacia actividades establecidas para aprender destrezas manuales,
mecdnicas o intelectuales, que permitan a las y los estudiantes aumentar su
capacidad de actuaciény promocion intelectual. El procedimiento responde a
la pregunta équé ensefiar? Y esta constituida por habilidades, técnicas y
estrategias.

Desde la Dimension del SABER (Cognitiva): Competencias que se adquieren
desde el Ambito de la Mente, los Estandares propuestos a nivel nacional y |a
organizacion del curriculo en cada asignatura, desde lo planeado en el
proyecto devida.

Desde la Dimension de SABER CONVIVIR: (Relacién conmigo mismoy con lo
demas): Se desarrolla desde la gestion del Grupo de Ayuda Mutua (GAM) y se
convierte en la herramienta bdsica de la gestion del aula, autorregulando
todas lasaccionesy compromisos que cada estudiante debe asumir.

Algunos parametros que se establecen para evaluar cada una de las dimensiones

son:

* Responsabilidad: « Explicar: identificar, « Interpretar: observar, * Integracion.
asistencia, puntualidad, justificar, argumentar, detallar, descubrir con los |, pary recibir ayuda
presentacion personal, socializar, dar cuenta sentidos, enunciar, S
cuidado y sentido de describir. formulacion de hipétesis, | * Autorregulacion de la,
pertenencia institucional, |, Aplicar: resolver problemas, enumeracion. ggml]li\gigma, prevencién de
gamculaacmn, preparacion ejercitarse, hacer uso, + Asociar: analisis, sintesis, Llacién del

e evaluaciones, | comprobar hipétesis, relacion. + Autorregulacion def
presentacion de trabajos. verificar . ) aprendizaje.
L : « Comprender: dar sentido, -

+ Convivencia: pautas de « Crear: elaborar, proponer, interrelacionar, ejemplificar, | * Autorregulacion de la
convivencia propuestas por | inventar, descubrir, Innovar. demostrar, integrar, concluir, |  cOmunicacion.
el modelo pedagdgico en arqumentar
cada una de las ’
competencias.

Estas dimensiones son posibles de evaluar a nivel individual y/o grupal,
manejando las herramientas propias del modelo.

ARTICULO 87. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS
DE LAS/LOS ESTUDIANTES:

Desde el proceso de Gestiéon Académica - Pedagdgica, se establece un
cronograma de planeacion escolar teniendo en cuenta para cada nivel la
formulacién de diez (10) competencias que se desarrollan a lo largo del afio. En la
plataforma institucional se organizan los indicadores y eventos a evaluar para el
alcance de la competencia planeada, procedimiento que se lleva de manera
permanente, el cual se desarrolla de la siguiente manera:



PRIMER PERIODO SEGUNDO TERCER PERIODO CUARTO PERIODO
(20%) PERIODO (30%) (20%) (30%)
EVENTOS A EVALUAR (ESTA NOTA ESTA SUJETA A CAMBIOS TENIENDO EN CUENTA EL

PROCESO ALCANZADO DURANTE EL PERIODO)
ACTITUDINAL |° Comprom.iso conla asistenciay puntualidad enla presgncialidad y/0 encuentros sincronicos.
2 Presentacion y uso adecuado del uniforme segun horario de clase.
Y GESTION . Gestion del aprendizaje fparticipac.ién, responsabilidad, gomfpromiso, disposicion, atencion,
DEL AULA entre otros) dando uso a las herramientas de la camara, microfono y chat si corresponde.

0 Evaluacion del GAM al cierre de cada periodo en cada asignatura, segin el formato
(20%) establecido. P . .

o vaaqu%ci()n de herramientas autorreguladoras y diligenciamiento oportuno y adecuado de
ormatos.

EVENTOS A EVALUAR:
Seguimiento y verificacion al desarrollo del trabajo personal en clase.
Seguimiento y verificacion al desarrollo del Grupo de Ayuda Mutua.

Verificacion de trabajos en clase (consultas, talleres, informes, laboratorios, exposiciones,
PROC:EP{)IL}I;ENTAL entre otros).
(]

« Observacion atenta de la aplicacion de los conocimientos a situaciones de contexto (verbal
o escrito) a nivel personal.
Otra estrategia propia de la asignatura.

Prueba saber segin horarios desde coordinacién académica, realizada por periodos de
acuerdo a los parametros para cada grado (10%)

EVENTOS A EVALUAR:
« Pruebas escritas: Pruebas de conocimiento durante el periodo, seguimiento y verificacion al
trabajo en guias.
Seguimiento al dominio del vocabulario propio de la asignatura.
Observacion de la apropiacion de la capacidad y valor en la asignatura.
Otra estrategia propia de la asignatura.
Verificacion de logros: Prueba de los conocimientos de la asignatura vistos en el periodo (Tipo
Prueba Saber) realizada en la Ultima semana antes del cierre del periodo segun horario desde
coordinacion académica (20%).

COGNITIVA
(40%)

El juicio valorativo de final de afio esta determinado por el promedio ponderado
delos cuatro (4) periodos académicos en cada asignatura.

Paragrafo 1. Para las areas de: Etica, Educacién Artistica, Educacién Fisica,
Educacién Religiosa Escolar y Tecnologia e Informdtica el porcentaje queda
establecido asi:

ACTITUDINAL Y GESTION PROCEDIMENTAL COGNITIVA
EL AULA (30%) (40%) (30%)

Paragrafo 2. Durante el afo escolar se implementaran estrategias que ayuden a
fortalecer el rendimiento académico del estudiantado propuestas por el Consejo
Académico y/o Comision de Evaluacion y Promocion siendo avaladas por el
Equipo Directivo.

ARTICULO 88. ESCALA DE VALORACION SEGUN NIVEL DE DESEMPENO: La valora-
cidn tiene en cuenta los desempefios medibles cuantitativa y cualitativamente de
los procesos de aprendizaje en la formacion integral y se hace bajo responsabilidad
ética de las personas educadoras y de los procesos de autoevaluacion, coevalua-
cién y heteroevaluacion, establecidos en el colegio realizado por las diferentes
instancias. Tiene entre otros propdsitos generar en la(el) estudiante, educado-
ras(es) y en las familias, espacios de reflexion que les permitan reorientar sus

mOE



procesos pedagdgicos y tomar las medidas necesarias para superar y/o afianzar el
proceso de aprendizaje.

ESCALA DE VALORACION DE PREESCOLAR

NIVEL DE DESEMPENO DEFINICION

Cuando las y los estudiantes alcanzan la totalidad de los logros previstos
ALCANZADO cumpliendo con todos los procesos de las dimensiones.

Cuando las y los nifios no presentan avances significativos en sus procesos
y persiste la dificultad a pesar del acompafiamiento y seguimiento.

CON DIFICULTAD

ESCALA DE VALORACION DE PRIMERO A UNDECIMO

DESENPERD  VALORACION DEFINICION

Para estudiantes que alcanzan en forma excepcional los logros propuestos
e incluso los logros no previstos en los estandares curriculares y en el PEI.
SUPERIOR | 95 - 100 |Adicionalmente cumplen de manera cabal e integral con todos los procesos
de las dimensiones: actitudinales, procedimentales, cognitivas y la
dimensidn de gestion en el aula.

Para estudiantes que alcanzan la totalidad de los logros previstos en cada
ALTO 85-94 gna{nj delas ﬁlmensmnes de la formacion humana, demostrando un buen nivel
e desarrollo.

, Para estudiantes que logran lo minimo en los procesos de formacion y
BASICO 75 -84 |aunque con tal estado pueden continuar avanzando, hay necesidad de
fortalecer su trabajo para que alcancen mayores niveles de desempefio.

Para estudiantes que no alcanzan los indicadores y logros propuestos en
cada asignatura, teniendo un ejercicio muy limitado en todos los procesos
BAJO 10-74 de las dimensiones: actitudinales, procedimentales, cognitivas y la
dimensién de gestion en el aula por lo que su desempefio no alcanza los
objetivos y las metas de calidad institucionales.

ESCALA DE VALOBACION DE LAS VERIFICACIONES DE LOGROS DE LOS GRADOS
PRIMERO AUNDECIMO

10 100 4 45
9 95 3 35
8 85 2 25
7 75 1 15
6 65 0 10
] 39

ARTICULO 89. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LAS/LOS ESTUDIANTES:

1. SEGUIMIENTO DE NOTAS: Las familias desde su corresponsabilidad se
informaran de los avances y dificultades en el desempefio de las y los

i (102)



estudiantes, a través de la Plataforma Institucional siempre y cuando se
encuentren al dia en el pago de su mensualidad. Este seguimiento demuestra
el reporte por asignatura de los eventos evaluativos programados para el
periodo, con sus respectivos pesos porcentuales y las valoraciones recibidas.
Asi como los resultados definitivos periodo a periodo. Si la familia desea
recibir alguna informacion al respecto, solicita el encuentro sincrénico con la
persona educadora a través de la mensajeria institucional, segin horario
establecido por la institucién. (La cita debe ser solicitada con dos dias de
anterioridad)

Si por alguna situacién la(el) estudiante se ausenta o por circunstancias adversas
no puede presentar acciones evaluativas debe presentar la debida excusa escrita
y justificada (plazo maximo 3 dias habiles), con el fin de reprogramar la
evaluacion en jornada contraria, segun las disposiciones de la Coordinacion
Académica.

2. INFORME PARCIAL DE PERIODO: Es entregado a mitad de cada periodo para
que las familias estén informadas de los avances y dificultades en el
desempefio de sus hijas y/o hijos, el cual puede ser visualizado desde la
plataforma institucional.

3. INFORME DE PERIODO: Es entregado al finalizar cada periodo por la persona
DEG mediante encuentro sincronico o presencial cuando sea permitido y
existen dos presentaciones del mismo, que pueden ser visualizadas desde la
plataformainstitucional:

Informe Académico Resumido:

e Consta de las dreas y asignaturas contempladas en el plan de estudios con
suintensidad horaria.

» Reportalasfallas o ausenciasen el periodo.

« Da cuenta de la nota obtenida en el periodo y emite el promedio
acumulado, porasignatura.

e Graficaelinforme acumulado de resultados.

e Da cuenta de la tabla de equivalencia de desempefos para la
interpretacion delinforme.

e Reporta valoracién cuantitativa y cualitativa del comportamiento
obtenido en el periodo

e Observaciénsobre la participacidn de la familia en el proceso formativo.

Informe Académico Completo:

e Consta de las dreas y asignaturas contempladas en el plan de estudios con
suintensidad horaria.

» Reportalasfallas o ausenciasen el periodo.

e Da cuenta del alcance de los indicadores de desempefio de cada



competencia programada, segun las dimensiones: actitudinal,
procedimental, cognitivay de gestion de aula.

Dacuenta del nivel de desempefioy valoracion alcanzada por asignatura.
Emite un promedio acumulado de los periodos por asignatura.

Da a conocer el registro de las inasistencias de las y los estudiantes en cada
asignatura.

Da cuenta de la tabla de equivalencia de desempefios para la
interpretacién delinforme porlafamilia.

En el nivel de Parvulos, Prelardin, Jardin y Transicion se elabora un informe
gue evalua a cada nifa y nifio desde las dimensiones consideradas en el
plan de estudios.

Observacion sobre la participacion de la familia en el proceso formativo.

INFORME FINAL: Es entregado al finalizar el afo y cuenta con las siguientes
caracteristicas

Consta de las areas y asignaturas contempladas en el plan de estudios con
suintensidad horaria.

Da a conocer el registro de las inasistencias de las y los estudiantes en cada
asignatura durante el afio.

Dacuentadelalcance através delos logros promocionales.

Define logros finales alcanzados, no alcanzados de tipo: actitudinal,
procedimental, cognitivoy de gestion de aula, por asignatura.

Define concepto final de promocién o no promocion.

Da cuenta de la tabla de equivalencia de desempefios para la
interpretacién delinforme por la familia.

Todos los informes finales reposan en la secretaria académica y forman parte de
los registros escolares exigidos por el Ministerio de Educacidn Nacional.

ARTICULO 90. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES ALAS FAMILIAS: L a
evaluacion se desarrollard con referencia a cuatro periodos académicos de igual
duracién en los que se dividira el afio escolar, al término de cada periodo y en un
tiempo mdaximo de 15 dias calendario la familia recibird el informe sobre el
desempeio y alcance de competencias de cada estudiante. Teniendo en cuenta
los siguientes aspectos:

Las citaciones a las familias o acudientes junto con el o la estudiante son de
obligatorio cumplimiento para recibir los informes por encuentro sincrénico
o de manera presencial.

Las familias que no acudan oportunamente al Colegio para recibir los
informes académicos por no pago oportuno de las pensiones, u otras razones,
deben solicitar a la Direccidn Educativa de Grado o a la coordinacién
académica una nueva cita dentro de los cinco dias siguientes a la entrega de



informes.

Al finalizar el aino escolar se les entregara a las familias el informe final que
serd el resultado del proceso realizado a través del aiio.

ARTICULO 91. CONSIDERACIONES PARA EL PROCESO DE NIVELACION:

1.

En la entrega de informes de cada periodo, la Direcciéon Educativa de Grado
informard a las familias y estudiantes cuyo desempeiio fue BAJO, las
asignaturas a nivelar y el proceso a seguir dejando constancia en el Registro
Integral de Estudiantes (RIE). Si persisten las dificultades en los siguientes
periodos se firmara el compromiso con la Coordinacion de Gestidn
Académico-Pedagdgica dejando la constancia respectiva.

. Siel olaestudiante no supera las dificultades del periodo después de realizar

este proceso de nivelacion, quedara con el mismo nivel de desempeiio bajo
conunavaloracion noinferior alaobtenidaen el periodo.

A la o el estudiante que supera la dificultad, se le modificara su valoracién al
nivel de “Desempefio Basico”, con una nota maxima de 80.

. Las/os estudiantes que no se presentan a la actividad de nivelacion

(evaluacidn escrita), sin causa justificada, se les realizard promedio entre la
nota del periodo y la nota minima (10) por su inasistencia, en cualquier de los
periodos. Se dejara constancia de lo anterior en el Registro Integral de
Estudiantes (RIE).

. Para las/los estudiantes que no realizan las actividades de nivelacion en la

fecha indicada debe acercarse personalmente con su acudiente a la
coordinacion gestion académica-pedagdgica y presentar la debida
justificacidon escrita en un tiempo maximo de (24) veinticuatro horas para
acordar una nueva fecha que no superara los tres dias habiles una vez se haya
incorporado a clases.

ACTIVIDAD DE NIVELACION:

1.

Enlasemanaanteriorala pruebaescritalasylos estudiantes tendran un taller
de repaso que se desarrollara y estudiard en casa, el cual debe ser
descargado de la plataforma. Es importante que exista un acompafiamiento
delafamilia.

. El estudiante debe presentar solucionado el taller de repaso el dia de la

nivelacion escrita, como requisito dentro del proceso de nivelacién.

. La persona educadora podra solicitar cuadernos, carpetas y/o actividades no

realizadas durante el periodo, como requisito dentro del proceso de
nivelacion.

. En la semana de nivelaciones escritas, las y los estudiantes deben asistir en

jornada contraria (segun horario establecido por Coordinacién académica).

. Las y los estudiantes deben presentarse puntualmente. Transcurridos 15

minutos después del inicio de la prueba no se les permitira el ingreso a la
misma.



6. Las(os) estudiantes deben tener una permanencia minima de 30 minutos en
la evaluacién escrita.

7. Las y los estudiantes deben presentarse con su debido uniforme y los
materiales necesarios para la presentacion de esta prueba escrita y/u otra
accion de sustentacion ubicada por la persona educadora con anterioridad. Se
hara restriccién al ingreso de dispositivos electréonicos durante las pruebas
como portatiles, audifonos, celulares, relojes, calculadoras, etc.

Paragrafol. Si la o el estudiante estd en encuentro sincrénico (si fuese
necesario), deberd cumplir la actividad de nivelacion cumpliendo con los
parametros propuestos y realizando la prueba correspondiente en los horarios
establecidos con cdmara encendida.

Paragrafo2. Para que la o el estudiante logre la valoracion mdaxima en su
nivelacion (80) se tendrd en cuenta:

ACTITUDINAL 10%:
* Presentacion adecuadacon uniforme establecidoy puntualidad.

* Presentacién del taller de repaso y otras solicitudes realizadas por la
persona educadora si existieran.

COGNITIVA90%:
e Nivelacionescrita

ARTICULO 92. CRITERIOS DE PROMOCION Y REPROBACION: Se establecen las
condiciones para cada una de las dos circunstancias en las cuales se pueda
encontrar el estudiantado:

1. PROMOCION. Seran promovidas las personas al grado siguiente cuando:

* Han alcanzado los logros finales y competencias en los Niveles Superior,
Alto y Basico, en todas las asignaturas de acuerdo a las areas
fundamentales contempladas en la Ley General de Educacién.

2. REPROBACION. El Colegio Reina de la Paz, propendera por elevar los niveles
de promocién y permanencia, por tal razon el indice de No Promocién en
ningun caso podra exceder el 5% del total de las(os) estudiantes
matriculadas(os).

Las Comisiones finales de Evaluacidon y Promocidn seran las encargadas de
determinarlareprobacién, de una o un estudiante si:

a. Noalcanzd los logros propuestos en tres o mas asignaturas, cada una con
desempefiio bajo.

b. Sidespués del proceso de nivelacion final el (Ia) estudiante persiste con
desempeiio bajo en unaodosasignaturas.

c. No asistio al 25% de la actividad académica, teniendo en cuenta la



intensidad horaria de la asignatura. Tiene validez académica solamente la
excusa médica o por calamidad doméstica.

Paragrafo 1. El colegio establecerd estrategias pedagdgicas que aseguren el
proceso de aprendizaje para aquellos estudiantes que por circunstancias
especiales de salud, sustentadas por una incapacidad médica prolongada, no
puedan asistir alajornada normal de clase.

3. PROMOCION ANTICIPADA. Durante el primer periodo del afio escolar el
Consejo Académico, previo consentimiento de la familia del o la estudiante,
recomendara ante el Consejo Directivo del colegio la promocidn anticipada al
grado siguiente cuando se demuestre un desempeio excepcional a nivel
generaly se deberd cumplir el siguiente proceso:

* Solicitud escrita de la familia del o la estudiante, dirigida a la Direccién
Educativa de Grado.

* Se convoca a una reunion dejando acta de la misma, donde asisten las
personas educadoras que trabajan en el grado y la psicéloga, analizan el caso
considerando los requisitos de madurez psicolégica y de aprendizaje.
Determinan si su permanencia en el grado actual le obstaculiza el progreso al
o la estudiante o si es conveniente su permanencia en el mismo. Se hace el
pronunciamiento con las recomendaciones necesarias a la Comision de
EvaluacidnyPromociény ésta asuvez al Consejo Académico.

* El Consejo Académico previo analisis recomienda la Promocién ante el
Consejo Directivo de la Institucion.

* La promocidn se realizard con una Resolucion Rectoral, elaborando el
certificado de registro donde se de constancia del proceso desarrollado.

Paragrafo2. Podran acceder a solicitar la promocién anticipada las y los
estudiantes que finalizaron su aio escolar y alcanzaron todos los logros de todas
las asignaturas, con un nivel de desempeiio superior. No aplica para estudiantes
gue estan asumiendo por segunda vez el afio cursado.

ARTICULO 93. CERTIFICACION DE NIVELES. El Colegio Reina de la Paz hace
entregade:

1. CERTIFICADO DE PREESCOLAR: A las nifas y los nifios de Preescolar en el
grado de Transiciéon cuando han alcanzado la totalidad de los logros,
valorando el trabajo realizado dando paso al inicio de la Educacién Basica.

2. CERTIFICADO DE EDUCACION BASICA: A las y los estudiantes que culminany
aprueban el grado Noveno.

ARTICULO 94. OBTENCION DEL TITULO BACHILLER ACADEMICO CON ENFASIS
EN COMPETENCIAS Y VALORES PARA LA VIDA: Este reconocimiento se otorgard
a las y los estudiantes que han recibido la formacién propia de los niveles de



Preescolar, Educacidon Bdsica y Media, que cumplan con los requisitos
reglamentarios de Ley y los contemplados en el Proyecto Educativo Institucional.
El titulo se otorga alasy los estudiantes del grado undécimo que hayan aprobado
todos los nivelesy ciclosincluyendo el once. Deberdn demostrar un alto grado de
compromisoy el reflejo del Perfil del/la Estudiante Reina de la Paz.

El Colegio determina dos tipos de graduaciones:

* En Ceremonia de Proclamacidn de Bachilleres, para las y los estudiantes que
cumplieron satisfactoriamente con todos los requisitos exigidos a nivel
académico, de convivencia, econdmico y/o administrativo. Los logros y
competencias deben ser alcanzados en su totalidad en el ultimo grado de la
Educaciéon Media.

* Por Ventanilla, que se da recibiendo el diploma en la Secretaria Académica
del Colegio para las y los estudiantes que falten con los requisitos de tipo
académico, de convivencia, econdmico y/o administrativo exigidos por la
institucion.

Paragrafol. No serdn proclamadas(os) en ceremonia, estudiantes que

presenten situaciones que afecten la autorregulacion o alguna situacion de tipo

[, Il o lll que afecte directa o indirectamente a la comunidad educativa dentro o

fuera del Colegio, seglin decisidon tomada por el Equipo Directivo. Su diploma

serd entregado por ventanilla.

Paragrafo 2. Seran proclamadas(os) en ceremonia presencial o virtual los
estudiantes que cumplan los requisitos reglamentarios de Ley y los
contemplados en el Proyecto Educativo Institucional dependiendo de las
decisiones gubernamentales e institucionales del momento.

ARTICULO95. INSTRUMENTOS PARA EVIDENCIAR LOS PROCESOS DE
EVALUACION: Son los medios a través de los cuales, estudiantes, familias y
personas educadoras, podran evidenciar el proceso formativo que se lleva con
cada persona. Para este fin se tendrd en cuenta:

EN ESTUDIANTES:
» Los cuadernos de cada estudiante, llevados con el debido cuidado en donde
sevandejando las evidencias del trabajo realizado en cada clase.

e La carpeta donde se archivan guias, evaluaciones escritas, trabajos,
evidencias de exposiciones orales, entre otras.

e Archivos enviados através de laagenda escolar en la plataforma Institucional.

e Los contenidos, las competencias y los criterios de evaluacién de cada
asignatura que se socializan enla guia cero alinicio del afio escolar.

e Eladecuadoregistro del Cuadernillo del Grupo de Ayuda Mutuay su cuaderno
personal, donde se evidencien respectivamente la gestion del GAM vy los
procesos de construccion del conocimiento.



» Los registros de seguimiento de notas que se encuentran en la plataforma
institucional

EN PERSONAS EDUCADORAS:

* Losformatos de planeaciény evaluacion propios del modelo de cada periodo
académico.

e Las planillas debidamente diligenciadas y organizadas desde la plataforma
institucional, en donde se registra el seguimiento al proceso de evaluacion de
cada estudiante.

» Las carpetas virtuales de los archivos enviados por estudiantes a través de la
plataformainstitucional.

» Losregistros pertinentes de entrevistas con familias en el Registro Integral de
estudiantes sobre los asuntos abordados, las acciones de mejora y
compromisos realizados.

ARTICULO 96. AUTOEVALUACION DE LAS Y LOS ESTUDIANTES: En el Modelo
Coeducativo Pentacidad adoptado por el Colegio, la Autoevaluacidon es
fundamental ya que pretende que la o el estudiante mejore su desempefio
mediante un proceso de reflexién y accion. El proceso se inicia cuando evaluia su
desempeiio desde los logros, las dificultades donde se percibe con claridad las
mejoras que debe introducir, formular y ejecutar para producir cambios.
Periédicamente el estudiantado en Grupos de Ayuda Mutua realizara en cada
asignatura la autoevaluacidn sobre la adquisicion o no de las competencias
trabajadas dando las razones del por qué y haciendo las observaciones
pertinentes que lleven al mejoramiento continuo a través de los Grupos de
Ayuda Mutua.

ARTICULO 97. ACOMPANAMIENTO DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS (POLITICA DE INCLUSION): En el colegio se atiende a cada uno de
nuestros estudiantes incluidos los nifios, nifias y jovenes que requieren un
acompanamiento especial a lo largo de su proceso de aprendizaje teniendo en
cuenta que presentan una necesidad social, cognitiva, fisica y/o emocional
valorada por una persona especialista externa, aceptada por la familiay asumida
porlainstitucién educativa.

La inclusién en nuestro colegio se basa en la adaptacion del curriculo y la
flexibilidad del contexto escolar a partir de la historia personal de cada uno de los
y las estudiantes respondiendo a sus necesidades particulares y/o especificas;
partir de la implementacion de los Planes Individuales de Ajustes Razonables
PIAR segun decreto 1421 de 2017. EI PIAR se constituye en la herramientaidénea
para garantizar la pertinencia del proceso de ensefianza y aprendizaje del
estudiante con necesidad especial dentro del aula, respetando sus estilos y
ritmos de aprendizaje. Por esta razén se ubican y trabajan estrategias analizadas
y consensuados desde familia, psicologia, coordinaciones y educadores que son
parte del equipo colaborativo, las cuales son informadas y retroalimentadas en



cada comisién de evaluacidn para llegar a favorecer al bienestar de estos
estudiantes durante su permanencia en lainstitucién educativa.

ARTICULO 98. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION: Son la instancia
que define la Promocidén de las y los estudiantes, realizan las recomendaciones
en relacién con las actividades de nivelaciéon que deberdan cumplir las y los
estudiantes que presenten dificultades en la obtenciéon de logros minimos o
competencias definidas para cada asignatura en el plan de estudios. Es el espacio
donde se garantiza que las personas directivas y educadoras revisen los procesos
de evaluacion. Ellas seran las responsables del seguimiento que se realice y de
garantizar que se cumpla con los procesos estipulados en este sistema. En esta
instancia quedan los registros de los casos que le han sido reportados y en cada
reunion se conocera el respectivo seguimiento y las recomendaciones segun las
circunstancias.

Las Comisiones de Evaluaciony Promocion estaran integradas por:

* ElRector

* LaCoordinacion de la Gestién Académica-Pedagodgica.
» LaCoordinacién de la Gestién Comunitaria.

* LaPsicéloga.

e LaDireccién Educativade Grado.

e Un/a Representante de las Familias, elegido en la primera asamblea de
familias. (segun decreto 1286 de 2005).

FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION:

1. Reunirse al finalizar cada periodo académico y a la culminacién del afio
escolar, para analizar los casos de las y los estudiantes con valoraciones
inferiores a 75 en cualquiera de las asignaturas y extraordinariamente cuando
searequerido porladireccidn del Colegio.

2. Hacer recomendaciones generales o particulares a educadoras y a otras
instancias en términos de actividades de nivelacion y superacion.

3. Una vez analizadas las condiciones de las y los estudiantes, convocar a las
familias y/o acudientes, a la o el estudiante y educadoras a fin de presentarles
uninforme de lasituacién analizada.

4. Analizar, verificar y hacer seguimiento los casos de las/os estudiantes con
procesos de convivencia

5. Verificar el cumplimiento de los procesos de nivelacién.

6. Efectuar el debido seguimiento a los compromisos (académicos, misionales
y/o de convivencia) a fin de verificar su cumplimiento.

7. Analizar los casos en los que se obtengan desempenos excepcionales altos a
finde recomendar actividades especiales de profundizacién.

8. Hacer las actas correspondientes con las decisiones, observaciones vy



recomendaciones las cuales deben ser foliadas y legajadas a fin de conservar
las respectivas evidencias que serviran posteriormente.

. Al finalizar el afio escolar determinara la promocién de cada estudiante en

cadagrado, previo estudio de cada caso en particular, definira la repitencia del
grado acorde con los parametros de promocidn y reprobacion sefialados en
ésta evaluacién. Igualmente, se revisaran los casos especiales de convivencia.

10. Analizar los casos de inasistencia de las y los estudiantes y verificar sus

11.

12.

procesos.

Analizarlaimplementacién de los Planes Individuales de Ajustes Razonables
PIAR segun decreto 1421 de 2017. El PIAR se constituye en la herramienta
idénea para garantizar la pertinencia del proceso de ensefianza y
aprendizaje del estudiante con necesidad especial dentro del aula,
respetando sus estilos y ritmos de aprendizaje.

Verificar los libros de calificaciones de la Secretaria Académica con el fin de
dejar las constancias y observaciones sobre los juicios de evaluacion final si
fueran promovidos/as o nolas o los estudiantes.

DERECHOS DE LAS PERSONAS QUE INTEGRAN LAS COMISIONES DE
EVALUACIONY PROMOCION:

Ser citadas oportunamente a las reuniones ordinariasy extraordinarias

Conocer en forma detallada y oportuna la informacidon académica necesaria
paracumplir a cabalidad conlas funciones encomendadas.

Que sus recomendaciones sean estudiadas y una vez aprobadas por la
Comision se acateny se respeten.

Que sus decisiones, observaciones y recomendaciones sean debidamente
consignadas en actasy foliadas.

Recibir un trato digno.

Tener la sistematizacién de las planillas y los cuadros de rendimiento para
efectos de realizar las comisiones.

Analizar los planes de superacién y exigir a las y los educadores que las
estrategias aplicadas queden anexas por escrito.

DEBERES DE LAS PERSONAS QUE INTEGRAN LAS COMISIONES DE EVALUACION
YPROMOCION:

Asistir oportunamente a las reuniones de la Comisién de Evaluacién vy
Promocién cuando sea citada.

Estudiar detenidamente los registros escolares de las y los estudiantes cuyo
caso serd motivo de analisis, a fin de recomendar actividades especiales.

Definir la promocion anticipada de las y los estudiantes con rendimiento
excepcional alto.

Verificar el cumplimiento del debido proceso académico.



e Verificar el cumplimiento de los procesos de nivelacion.

RECURSOS PARA ATENDER RECLAMACIONES: Contra las decisiones proferidas
por la Comisién de Evaluaciény Promocion proceden los recursos de reposicion y
apelacion, los cuales deberdn ser interpuestos dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la notificacion de la decisién tomada por la comision (Ley 1437 de
2011 art.74):

1. RECURSO DE REPOSICION: Procede ante la misma Comisién de Evaluacién y
Promocidn para que aclare, modifique o revoque la decisién.

2. RECURSO DE APELACION: Ante el inmediato superior administrativo, en este
caso el Consejo Directivo, con el mismo propésito (Ley 1437 de 2011 art.74).
Los reclamos que generen sobre evaluacidon presentados por las y los
estudiantes seran decididos por el Consejo Académico. (D.1860/94 art.24f).

Paragrafo. Antes de cualquier reclamacién se deben haber agotado todos los
conductos regulares establecidos por el Colegio.

ARTICULO 99. INSTANCIAS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RECLAMACION DE
FAMILIAS Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION: Las instan-
cias a las cuales se puede dirigir la familia con el o la estudiante siguiendo el
conducto regular, cuando no se encuentran satisfechos con la valoracion
realizada porlas olos educadores seran las siguientes:

1. Lapersonaeducadoradelaasignatura.

2. LaDireccién Educativa de Grado.

3. La Coordinacién de Gestidn Académica-Pedagodgica y/o La Coordinacién de la
Gestion Comunitaria

4. LaDireccion.

5. LaComision de Evaluaciény Promocion.

6. El Consejo Académico es la instancia maxima segun la ley para solucionar
problemas de caracter académico.

En todos los casos las personas interesadas deberan dirigirse a las respectivas
instancias, de manera respetuosa por escrito y fundamentado en evidencias
realesynoen supuestos.

CAPITULO 9. DE LAS PERSONAS EDUCADORAS DEL REINA DE LA PAZ

ARTICULO 100. DE SU PERFIL: En sintonia con el perfil de el/la estudiante que se
quiere ayudaraformaren el colegio, la Educadoray el Educador F.l. se caracteriza
porque:



COMPETENCIAS EDUCATIVAS GENERALES OMPETENCIAS EDUCATIVAS GENERALES
MPE MODELO PENTACIDAD

« Contribuye, con su actitud y trato a crear un ambiente
de libertad, sencillez, cordialidad y alegria.

 Se esfuerza por educar con toda su persona,
ofreciendo a las personas que educa, un testimonio
de vida coherente con su opcion cristiana o con unos
principios éticos de rectitud, honradez, mostrando
una especial sensibilidad por los pobres.

APRENDER A SER PERSONA:

« |dentifica y nombra cualidades positivas de las y los
estudiantes.

« Utiliza herramientas para armonizar la clase.

« Conocer e intervenir ante las conductas sexistas
para favorecer la igualdad y la equidad.

« Se interesa por la persona concreta que educa,
atenta/o a sus necesidades y caracteristicas
personales y sociales, Reconoce la dignidad de cada
una/o abierta/o a todas/os por igual, aunque con una
atencion especial a las/os que presentan una mayor
necesidad.

» Se siente miembro responsable de la comunidad
educativa, respeta la identidad del centro, aportando
sus ideas y colaboracion para el progreso y
consecucion de objetivos comunes.

APRENDER A CONVIVIR:

« Se responsabiliza de guiar al estudiantado en la
elaboracion de las pautas de convivencia a partir de
lo que les hace sentir bien.

« Guialaregulacion de las pautas de convivencia en la
institucion (en la clase, descanso, salida pedagdgica,
actividades ltdicas y otros).

» Desempefia su trabajo con responsabilidad y
seriedad profesional, tiene capacidad de trabajo en
equipo, esta dispuesto a la renovacién y
actualizacion, aunque requiera dedicacién y renuncia,
para adaptarse mejor a las necesidades de las/os
que educa.

APRENDER A APRENDER Y A PENSAR:

« Propicia condiciones para aprender a aprender y
pensar a través de trabajo individual, grupal y puesta
en comun.

« Evalla desde la autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacion.

« Evaltia su desempefio docente:

v Establece relaciones profesionales 3’ de equipo
que potencien su trabajo y el logro de las metas
institucionales;

v Comparte aprendizajes y recursos con diferentes
miembros de la institucién y ofrece apoyo para el
trabajo de otros.

v Aporta sugerencias, ideas y opiniones y propicia
la conformacion de equipos para el desarrollo de
proyectos.

v Considera las contribuciones de los demés en la
toma de decisiones.

v Acepta criticas positivas y actda en
consecuencia.

« Hace del amor un valor primordial, que le lleva a exigir
con serenidad y firmeza, a corregir con oportunidad, a
acoger con bondad y a mantener una comunicacion
cercana, sinceray dialogante.

APRENDER A COMUNICARSE:

+ Combina adecuadamente los_recursos expresivos
del lenguaje oral, escrito y gréfico, con ayuda de las
tecnologias de informacion y comunicacion.

E)gFresa argumentos de forma clara y respetuosa
utilizando el lenguaje verbal y no verbal.

« Escucha con atencion y comprende puntos de vista
de los demas, demostrando respeto por la diferencia.

« Frente a diferentes opiniones.

Realiza preguntas claras, concretas y que permiten

aclarar una idea o situacion.

Maneja y expresa adecuadamente sus emociones e

identificay comprende las de otros.

Demuestra habilidades sociales en interacciones

profesionales y sociales.




« Actda con madurez, equilibrio, sentido critico, justicia o . .
y objetividad. v Facilita acuerdos y soluciones multilaterales,

APRENDER A SERY CONTROLAR LAS EMOCIONES:

+ Resuelve conflictos a través de la reflexion y
compromiso en su rol docente y laboral:

v Identifica Hcomprende las causas y el contexto
de un conflicto, valorando con imparcialidad los
motivos de los implicados.

v Interviene efectiva y oportunamente ante
situaciones de conflicto.

anteponiendo los intereses comunes y
generando confianza en el proceso de
mediacion.

v Promueve soluciones duraderas y hace
seguimiento a los compromisos adquiridos por
las partes.

v Forma a sus estudiantes en estrategias de
resolucion pacifica de conflictos.

ARTICULO 101. DERECHOS: En el Colegio Reina de las Paz son derechos
fundamentales de las personas que lo integran: la vida, su integridad fisica,
psiquica o moral, la salud, la formacién permanente (intelectual, pedagdgica,
ética y moral, espiritual y religiosa), la cultura, el bien comun. Por tanto, son
derechos delas personas educadoras:

1.
2.

Viviry expresar coherentemente su fe catélica.

Recibir respeto por su ser de persona digna, un trato cordial y cercano de los
miembros de toda lacomunidad educativa.

. Recibir justa y oportunamente la remuneracidn asignada segln su cargo y las

debidas prestaciones sociales

Estar afiliada/o a un seguro por salud, pensidn, riesgos profesionales, seguin
criterios legales.

. Hacer respetar su decision en cuanto a las observaciones hechas a

estudiantes, dentro o fuera de clase, mientras se cumplan las normas vigentes
y sean justas.

. Hacer cumplir el Manual de Convivencia del Colegio, como uninstrumento de

formacién de lavoluntad para vivir en paz.

. Participar en comisiones de trabajo, organizaciones internas de caracter

académico, cultural, social, pastoral y deportivo.

. Recibir formacién integral como educador/a y estimulos por su labor

educativa.

. Serinformada/o de los cambios o modificaciones que se hagan en el colegio.
10.

Aportar al proceso de evaluacion del colegio y a los planes de mejoramiento
que se establezcan para el Colegio.

11. Serevaluadas/osyaconocer suevaluacidn, seaenformaoral o escrita.
12. Recibir capacitacién sobre las orientaciones pedagdgicas que el colegio vaya

adoptando.

13. Ofrecerideas alas Directivas del Colegio que favorezcan el crecimiento dela



comunidad educativa.

14. Solicitar permiso en caso de alguna circunstancia especial y de acuerdo con

lasnormas querigen el Colegio.

15. Ser sancionada/o de acuerdo a las normas y disposiciones previstas en el

contrato de trabajo, cédigo sustantivo del trabajo y normas vigentes.

16. Seratendida/o por las Directivas del Colegio, en caso de necesidad y dentro

deloscanones de buenasrelaciones humanas.

ARTICULO 102. DEBERES:

1.

Conocer y asumir el sistema educativo, Nuestro Modo Propio de Educar, el
Manual de Convivencia, y demds documentos importantes para el proceso
formativo de las/los estudiantes y comunicarlo a ellas/os en su medida.

Ofrecer una informacién y formacion a las/los estudiantes en los principios
catolicos de la Espiritualidad Ignacianay de las Hijas de Jesus.

Promover desde su clase y con su testimonio los principios, valores y la
pastoral. Orientar a las/los estudiantes para orar con sentido,
acompafiarlas/los en las Eucaristias y demas acciones pastorales con las que
se hacomprometido.

Mantener relaciones cercanas y cordiales con las/los estudiantes, familias,
acudientes, directivas y demas integrantes de lacomunidad educativa.

Hacer diariamente uso del biométrico para la entrada y salida del Colegio asi
setenga el permiso pertinente.

Llegar 5 minutos antes de la jornada laboral que inicia a las 6:00 a.m. para
realizar la oracidn y recibir informaciones pertinentes para el desarrollo de |a
labor pedagdgica.

Cumplir con el horario establecido y permanecer en el colegio durante el
tiempo pactado en el contrato. (48 horas semanales).

Iniciar puntualmente la clase y las actividades, teniendo en cuenta que el
grupo de estudiantes esté en actitud de escucha, el salén limpio y organizado.

Participar activamente de las jornadas pedagodgicas que le ofrece el colegioy
en otros eventos formativos como talleres, actividades programadas en
horario de latarde o de la noche segun se disponga.

10. Capacitarse y actualizarse personalmente como expresion de su

responsabilidad como educadora/or.

11. Conocer, acompafiar y comprometerse con el proceso formativo de las/los

estudiantes.

12. Participar puntual y activamente de las diferentes actividades (pastorales,

académicas, culturales, entre otras.) que, con estudiantes, familias,
companferos de servicios y administrativos, se organizan en el colegio.

13. Abstenerse de organizar, exigir libros, materiales, rifas, paseos, o vender

material pedagdgico, pedir dinero a las/los estudiantes, asi como de
organizar cualquier tipo de trabajo con estudiantes, familias, personal



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

administrativo y de servicios, sin el conocimiento de la Direccidn.

Solicitar por escrito con la debida antelacién los permisos para ausentarse
del colegio ante la Representante Legal o el Rector y si el tiempo es de mas
de un dia, dejar en | coordinacion académica y pedagdgica las actividades
porescrito que se deben realizar durante su ausencia.

Hacer entrega oportuna y bien diligenciada de los documentos de
planeacién de areas, observaciones, planillas de evaluacién, entre otras.

Dar a conocer a las/los estudiantes los temas, logros, indicadores,
competencias y el sistema de evaluacion al comenzar cada periodo escolar,
asi como hacerles entrega oportuna de las evaluaciones y sus resultados. A
ser posible de modo personal.

Comprometerse con un manejo asertivo de grupo y la normalizacion
establecida.

Acompaniar alas/los estudiantes en los tiempos de descansos segun horario
gue se establezca paraello.

Acatar y cumplir con los servicios o peticiones de jefes de dareas,
Coordinaciones o de la Direccion.

Cumplir con las exigencias propias del Modelo Pedagégico “Pentacidad”.

Diligenciar oportunamente el Registro Integral del/la Estudiante, con su
debido procesoy de acuerdo alas pautas dadas por el Equipo Directivo.

Asistir al Colegio en los dias solicitados cuando por alguna circunstancia asi
se requiera por parte de la Representante legal, Direccion, Coordinaciones,
Psicologiay Encuentros de Familias.

Atender cordialmente a familias o acudientes que lo requieran en los
horarios disponibles para ello, con cita previa para garantizarles la atencidn,
en entrega de boletines u otras actividades que lo permita.

Informar a larepresentante legal o el Rector si desea permanecer fuerade la
jornadalaboral enlasinstalaciones del Colegio.

ARTICULO 103. DE LAS RESPONSABILIDADES EN EL SISTEMA NACIONAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR. Y formacidn para los derechos humanos, la educacion
para la sexualidad y la prevencion y mitigacidn de la violencia escolar. Ademas de

las

gue establece la normatividad vigente (Ley 1620 del 11 de septiembre de

2013, art 19) y que le son propias, tendran las siguientes responsabilidades:

1.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que
afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos
11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demds normatividad vigente, con el manual
de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral
para la Convivencia Escolar.

Si la situacion de intimidacidn de la que tienen conocimiento se hace a través de
medios electrénicos igualmente debera reportar al comité de convivencia para



activar el protocolo respectivo.

2.

Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de
ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la
participacién, la construccién colectiva de estrategias para la resolucién de
conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y
moral de los estudiantes.

. Participar de los procesos de actualizacién y de formacién docente y de

evaluacion del clima escolar del establecimiento educativo.
Contribuir ala construcciony aplicacion del manual de convivencia.

CAPITULO 10. DE LAS FAMILIAS Y ACUDIENTES

ARTICULO 104. PERFIL DEL PADRE/MADRE/ACUDIENTE DE FAMILIA: Dentro del
estilo educativo del colegio Reina de |la Paz el rol de la familia es fundamental para
el proceso formativo de cada nifia, niflo y joven. Por esto, se determinan algunos
rasgos caracteristicos que propician la vivencia de los valores institucionales:

1.

5.

Personas que vivan su dimensién humana, espiritual y de fe aceptando la
dependencia filial con Dios nuestro Padre y desde ella, vivan su vida familiary
profesional en amory verdad; justiciay paz; armoniay solidaridad.

. Deseosas de acompafiar el proceso de crecimiento de sus hijas e hijos en un

clima de didlogo, verdad, madurez y se dispongan a colaborar con el Colegio
apoyando y reforzando desde el ambiente familiar los valores que juntos nos
proponemos desarrollar en ellas o ellos para conseguir una educacion
integral.

. Ciudadanas/os que desean aportarle al proyecto de nacidn con el crecimiento

de hijas e hijos formados éticamente en cultura ciudadana.

Personas capaces de buscar y hacer verdad con el aporte de sus hijas/os,
educadores/as y demas personal de la comunidad educativa, cuando asi sea
necesarioy para el buen crecimiento ético de su hija e hijo.

Alto sentido de pertenenciainstitucional.

ARTICULO 105. DERECHOS:

1.

Conocer el PEI, el Manual de Convivencia del Colegio y estar atentos para que
sus hijas/os se habitien a respetar y cumplir sus exigencias y a seguir el
conductoregular.

Serlos primeros educadoresy orientadores cristianos de sus hijas e hijos.

Ser informado/a oportunamente de los logros y dificultades de su hija/o para
unamejor orientaciényacompafiamiento.

Cuando sus hijas/os presenten dificultades, recibir orientacién personal y
grupal sobre cdmo ayudarlo(s) en el camino de superacion.

. Serinformada/o de los procesos correctivos de convivenciay de las decisiones



que se tomen con relacién al comportamiento de sus hijas/os en el colegio.

Elegir y ser elegida/o para los cargos directivos en la Asociacion de Familias u
otras comisiones que establece el Colegio.

. Ser informada/o por la Junta Directiva de la Asociacién de Familias de las

actividades querealiza en el colegio.

. Participar en las charlas que en diferentes campos formativos ofrezca el

Colegio para el crecimiento de sus hijas/os.

ARTICULO 106. DEBERES:

1.

8.
9.

Ser los primeros educadores responsables de sus hijas/os formarles su
conciencia, teniendo en cuenta los valores, principios morales y religiosos
propios del PEI

. Ser responsable de la realizacién del proceso de la matricula .de sus hijas e

hijos.

. Motivarse y motivar a su hija/o (s) a que participen con gusto de las

actividades y grupos pastorales organizados por el colegio, en horarios
extraclase.

Participar activa y responsablemente de las reuniones y actividades que el
Colegio programe; atender con prontitud a las llamadas que se les haga.

. Asumir y participar activamente en las diferentes actividades pastorales

segun la confesidnreligiosa del colegio.

. Justificar de manera presencial, las ausencias de sus hijas e hijos para obtener

las autorizaciones de sus actividades académicas pendientes.

. Cancelarla matricula, pensiones mes a mesy demas obligaciones financieras,

de acuerdo al compromiso que asumio el dia que renovo el contrato.
Responder porlos dafios que sus hijas o hijos ocasionen en el colegio.
Conocer, respetary acatar este manual de convivencia.

10. Proporcionar a sus hijas/os todos los elementos necesarios para el proceso

11.

12.
13.

de aprendizaje y para responder a las exigencias de normalizacién y
convivencia que el Colegio considere necesarias.

Solicitar oportunamente las citas con las/los educadores que necesiten
dialogar, de acuerdo a horarios de atencién establecidos para respetar y no
interrumpir el proceso de las demas estudiantes del grupo de su hija e hijo.

Seguir el conducto regular pararesolver sus necesidades.

Cumplir las citas de Psicologia y atender puntual y respetuosamente las
citaciones que le haga el colegio con miras al mejor crecimiento de su hija e
hijo.

ARTICULO 107. DE LAS RESPONSABILIDADES Y PARTICIPACION EN EL SISTEMA
NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR y formacién para los derechos humanos,
la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia



escolar (Ley 1620del 11 de septiembre de 2013, art 22).

La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema
Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar, ademds de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la
Constitucién Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de
2011y demas normasvigentes, debera:

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza,
ternura, cuidadoy proteccién de siy de su entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en la formulacién, planeacién y desarrollo de estrategias que
promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, la participaciony la democracia, y el fomento de estilos de vida
saludable.

3. Acomparfiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso
pedagdgico que adelante el establecimiento educativo para la convivenciayla
sexualidad.

4. Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las
instancias de participacion definidas en el proyecto educativo institucional del
establecimiento educativo.

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo
libre de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de
convivencia y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli
definidas.

7. Conocer y seguir la Ruta de Atencidn Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o
una situacion que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en
el manual de convivencia del respectivo establecimiento educativo.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de
Atencidén Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus
hijos cuando éstos sean agredidos.

ARTICULO 108. CONSEJO DE FAMILIAS: Es un drgano de participacién de las
familias del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua
participacién en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del
servicio. Estard integrado por minimo un (1) y maximo dos (2) familias por cada
uno de los grados que ofrece el colegio.

Las demas normas previstas en el Decreto 1286 del 27 de abril 1995 sobre la
participacién de las familias en el mejoramiento de los procesos educativos.

ARTICULO 109. ASOCIACION DE FAMILIAS: Es una entidad de naturaleza juridica
de derecho privado, sin animo de lucro, que se constituye por la decisién libre y



voluntaria de las familias de las y los estudiantes matriculados en el colegio. El
proceso de su conformacion se encuentra previsto en el Articulo 40 del Decreto
2150 de 1995 y sdlo tendra vigencia legal cuando haya adoptado sus propios
estatutos, mediante el registro de inscripcién ala CdAmara de Comercio.

Los bienes de la Asociacion que favorezcan a la formacién del estudiantado
podrdn ser puestos al servicio del establecimiento en los términos del acuerdo
que se establezca en la Asociacion con la representacion legal y la Direccidn del
Colegio, en el cual se definan los mecanismos que permitan su uso,
sostenimiento y mantenimiento.

CAPITULO 11. PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
PARA LA MITIGACION COVID 19

El protocolo de bioseguridad esta orientado a determinar las medidas generales
de bioseguridad en el marco de la pandemia por el nuevo coronavirus COVID-19
a los integrantes de comunidad educativa, con el fin de disminuir el riesgo de
transmision delvirus en el desarrollo de la prestacién del servicio educativo.

ARTICULO 110: DEFINICIONES DERIVADAS EN TIEMPO DE DISTANCIAMIENTO
SOCIALPOR EMERGENCIA SANITARIA

* Alternancia: Es un modelo de actividad académica, que incluye
presencialidad, el trabajo en casa, el trabajo virtual, manteniendo el
distanciamiento necesario y la colaboracién colectiva para cumplir los
protocolos de bioseguridad y garantizar el bienestar de toda la comunidad
educativa segun los horarios y los dias establecidos.

* Autocuidado: o cuidado personal es cualquier acciéon reguladora del
funcionamiento del ser humano, basada en una actitud y aptitud para realizar
de forma voluntaria, constante y sistematica actividades dirigidas a conservar
la salud y prevenir enfermedades. Y cuando se padece de ellas, adoptar el
estilo y pautas de vida a nivel personal y social mds adecuado para frenar la
evolucion.

* Distanciamiento Social: también llamado "distanciamiento fisico", consiste
en mantener una distancia segura entre usted y otras personas que no
pertenecen a su hogar. El distanciamiento social es una de varias medidas de
prevencion cotidianas que se deben tomar en conjunto para reducir la
propagaciéon de virus o alguna enfermedad.

* Encuentro sincrénico: es un espacio de comunicacion e Intercambio de
informacidn entiempo real a través de una plataforma.

* Espacios seguros (entornos protectores): Son espacios fisicos o virtuales,
sociales y culturales que potencian el desarrollo integral de nifios, nifas y
adolescentes y que se adaptan, se transforman y se centran en ellos como
sujetos de derechos.

* Protocolo de Bioseguridad: Un protocolo de bioseguridad es un conjunto de
normas y medidas de proteccién personal, de autocuidado y de proteccidn



hacia las demas personas, que deben ser aplicadas en diferentes actividades
gue se realizan en la vida cotidiana, en el ambiente laboral, escolar, etc., que
se formulan con base en los riesgos de exposicién a un determinado agente
infeccioso y, que estan orientados a minimizar los factores que pueden
generar la exposicidn al agente y sutransmision.

ARTICULO 111: MEDIDAS PARA TODA LA COMUNIDAD
I. MEDIDAS PARAELPERSONALQUE TRABAJAEN EL COLEGIO

1.

10.

11.

12.

13.

1. Utilizar de manera permanente y adecuada el tapabocas cubriendo
nariz y boca. de acuerdo con los lineamientos generales para el uso de
tapabocas convencional y mascaras de alta eficiencia.

Cambiar los tapabocas convencionales o de tela cuando se humedecen, si
estan visiblemente sucios o rotos y después de un dia de uso.

Lavar el tapabocas de tela con agua y jabdn al regresar a casa y antes de
volverse a usar debe estar completamente seco.

Mantener el distanciamiento fisico de los demds trabajadores,
educadores, estudiantes y familias.

Evitar el intercambio de elementos de trabajo y equipos de proteccién
personal con otras personas. En caso de ser necesario compartirlos,
realizar desinfeccion, previoa su uso

Desinfectar los elementos de trabajo y objetos personales como gafas y
celulares de formafrecuentey no prestarlos.

Desinfectar con alcohol antiséptico al 70% o lavar con agua y jabdn los
elementos que hansido manipulados al exterior de la vivienda.

Realizar el protocolo de lavado de manos o desinfectar con alcohol
glicerinado minimo al 60% antes de ingresar a el colegio y de manera
frecuentealolargodelajornada,

Retirar el tapabocas desde las cintas de manera previa al consumo de
alimentos o bebidas, guardarlo en bolsa de papel o bolsa sellada, de
manera tal que se mantenga en condiciones para ser usado nuevamente,
momento en el que debe colocarse manipulando Unicamente las tiras o
elasticos y realizar lavado de manos de minimo 20 segundos con agua y
jabdén. En ningun caso, el tapabocas debe ponerse en contacto con
superficies o personas.

Lavar las manos con mayor frecuencia si forma parte del personal del
servicio de alimentos.

Supervisar que las/los estudiantes usen de manera adecuada el
tapabocasyrealicen el lavado de manos de manera frecuente.

Abstenerse de asistir al lugar de trabajo si presenta sintomas de gripa, tos
seca, fiebre mayor o igual a 38°Cy dificultad respiratoria y realizar reporte
inmediatoasuEPS.

Acatarrecomendaciones médicasy el aislamiento indicado.



14. Notificar de su condicion de salud a su jefe inmediato.
15. Reintegrarse alalaborunavez esté recuperado.

16. Evitar el contacto fisico: no saludarse de mano, dar abrazos o besos.

Il. MEDIDAS PARA LAS/LOS ESTUDIANTES.

1.

9.

Utilizar de manera permanente y adecuada el tapabocas cubriendo nariz
y boca, de acuerdo con los lineamientos generales para el uso de
tapabocas convencional y mascaras de alta eficiencia. Extremar las
practicas de cuidado para evitar el contagio de COVID-19 ante la
presencia de alguna comorbilidad en los nifos. Se recomienda utilizar
preferiblemente tapabocas quirurgicos.

Cambiar los tapabocas convencionales o de tela cuando se humedecen, si
estan visiblemente sucios y después de un dia de uso.

Lavar el tapabocas de tela con agua y jabdn al regresar a casa y antes de
volverse a usar debe estar completamente seco.

Mantener el distanciamiento fisico entre persona y persona en todas las
areasdel colegio.

Realizar el lavado de manos con aguayjabdn porlo menos cada 3 horas. al
ingresar o cuando las manos estén contaminadas con secrecidn
respiratoria, después de toser o estornudar, antes y después de ir al bafio
o cuando estén visiblemente sucias. Tener en cuenta que el lavado de
manos debe durar minimo de 20 a 30 segundos.

Llevar al colegio los utiles estrictamente necesarios, no deben ingresar
objetos que no sean indispensables para sus actividades académicas.

Retirar el tapabocas desde las cintas de manera previa al consumo de
alimentos o bebidas, guardar en bolsas de papel o bolsa sellada, de
manera tal que se mantenga en condiciones para ser usado nuevamente,
momento en el que debe colocarse manipulando Unicamente las tiras o
elasticos y realizar lavado de manos de minimo 20 segundos con agua y
jabdédn. En ningln caso, el tapabocas debe ponerse en contacto con
superficies o personas.

Portar el Kit de Bioseguridad establecido por el colegio (2 tapabocas de
repuesto, gel antibacterial o alcohol glicerinado, pafiito para limpiar,
bolsaresellable para guardar el tapabocas)

Abstenerse de compartir alimentos, objetos personales como juguetes,
lazos, balones, cuadernosy libros.

10. Evitarel contacto fisico: no saludarse de mano, dar abrazos o besos.

Ill. MEDIDAS PARA LAFAMILIAY ACUDIENTES

1.

Fomentar el cumplimiento de las medidas de bioseguridad por parte de
los nifios, nifias y adolescentes, especialmente, respecto al lavado de
manos, el uso adecuado del tapabocas y las medidas de distanciamiento



fisico durante la permanencia en el colegio

Realizar el lavado y coccién completa de alimentos procesados que se
envien en las loncheras.

Limpiar y desinfectar termos, recipientes. utensilios y demas elementos
para contener o consumirlos alimentos.

No permitir que los nifios, nifas y adolescentes coman en casa las
porciones de los alimentos que no hayan consumido en el colegio
educativa.

Orientar y recomendar a los nifios, nifias y adolescentes evitar compartir
alimentos, objetos personales como juguetes, lazos, balones, cuadernos
y libros.

Abstenerse de enviar al colegio nifios, nifias y adolescentes con sintomas
agudos de cualquier enfermedad.

Orientar sobre la prevencidn, cuidado y manejo de casos sospechosos,
probables o confirmados de COVID-19 y cumplir con el aislamiento; asi
corno la deteccidn de signos de alarma; tales como asfixia o dificultad
para respirar; fiebre cuantificada de 38°C durante mas de tres dias,
expectoracion amarilla o con pintas de sangre; dolor u opresion
persistente en el pecho; incapacidad para permanecer despierto;
desorientacién; labio o cara de color azulado; decaimiento abrupto en
menos de tres dias; si esta presentando diarrea tener mas de 10
deposiciones al dia. En caso de presentar al menos unos de estos
sintomas, acudir inmediatamente al servicio de urgencias o comunicarse
consu entidad administradora de planes de beneficio.

Evitar llevar como acompaiantes del acudiente nifios menores de 2 afios,
teniendo en cuenta que no deben utilizar tapabocas por el riesgo de
asfixia.

Durante la permanecia en el colegio el uso del tapabocas debe ser
permanente cubriendo narizy boca.



ARTICULO 112: DIAGRAMA PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA

MITIGACION COVID 19

Entrada de Entrada de ! EI uso del parqueadero sera exclusivo de Ios
estudiantes estudiantes por 1 trabajadores del colegio, y de las familias
calle 200, acceso autopista anillo vial, | que con cita previa tengan que ser atendidos .

peatonal acceso vehicular en el colegio, las familias deben abstenerse :

I de bajar de sus vehiculos.

- . ll > Encuesta de sintomas

v ﬁ‘ diligenciada en casa

'+ Prevencion y manejo :
1 de situaciones de contaglo '

. Desarrollo de la
. jornada escolar h

La persona designada
por el colegio trasladara
al estudiante a la zona
de aislamiento y de
forma inmediata informara
a la familia y/o acudiente

La familia dard
manejo de
sintomatologia en
casa y/o EPS

! Proceso de limpieza y .
* desinfeccion durante y después
. de la jornada escolar.

. Entrada de vehiculos por la autopista
anillo vial y salida por la calle 200.



CERTIFICACION DE ENTREGA Y ACEPTACION
DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Hoy, de de 2022, certifico que
recibo la agenda del Colegio que contiene el Manual de Convivencia en donde se
encuentran las normas basicas de convivencia alaluz de la constitucion Nacional,
la ley de infancia y la Adolescencia, leyes y decretos reglamentarios tal como se
describen en la Resolucién Rectoral del 13 de diciembre de 2021, los cuales
fueron publicados para el momento de matricula en la plataformainstitucionaly,
asi como se enuncian en la Resolucion Rectoral para la sana convivencia y el
Sistema de Evaluacion Institucional y me comprometo a:

1. Mantenerla en buenas condiciones, cuidarla y marcarla con todos los datos
que se solicitan.

2. Utilizar el horario de clases dispuesto en la agenday asi cumplir con el porte de
uniforme que corresponde.

3. Conocerel cronograma de periodos académicosy fechas especiales 2022.

4. Traerla todos los dias al Colegio y registrar en ella los compromisos y
responsabilidades que voy adquiriendo dia a dia.

5. Consignar las notas importantes y aprendizajes que desde las diferentes
asignaturas queden agendadas y las que desde la Direccidon Educativa de
Grado se solicita agendar.

6. Utilizar el planeador del aio 2022 para programar las actividades mensuales
de evaluacion, tareas o trabajos.

7. Conservartoda la paginacién entregadaenlaagenda.

8. Acogerycumplir cada pauta e informacién consignada en el Presente Manual.

NOMBRE DE ESTUDIANTE
GRADO

FIRMAS

Estudiante:

Familia o Acudiente:

C.C. No. C.C. No.
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